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CEARA

Poder Executivo

LEIN® 5145 de 27 de JULHO de 2021

Ementa: Cria no ambito do Municipio de
Juazeiro do Norte o PROGRAMA EMPRESA
AMIGA DA ESCOLA para fins de atendimento e
acompanhamentos nos termos que indica e adota
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Juazeiro do Norte, Estado do Cear4, faz saber que a
Camara Municipal aprovou, para sancio e promulgacd do Executivo, os termos
desta Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a instituir, no Ambito da sua
administrac¢io direta ou indireta, o Programa Empresa Amiga da Escola.

Art. 2°- Nas relacdes juridicas pertinentes a contratacio de aprendizes pela empresa
em parceria com a escola, no qual sera observado o disposto nesta Lei.

Art. 3°- O Programa Municipal Empresa Amiga da Escola devera atender jovens
entre 14 (quatorze) e 24 (vinte e quatro) anos que celebre contrato de aprendizagem
com a administra¢io publica municipal, direta e indireta.

Paragrafo Unico - A idade méxima prevista no capitulo deste artigo ndo se aplica a
aprendizes com deficiéncia.

Art. 4°- Contrato de aprendizagem ¢é o contrato de trabalho diferenciado, ajustando
por escrito e por prazo determinado, ndo superior a 1 (um) ano, podendo ao fim do
contrato ser prorrogado por mais um ano, e assim sucessivamente, a administra¢io
publica e municipal se compromete a assegurar ao jovem aprendiz, inscrito no
Programa de Aprendizagem de que trata esta Lei.

Art. 5°- A validade do contrato de aprendizagem pressupde anota¢io na Carteira de
Trabalho e Previdéncia (CTPS), que esteja matriculado e frequentando a escola
publica.

Art. 6°- Entenda-se por formacdo técnica-profissional metédica para os efeitos do
contrato de aprendizagem as atividades tedricas e pratica, metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no Ambito de
trabalho.
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Paldcio José Geraldo da Cruz, Prag¢a Dirceu de Figueiredo, S/N,
Centro, Juazeiro do Norte/CE
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Pardgrafo Unico - a formag&o técnico-profissional de que se frata o capitulo deste artigo
realiza-se por programas de aprendizagem organizados e desenvolvidos sob orientagdo e
responsabilidade das pessoas juridicas devidamente qualificadas definidas nesta lei.

Art. 7° - A formagdo técnico-profissional do aprendiz obedecera ao seguintes principios:

1. Garantia de acesso e frequéncia obrigatérias ao ensino fundamental e médio;
2, Hordrio especial para exercicios das atividades;
3. Capacitacdo profissional adequada ao mercado de trabalho.

Pardgrafo Unico - ao aprendiz com idade inferior a 18 (dezoito) anos & assegurado o
respeito & sua condigdo de pessoa em desenvolvimento.

Art. 8° - consideram-se pessoas juridicas em formagdo técnico-profissional metddica:
. Os servicos nacionais de aprendizagem, assim identificados:

Servico nacional de aprendizagem industrial (SENAI)

Servico nacional de aprendizagem comercial (SENAC)

Servico nacional de aprendizagem rural (SENAR)

Servico nacional de aprendizagem transporte (SENAT)

servico nacional de aprendizagem cooperativismo (SESCOOP)

mMoO®>»

Il. As escolas técnicas de educacgdo, inclusive as agrotécnicas;

ll. As pessoas juridicas, de direito pUblico ou privado, sem fins lucrativos, que tenham por
objetivos a assisténcia ao adolescente e a sua educagdo profissional devidamente inscrito
no concelho municipal dos direitos da crianga e adolescente (cmdca), bem com seus
programas devidamente nele registrados.

Pardgrafo Unico - As pessoas juridicas mencionadas nos incisos expressas no capitulo deste
artigo deverdo contar com estrutura adequada ao desenvolvimento do programa
empresa amiga da escola, de forma a manter a qualidade do processo de ensino, bem
como acompanhar e avaliar os resultados.

Art. 9° - O poder executivo poderd empregar € matriculas nos cursos oferecidos pelas
pessoas juridicas de que trata o artigo anterior um numero de aprendizes equivalente até
15% (Quinze) por cento.

Paragrafo Unico - No cdlculo da porcentagem de que trata o capiulo deste artigo, as
funcdes de unidade dardo lugar a admissGo de um aprendiz.
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Art. 10° - a contratac@o de aprendizes deverd atender, prioritariamente, aos jovens de 14
(quatorze) a 18 (dezoito) anos; exceto quando:

1. As atividades praticas da aprendizagem ocorrerem no interior da administrag&o
publica municipal, sujeitando os alunos & insalubridade ou & periculosidade, sem
que se possa elidir o risco ou realizé-las integralmente em ambientes simulado

2. A lei exigir, para o desempenho das afividades prdticas, licenga ou autorizagdo
vedada para pessoa com idade inferior a 18 (dezoito) anos;

3. A natureza das atividades préticas for incompativeis com o desenvolvimento fisico,

psicolégicos e moral dos adolescentes aprendizes.

Pardgrafo Unico - A aprendizagem para as atividades relacionadas nos inCisos expresso no
capitulo deste artigo deverd ser ministrada para jovens de 18 (dezoito) & 24 (vinte e

quatro) anos.

Art. 11 - A confratacdo do aprendiz deverd ser efetivada diretamente pela administrag&o
pUblica municipal que se obriga ao cumprimento da cota percentual de aprendizagem
ou, supletivamente, pelas pessoas juridicas sem fins lucrativos mencionadas no inciso [l do

art. 8° desta lei.

§ 1°- Na hipétese de contratagdo de aprendiz diretamente pela administragdo publica
municipal que se obrigue ao cumprimento da cota percentual de aprendizagem. Esta
assumird a condicdo de empregador. Devendo inscrever o aprendiz em programa de
aprendizagem a ser ministrado pelas pessoas juridicas indicadas no art. 8° desta lei.

§ 2°- A contratag@o de aprendiz por intermédio de pessoas juridicas sem fins lucrativos de
que trata o inciso Il do art. 8°. para o direito de cumprimento da obrigagdo estabelecida
no capitulo do art. 9°. somente deverd ser formalizada apds a celebragdo de convénio,
consdrcio, contrato, acordo, qjuste, termo de parceria. Termo de cooperagdo, contrato
de gestdo, confrato de programa, ou outros instrumentos semelhantes. Similares ou
congéneres. Com 6rgdos, entidades, organizagdes sociais, publico ou privado, respeitadas
os disposicdes das legislagdes federal e estadual, entre a administragdo publica municipal
e a pessoa juridica sem fins lucrativos, no qual, dentre outras obrigagdes reciprocas, se

estabelecerd as seguintes:

| - A pessoa juridica sem fins lucrativos simultfaneamente ao desenvolvimento do programa
de aprendizagem assume a condicdo de empregador, com todos os nus dela
decorrentes, assinando a carteira de frabalho e previdéncia social (etps) do aprendiz e
anotando, no espaco destinado as anotagdes gerais, a informagdo de que o especifico
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confrato de trabalho decorre de instrumento especifico firmado com a administragdo
pUblica municipal para efeito do cumprimento de sua cota percentual de aprendizagem:

Il - a administrac@o publica municipal assume a obrigag@o de proporcionar ao aprendiz d
experiéncia prafica da formagdo técnico-profissional metédica a que este serd
submetido.

Art. 12 - Para @ consecugdo dos objetivos do programa de que trata a presente lei fica
portanto, o poder executivo autorizado, desde ja, a firmar convénio, consércio, contrato,
acordo, ajuste, termo de parceria, fermo de cooperacdo contrato de gestao, contrato de
programa, ou oufros instrumentos, semelhantes, similares ou congéneres, com orgdos,
entidades, associagdes, organizagoes sociais, organizagdes da sociedade civil de interesse
pUblico, sejam elas de direito publico ou privado, respeitadas as disposigdes das
legislagdes federal e estadual.

Art. 13 - Ao aprendiz, salvo condi¢c@o mais favoravel, serd garantido o salério minimo/hora.

Paragrafo unico - serd fornecido ao aprendiz uma cesta bdsica de alimentos, desde que
atendidas as normas contidas na lei n° 3.554/201é-loc. de 24/05/201 6.

Art. 14 - A duracdo do trabalho do aprendiz nGo poderd exceder as 6 (seis) a horas didrias
e 36 (trinta e seis) horas semanais.

§ 1°- O limite previsto no capitulo deste artigo podera ser de até 8 (oito) horas didrias
e 40 (quarenta) horas semanais para aprendizes que j& tenhas concuido o ensino
fundamental, se nelas forem computadas as horas destinadas a aprendizagem tedrica.

Art. 15 - S@o vedadas a prorogagdo e a compensag¢do de jornada.

Art. 16 - A jornada do aprendiz compreende as horas destinadas as atividades tedricas e
praticas, simulténeas ou ndo, cabendo & pessoa juridica devidamente qualificada em
formagdo técnico-profissional metddica fixd-las no plano do curso.

Pardgrafo Unico - Na fixagdo da jornada de trabalho do aprendiz menos de 18 (dezoito)
anos a pessoa juridica devidamente qualificada formagao técnico-profissional metddica
levard em conta os direitos assegurados na lei n® 8.069 de julho de 1990.

Art. 17 - As aulas tedricas do programa de aprendizagem devem ocorrer em ambiente
fisico adequado no ensino, € com meios diddticos apropriados e consistirdo na
preparacdo do jovem, através da abordagem de pelo menos os seguTnTes aspectos:
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I.  InclusGo digital;
Il.  Nogdes gerais de rotina de trabalho;
. Apoio a elevacdo da escolaridade, proporcionando reforgo em gramdtica,
redacdo e leitura, conhecimentos gerais e matemdtica baésica:
IV. Cidadania, ética e valores humanos, oferecendo atividades que alcancem as

questdes relacionadas & saudde, relagdes interpessoais, educagdo
socioambiental. Protagonismo juvenil e projeto de vida.

§ 1°- As aulas tedricas podem se dar sob a forma de aulas demonstrativas no
ambiente de trabalho, hipdteses em que é vedada qualguer atividade laboral do
aprendiz, ressalvado o0 manuseio de materiais, femamentas, instrumentos e assemelhados.

§ 2°- E vedado no responsavel pelo cumprimento da cota de aprendizagem cometer
ao aprendiz atividades diversas daquelas previstas de programa de aprendizagem.

art. 18 As aulas prdticas podem ocorrer na prépria pessoa juridica qudlificada em
formacdo técnico-profissional metédica ou nos drgdos da administrag&o publica
municipal contratante da experiéncia pratica do aprendiz.

§ 1°- Na hipdtese de ensino prético ocorrer na administrag&o publica municipal, serd
formalmente designado por esta, ouvida a entidade responsavel pela coordenagdo de
exercicios praticos e acompanhamento das atividades do aprendiz do 6rgdo publico, em
conformidade com o programa de aprendizagem.

§ 2°- A pessoa juridica responsavel pelo programa de aprendizagem fornecerd a
administrac@o publica municipal e ao ministério do frabalho e emprego. Quando

solicitado, cépia do projeto pedagdgico do programa

§ 3°- Nenhuma atividade pratica poder ser desenvolvida na administragdo publica
municipal em desacordo com as disposicdes do programa de aprendizagem.

Art. 19 - Nos contratos de aprendizagem, aplicam-se as disposigdes da lei federal 8.036, de
maio de 1990.

Parégrafo Unico - A constitiigo ao fundo de garantiac do fempo de servigo
corresponderd a 2% (dois por cento) da remuneragdo paga ou devida, no més anterior,

ao aprendiz.

Art. 20 - As férias do aprendiz devem coincidir. Preferencialmente, com as férias escolares,
sendo vedado a administragdo pUblica municipal fixar periodo diverso daquele definido

no programa de aprendizagem.
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Art. 21 - o contrato de oprelndizagem exﬁnguir-se-c’: no seu termo ou quando o aprendiz
completar 24 (vinte e quatro) anos, exceto na hipétese de aprendiz com deficiéncia, ou,

ainda antecipadamente, nas seguintes hipdteses:

1 - constituicGo de vinculo empregaticic ou de exercicio de qualquer atividade

remunerada;

I.  Falta disciplinar grave;
Il.  Frequéncia escolar inferior a 85% (oitenta e cinco) por cento, sem justificativa;

ou
lll.  Desligamento esponté@neo a pedido do aprendiz;

IV. Falecimento;
V. Tiver no programa frequéncia inferior a 85% (oitenta e cinco) por cento, sem

justificativa, ou
VI.  Desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz.

Paragrafo Unico - No casos de exting@o ou rescisdo do contrato de aprendizagem a
administragdo publica ou a pessoa juridica responsdvel pelo programa de aprendizagem,
deverd contratar novo aprendiz, nos termos desta lei pena de infragdo ao disposto no

artigo 429 da CLT.

Art. 22 - Para efeito das hipdteses descritas nos incisos do capitulo do artigo anterior desta
lei, serdo observadas as seguintes disposicoes:

| - O desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz referente as atividades
do programa de aprendizagem serd caracterizado mediante laudo ou relatério
detalhado e fundamentado de avaliagcdo elaborado pela pessoa juridica qualificada em
formag&o técnico-profissional metddica:

Il - A falta disciplinar grave caracteriza-se por quaisquer das hipéteses descritas no
art.482 da CLT: e

il - A auséncia injustificada & escola serd caracterizada por meio de declaragdo da
instituigdo de ensino.

Art. 23 — N@o se aplica o disposto nos artigos 479 e 480 da CLT as hipdteses de extingdo do
contrato mencionadas nos incisos do artigo 22 desta lei.

Art. 24 - Aos aprendizes que concluirem os programas de aprendizagem com
aproveitamento satisfatério, serd concedido pela pessoa juridica qualificada em
formagdo técnico-profissional metddica o certificado de qualificagcdo profissional.
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Paragrafo Unico- O certificado de qualificaciio profissional devera enunciar o titulo e
o perfil profissional para a ocupa¢io na qual o aprendiz foi qualificado.

Art. 25- A contratacio de aprendizes por empresas piublicas e sociedades de
economia mista dar-se-a de forma direta, nos termos do § 1° do art. 12. Hipétese em
que sera realizado processo seletivo mediante edital ou nos termos do § 2° daquele
artigo.

Art. 26- Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios com entidades
ptiblicas do municipio para a cessdo de jovens aprendizes.

Art. 27- As despesas decorrentes da aplica¢io desta Lei correrdo por conta de
dotag¢io orcamentiria prépria, suplementada oportunamente, se necessario,
utilizando-se de crédito especial, adicional ou suplementar a ser aberto em época
adequada mediante Lei especifica.

Art. 28- O Poder Executivo baixard se necessdrio os atos administrativos
complementares e/ou suplementares a plena regulamentacio desta Lei em prazo nio
superior a 90 (noventa) dias a contar da data de sua publicacio.

Art. 29- Esta Lei entra em vigor fia data de sua publicagio.

Palicio Municipal José Geraldo\da Cruz em J iro do Norte, Estado do Cear4, aos
27 (vinte e sete) dias do més de julho do ano 202‘1\(dois mil e vinte e um).

EIRO DO NORTE/CE

Autoria: William dos Santos Bazilio

e e e e e e e e e e T BT S e ————

Palacio José Geraldo da Cruz, Praga Dirceu de Figueiredo, S/N,
Centro, Juazeiro do Norte/CE

Poder Executivo
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CAMARA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE
PALACIO DR. FLORO BARTOLOMEU

LEI DE 06 DE JULHO DE 2021

Cria no ambito do Municipio de Juazeiro do Norte o
PROGRAMA EMPRESA AMIGA DA ESCOLA para fins de
atendimento e acompanhamentos nos termos que indica e adota
outras providéncias.

O Presidente do Poder Legislativo de Juazeiro do Norte, Estado do Ceara, faz saber que a Camara
Municipal aprovou, para san¢do e promulgagdo do Executivo, os termos desta Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a instituir, no dmbito da sua administragdo direta ou
indireta, o Programa Empresa Amiga da Escola.

Art. 2°- Nas relagdes juridicas pertinentes a contratagdo de aprendizes pela empresa em parceria com a
escola, no qual seré observado o disposto nesta Lei.

Art. 3°- O Programa Municipal Empresa Amiga da Escola devera atender jovens entre 14 (quatorze) e
24 (vinte e quatro) anos que celebre contrato de aprendizagem com a administragdo publica municipal,
direta e indireta.

Paragrafo Unico - A idade maxima prevista no capitulo deste artigo ndo se aplica a aprendizes com
deficiéncia.

Art. 4°- Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho diferenciado, ajustando por escrito e por
prazo determinado, ndo superior a 1 (um) ano, podendo ao fim do contrato ser prorrogado por mais um
ano, e assim sucessivamente, a administragdo publica e municipal se compromete a assegurar ao
jovem aprendiz, inscrito no Programa de Aprendizagem de que trata esta Lei.

Art. 5°- A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia (CTPS), que esteja matriculado e frequentando a escola publica.

Art. 6°- Entenda-se por formagdo técnica-profissional metddica para os efeitos do contrato de
aprendizagem as atividades tedricas e pratica, me ente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva desenvolvidas no &mbito de trabalhg
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Pardgrafo Unico - a formagdo técnico-profissional de que se trata o capitulo deste artigo
realiza-se por programas de aprendizagem organizados e desenvolvidos sob orientagdo e
responsabilidade das pessoas juridicas devidamente qualificadas definidas nesta lei.

Art. 7° - A formacdo técnico-profissional do aprendiz obedecerd ao seguintes principios:

1. Garantia de acesso e frequéncia obrigatérias ao ensino fundamental e médio;
7 Hordrio especial para exercicios das atividades;
3. Capacitagdo profissional adequada ao mercado de trabalho.

Pardgrafo Unico - ao aprendiz com idade inferior a 18 (dezoito) anos é assegurado o
respeito & sua condigdo de pessoa em desenvolvimento.

Art. 8° - consideram-se pessoas juridicas em formag&o técnico-profissional metédica:
. Os servigos nacionais de aprendizagem, assim identificados:

A. Servico nacional de aprendizagem industrial (SENAI)

B. Servico nacional de aprendizagem comercial (SENAC)

C. Servico nacional de aprendizagem rural (SENAR)

D Servico nacional de aprendizagem transporte (SENAT)

E. Servico nacional de aprendizagem cooperativismo (SESCOOP)

II. As escolas técnicas de educagdo, inclusive as agrotécnicas;

ll. As pessoas juridicas, de direito publico ou privado, sem fins lucrativos, que tenham por
objetivos a assisténcia ao adolescente e a sua educacdo profissional devidamente inscrito
no concelho municipal dos direitos da crianga e adolescente (cmdca), bem com seus
programas devidamente nele registrados.

Pardgrafo Unico - As pessoas juridicas mencionadds nos incisos expressas no capitulo deste
artigo deverdo contar com estrutura adequada ao desenvolvimento do programa
empresa amiga da escola, de forma a manter a qualidade do processo de ensino, bem
como acompanhar e avaliar os resultados.

Art. 9° - O poder executivo poderd empregar e matriculas nos cursos oferecidos pelas
pessoas juridicas de que trata o artigo anterior um nUmero de aprendizes equivalente até
15% (quinze) por cento.

m_de que trata o capitulo deste artigo, as
\ aprendiz.

Pardgrafo Unico - No célculo da porcentag
funcdes de unidade dardo lugar & admiss&g
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Art. 10° - @ confratag@o de aprendizes deverd atender, prioritariamente, aos jovens de 14
(quatorze) a 18 (dezoito) anos; excefo quando:

1. As atividades préticas da aprendizagem ocorrerem No interior da administragdo
publica municipal, sujeitando os alunos & insalubridade ou & periculosidade, sem
que se possa elidir o risco ou realizé-las infegralmente em ambientes simulado

2. A lei exigir, para © desempenho das atividades praticas, licenga ou auvtorizagdo
vedada para pessoa com idade inferior a 18 (dezoito) anos;

3. A natureza das atividades praticas for incompativeis com o desenvolvimento fisico,

psicolégicos & moral dos adolescentes aprendizes.

Pardgrafo Unico - A aprendizagem para as atividades relacionadas nos inCisos expresso No
capitulo deste artigo deverd ser ministrada para jovens de 18 (dezoito) & 24 (vinte e

guatro) anos.

Art. 11 - A contratagdo do aprendiz deverd ser efetivada diretamente pela administragdo
pUblica municipal que se obriga ao cumprimento da cota percentual de aprendizagem
ou, supletivamente, pelas pessoas juridicas sem fins lucrativos mencionadas no inCiso Il do

art. 8° desta lei.

§ 1°- Na hipétese de contratacdo de aprendiz diretamente pela administragdo publica
municipal que se obrigue Ao cumprimento da cota percentual de aprendizagem. Esta
assumird a condigdo de empregador. Devendo inscrever o aprendiz em programa de
aprendizagem a ser ministrado pelas pessoas juridicas indicadas no art. 8 desta lei.

§ 2°- A contratagdo de aprendiz por intermédio de pessoas juridicas sem fins lucrativos de
que trata o inciso lll do art. 8°. para o direito de cumprimento da obrigagdo estabelecida
no capitulo do art. 9°. somente deverd ser formalizada apds a celebracdo de convénio,
consércio, contrato, acordo, ajuste, fermo de parceria. Termo de cooperagdo, contrafo
de gestdo, contrato de programa, OU outros instrumentos semelhantes. Similares ou
congéneres. Com 6rgdos, entidades, organizagdes sociais, pUblico ou privado, respeitadas
as disposicdes das legislagoes federal e estadual, entre a administrag&o puUblica municipal
e a pessoa juridica sem fins lucrativos, no qual, denfre outras obrigagodes reciprocas, se
estabelecera as seguintes:

| - A pessoa juridica sem fins lucrativos simultaneamente ao desenvolvimento do programa
de aprendizagem assume a condicdo de empregador, com todos os 6nus dela
decorrentes, assinando a carteira de jrgbalho e previdéncia social (ctps) do aprendiz
anotando, no espago destinado as Q Acdes gerais, a informagdo de que o especifico
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contrato de frabalho decorre de instrumento especifico firmado com a administragdo
pUblica municipal para efeito do cumprimento de sua cota percentual de aprendizagem:

Il - a administragdo publica municipal assume a obrigagdo de proporcionar ao aprendiz d
experiéncia pratica da formagdo técnico-profissional metédica o que este sera

submetido.

Art. 12 - Para a consecug@o dos objetivos do programa de que trata @ presente lei fica
portanto, o poder executivo autorizado, desde j&, a firmar convénio, consércio, contrato,
acordo, ajuste, termo de parceria, termo de cooperagdo contrato de gestdo, contrafo de
programa, ou oufros instrumentos, semelhantes, similares ou congéneres, com érgdos,
entidades, associagoes, organizagdes sociais, organizagdes da sociedade civil de interesse
pUblico, sejam elas de direito publico ou privado, respeitadas as disposicdes das

legislagoes federal e estadual.

Art. 13 - Ao aprendiz, salvo condicdo mais favoravel, serd garantido © saldrio minimo/hora,

Paragrafo Unico - seré fornecido ao aprendiz uma cesta bésica de alimentos, desde que
atendidas as normas confidas na lei n° 3.554/2016-loc. de 24/05/201 6.

Art. 14 - A duracdo do trabalho do aprendiz ndo podera exceder as 6 (seis) a horas didrias
e 36 (trinta e seis) horas semanais.

§ 1°- O limite previsto no capitulo deste arfigo poderd ser de até 8 (oito) horas didrias
e 40 (quarenta) horas semanais para aprendizes que j@ tenhas concuido o ensino
fundamental, se nelas forem computadas as horas destinadas a aprendizagem tedrica.

Art. 15 - SGo vedadas a prorogagdo e a compensagdo de jornada.

Art. 16 - A jornada do aprendiz compreende as horas destinadas &s atividades tedricas e
praticas, simulténeas ou ndo, cabendo & pessoa juridica devidamente qualificada em
formagdo técnico-profissional metddica fixd-las no plano do curso.

Paragrafo Unico - Na fixacdo da jornada de trabalho do aprendiz menos de 18 (dezoito)
anos a pessoa juridica devidamente qudlificada formagdo técnico-profissional metddica
levard em conta os direitos assegurados na lei n° 8.049 de julho de 1990.

Art. 17 - As aulas tedricas do programa de aprendizagem devem ocorrer eém ambiente
fisico adequado no ensino, e com meios._ diddticos apropriados € consistirdo na
preparagdo do jovem, através da abordagg A pelo menos os seguintes aspectos:
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I.  Inclusdo digital;
Il.  Nocdes gerais de rotina de trabalho;
Il.  Apoio a elevacdo da escolaridade, proporcionando reforco em gramdtica,
redacdo e leitura, conhecimentos gerais e matematica basica;
IV.  Cidadania, ética e valores humanos, oferecendo atividades que alcancem as
questées relacionadas & salde, relagdes interpessoais, educag¢do
socioambiental. Protagonismo juvenil e projeto de vida.

§ 1°- As aulas tedricas podem se dar sob a forma de aulas demonstrativas no
ombiente de frabalho, hipéteses em que é vedada qualquer atividade laboral do
aprendiz, ressalvado o manuseio de materiais, ferramentas, instrumentos e assemelhados.

§ 2°- E vedado no responsavel pelo cumprimento da cota de aprendizagem cometer
ao aprendiz atividades diversas daquelas previstas de programa de aprendizagem.

art. 18 As aulas prdticas podem ocorrer na prépria pessoa juridica qualificada em
formacdo técnico-profissional metddica ou nos érgdos da administragdo publica
municipal contratante da experiéncia pratica do aprendiz.

§ 1°- Na hipbtese de ensino pratico ocorer na administrag@o publica municipal, serd
formalmente designado por esta, ouvida a entidade responsavel pela coordenagdo de
exercicios praticos e acompanhamento das atividades do aprendiz do érgdo publico, em
conformidade com o programa de aprendizagem.

§ 2° A pessoa juridica responsével pelo programa de aprendizagem fornecerd a
administrac@o publica municipal e ao ministério do frabalho e emprego. Quando

solicitado, cépia do projeto pedagdgico do programa

§ 3°- Nenhuma atividade pratica poder ser desenvolvida na administragdo publica
municipal em desacordo com as disposicdes do programa de aprendizagem.

Art. 19 - Nos contratos de aprendizagem, aplicam-se as disposigdes da lei federal 8.036, de
maio de 1990.

Pardgrafo Unico - A constituigdo ao fundo de garantic do tempo de servigo
comresponderd a 2% (dois por cento) da remuneragdo paga ou devida, no més anterior,
Qo aprendiz.

idir. Preferencialmente, com as férias escolares,
icipal fixar periodo diverso daguele definido

Art. 20 - As férias do aprendiz devem coi
sendo vedado a administragdo publi
no programa de aprendizagem.
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Art. 21 — o contrato de aprendizagem extinguir-se-& no seu termo ou quando o aprendiz
completar 24 (vinte e quatro) anos, exceto na hipétese de aprendiz com deficiéncia, ou,
ainda antecipadamente, nas seguintes hipéteses:

1 - constituicdo de vinculo empregaticio ou de exercicio de qualguer atividade
remunerada;
|.  Falta disciplinar grave;
Il. Frequéncia escolar inferior a 85% (oitenta e cinco) por cento, sem justificativa;

ou
l. Desligamento esponténeo a pedido do aprendiz;

V. Falecimento;

V. Tiver no programa frequéncia inferior a 85% (oitenta e cinco) por cento, sem

justificativa, ou
Vl. Desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz.

o ou rescisdo do confrato de aprendizagem a
a responsdvel pelo programa de aprendizagem,
de infragdo ao disposto no

Paragrafo Unico - No casos de extin¢cd
administracdo publica ou a pessoa juridic
deverd contratar novo aprendiz, nos fermos desta lei pena

artigo 429 da CLT.
Art. 22 - Para efeito das hipdteses descritas nos incisos do capitulo do artigo anterior desta
lei, ser@o observadas as seguintes disposigoes:

| - O desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz referente as atividades
do programa de aprendizagem serd caracterizado mediante laudo ou relatério

detalhado e fundamentado de avaliagdo elaborado pela pessoa juridica qualificada em
formac&o técnico-profissional metddica:

Il - A falta disciplinar grave caracteriza-se por quaisquer das hipbteses descritas no
art.482 da CLT: e

Il - A quséncia injustificada & escola serd caracterizada por meio de declaragdo da
instituicdo de ensino.

Art. 23 - Ndo se aplica o disposto nos artigos 479 e 480 da CLT as hipdteses de extingdo do
contrato mencionadas nos incisos do artigo 22 desta lei.

Art. 24 - Aos aprendizes que concluirem os programas de aprendizagem com
aproveitamento satisfatério, serd co dido pela pessoa juridica qualificada em
formacédo técnico-profissional metdd yrtificado de qualificagdo profissional.
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Paragrafo Unico- O certificado de qualificagdo profissional deverad enunciar o titulo e o perfil
profissional para a ocupagdo na qual o aprendiz foi qualificado.

Art. 25- A contratagdo de aprendizes por empresas publicas e sociedades de economia mista dar-se-a
de forma direta, nos termos do § 1° do art. 12. Hipdtese em que serd realizado processo seletivo
mediante edital ou nos termos do § 2° daquele artigo.

Art. 26- Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios com entidades piblicas do municipio
para a cessdo de jovens aprendizes.

Art. 27- As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta de dotagdo orgamentaria
propria, suplementada oportunamente, se necessario, utilizando-se de crédito especial, adicional ou

suplementar a ser aberto em época adequada mediante Lei especifica.

Art. 28- O Poder Executivo baixard se necessario os atos administrativos complementares e/ou
suplementares & plena regulamentagdo desta Lei em prazo néo superior a 90 (noventa) dias a contar da
data de sua publicagdo.

Art. 29- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Juazeiro do Norte, Estado do Ceara, 06 (seis) dias do més
de julho do ano de 2021.

Rubens Darlan"de Morais Lobo
Presidente

Autoria: William dos Santos Bazilio
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