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LE1 COMPLEMENTAR N.° 2596, de 14 de Fevereiro de 2001. Pepartamento Leglslalive

Dispde sobre a Organizacio Administrativa e
Criacio de Cargos Comissionados da
Prefeitura Municipal de Juazeiro do Norte e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL - Fago saber quc a Cimara Mumclpal dcareta ¢ eu sanciono e
promulgo a seguinie Le:

TITULO T
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |
CAPITULO UNICO
DO OBJETO E DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA ADMINISTRACAO

Art. 1° - Fica definida a Bstrulura Organizacional, Basica, do Poder Executivo Municipal de
Juazeiro do Norte, autorizada a criacdo, a extingdio de Orglos e a ampliagdo e/ou condensagao de
atribuicdes de Secretarias.

Pardgrafo Unico - As disposicdes desta Lei aplicam-se, ainda, & alteragio da nomenclatura dos
Orgaos ¢ a Criagao dos Cargos de Provimento em Comissao.

Art. 2° - A Adminisiracio Pablica Municipal obedecera em todos os seus atos, aos principios da
legatidade, da impessoalidade, da moralidade, da finalidade, da publicidade, da eficiéncia, da
eficicia e da efetividade.

Art, 3° - A atividade administrativa sera vinculada ou discricionaria:

I - Sera vinculada sempre que a Lei estabelecer para o agente um dever especifico, fixando a
oportunidade ¢ o modo de atuagéo;

11 - Sera discricionaria sempre que a atuacio de seu agente derive de um dever geral, fixado em
Lei, ficando a seu juizo a oportunidade ¢ a conveniéncia de sua decisio.

Art. 4° - Além das atividades de execugiio, a Administragio Publica Municipal comporiard as de
planejamento, coordenaciio, monitoramento, controle e supervisio ¢ da transparéncia.

Art. 5° - As normas, critérios, programas e principios de cada Orgdo da Administragao Municipat
deverdo ser definidas de forma consensual e participativa, envolvendo os servidores e a
comunidade com a qual se relaciona. '
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TITULO Il
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 6” - A estrutura organizacional, basica, do Poder Executivo Municipal € a seguinte:

I - ORGAO DE DECISAO SUPERIOR E ASSESSORAMENTO:

. Gabinete do Prefeito - GAB;

2. Procuradoria Geral do Municipio - PGM;

3. Assessoria Municipal de Planejamento e Coordenagao — ASPLAN,;
4. Assessoria Municipal de Controle Interno — ASCOI

I - ORGAOS DE DIRECAO E SUPORTE ESTRATEGICO

—

Secretaria Municipal de Administragio - SEAD;

Secretaria Municipal de Finangas — SEFIN;

Secretaria Municipal de Infra-Estrutura - SEINFRA

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambiente - SEDEMA.
9. Secretaria Municipal de Educacdo e Desportos - SEDESP;

10. Secretaria Municipal de Cuitura e Turismo — SECTUR,;

1. Secretaria Municipal de Saude — SESA;

12. Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ Cidadania — SEASC;

o N

§ 1° - Compdem, a estrutura organizacional da Administracio Direta do Poder Executivo
Mumclpal Diretorias, Geréncias, Oroaos de vinculagio a Administragdo Direta, Orgdos de
vinculacdo & Administracdo Indireta e Conselhos Municipais que terdo suas competéncias
definidas em Regimento, objeto de Decreto especifico do Executivo Municipal.

§ 2° - A vinculacgéo dos Orgéos da Administracdo Direta fica assim estabelecida:

a) Guarda Civil Municipal -~ vinculada a Secretaria Municipal de Administragdo ~ SEAD;

b) Estacio Rodoviaria Municipal e Cemitérios vinculados a4 Secretaria Municipal de Infra
Estrutura — SEINFRA;

¢) Frigorifico Municipal, Mercados ¢ Feiras vinculados a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambiente - SEDEMA;

d) Estadio Municipal e Ginasio Poliesportivo vinculados a Secretaria Municipal de
Educac¢ido e Desportos - SEDESP;

¢) Centro de Cultura Mestre Noza, Nicleo de Arte e Cultura e Biblioteca Publica Munici
vinculados & Secretaria Municipal de Culiura e Turismo - SECTUR;
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f) Hospital Municipal Siao Lucas, Centro de Diagnostico e Tratamento Tasso Ribeiro
Jereissati, Centro de Atendimento Especializado, Centro de Saide Mario Malzoni e
Centro de Dermatologia Sanitaria vinculados a Secretaria Municipal de Satide — SESA;

g) Casa do Cidadio, e Centros Comunitarios vinculados a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania — SEASC.

§ 3° - A vinculaciio dos Orgdos da Administragdo Indireta fica assim estabelecida:

a) Departamento Municipal de Transito — DEMUTRAN, vinculado a Secretaria Municipal
de Infra-Estrutura — SEINFRA;

b) Fundagio Memorial Pe. Cicero - FMPC, vinculado & Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo;

¢) Fundacio da Crianga e do Adolescente de Juazeiro do Norte - FUNJU, Vinculada a
Secretaria Municipal de Assisiéncia Social e Cidadania - SEASC

§ 4° - A vinculacio dos Conselthos Municipais fica assim estabelecida:

a) Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel -CMDS e Conselho Municipal do
Orcamento Participativo - CMOP, Conselho Municipal do Plano Diretor - CMPD,
vinculados & Assessoria Municipal de Planejamento ¢ Coordenagio — ASPLAN;

b) Consetho Municipal de Transito ~ COMUTRAN, vinculado ao Departamento Municipal
de Transito — DEMUTRAN;

¢) Conselho Municipal de Meio Ambiente - CMMA, vinculado a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambiente — SEDEMA;

d) Conselho Municipal de Educagio — CME, Conseltho Municipal de Acompanhamento do
FUNDEF — CMAF e Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar - CMAE, vinculados
4 Secretaria Municipal de Educagio e Desportos — SEDESP;

e) Conselho Municipal de Saude, vinculado a Secretaria Municipal de Sande — SESA;

f) Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, Conselho Municipal dos Diretios da
Crianga ¢ do Adolescente - COMDICA, Conselho Tutelar - CONTU, Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM, Conselho Municipal do Trabalho -
COMUT, vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania ~ SEASC.

Art. 7° - Integra a presente lei, no que se relaciona a Estrutura dos Orgdos da Administragdg
Direta e Indireta, os organogramas geral e setoriais da Prefeitura Municipal, constantes «os
Anexos I, I, 111, TV, V, VL VI, VI X, X, XI, XH, X{l, X1V e XV,

i
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CAPITULO 11
DA COMPETENCIA E FINALIDADE

Secio |

Do Gabinete do Prefeito - GAB
Art. 8 - Compete ao Gabinete do Prefeito - GAB:

Assistir ao Prefeito Municipal em sua representagio politica e social; Efetuar contatos e
audiéneias protocolares ou confatos oficiais com autoridades, grupos sociais e politicos
organizados; Coordenar e executar as atividades necessarias ao funcionamento do Gabinete,
prestando assisténcia administrativa ao Prefeito Municipal, Receber, analisar e encaminhar
processos ¢ demais papéis de cardter técnico e administrativo, submetendo a deliberacio do
Prefeito Municipal; Apoiar o Prefeito Municipal no gerenciamento de providéncias de ordem
politico-administrativa que resultem em beneficio da populagio; Manter atualizado um cadastro
com informacdes gerais referentes aos assuntos pertinentes a administragdo pablica; Atender ou
encaminhar aos Orglos competentes, de acordo com o assunto, as pessoas que solicitam
informacdes ou servicos da Prefeitura Municipal; Formalizar as convocagdes de reunides de
interesse do Prefeito Municipal; Organizar a agenda de audiéncias do Prefeito, pesquisando,
estudando e selecionando os assuntos a serem (ratados; Coordenar todos o0s Servigos
administrativos e especificos do Gabinete, solucionando e apoiando todas as agdes necessarias ao
bom desenvolvimento do trabalho; Desenvolver atividades de relacdes publicas no sentido de
divulgar as realizacdes da Prefeilura, externamente, proporcionando intercdmbio entre o Poder
Execufivo Municipal ¢ a Comunidade; Desenvolver atividades de Relagdes Pablicas em cada
Orgio da Administracao Direta ¢ Indireta , num elo de ligagio com o Gabinete; Manter o Prefeito
Municipal informado acerca de quaisquer assuntos de interesse da Prefeitura Municipal; Registrar
¢ organizar em arquivos especificos as matérias de interesse da Prefeitura Municipal divulgados
nos meios de comunicaciio; Promover a organizagdo e realizaciio de solenidades e eventos de
interesse da Prefeitura Municipal, Exercer outras atividades correlatas.

Secdo Il
Procuradoria Geral do Municipio - PGM
Art. 9° - Compete a Procuradoria Geral - PGM:
Prestar assessoria juridica aos diversos Orgaos da Administragiio Direta e Indireta do MleuplO

Representar judicialmente o Municipio nos processos em que o mesmo for autor, réu ou tercej 16/
interveniente; Atuar nos feitos onde o Municipio possui interesse fiscal, fazendo-se represepm
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nos contenciosos administrativos; Elaborar projetos de lei, decretos, portarias, rever os termos de
contrato, convénios ou quaisquer outros documentos a serem firmados pela Prefeitura Municipal;
Emitir pareceres em processos ou sobre assuntos de sua especialidade, que The forem submetidos
pelo Prefeito Municipal e demais Orgios da Admmlstlac;ao Direta e Indireta do Municipio;
Assessorar o Prefeito Municipal e todos os Orgiios da Administracio Direla e Indireta do
Municipio nas providéncias juridicas de interesse publico, nos ditames das leis em vigor;
Examinar, previamente, as minutas dos editais de licitagiio, dos contratos, dos acordos, dos
convénios e/ou ajustes, que lhes forem submetidos & apreciacio pela Comissdo Permanente de
Licitacio, oferecendo parecer; Orientar Orgios da Administragiio Direta e Indireta do Municipio
na elaboraciio de informagdes solicitadas pelos Tribunais de Contas da Unido, do Estado e dos
Municipios, em razdo das suas resolugdes; Exercer outras atividades correlatas.

Secao 1l
Da Assessoria Municipal de Planejamento e Coordenacio - ASPLAN

Art. 10 - Compete a Assessoria Municipal de Planejamento e Coordenagio - ASPLAN:

Coordenar, acompanhar ¢ monitorar o processo de plangjamento para efetividade da agio do
desenvolvimento integrado do Municipio; Coordenar, acompanhar e monttorar a Programagio
Orcamentaria da Administragio Direta e Indireta; Coordenar e orientar agdes de planejamento em
todas as Unidades Orcamentarias, no que se relaciona diretrizes e estratégias necessarias para a
sua utilizacio; Coordenar, acompanhar ¢ monitorar o processo de formulagdo das polilicas
ptiblicas municipais e das direirizes estratégicas que balizam as agdes do Governo Municipal, nas
dreas econdmica, social, infra-estrutura e meio ambiente; Coordenar, acompanhar e monitorar o
processo de elaboragio de Planos Plurianuais de Investimentos, Lei de Diretrizes Or¢amentarias e
Lei Anual do Orcamento; Orientar a elaboragdo de programas e projetos especificos e setoriais,
em consonancia com os Orgdos da Administracio Direta e Indireta;- Orientar, acompanhar e
monitorar a politica de atragiio de investimento para o Municipio nas areas econdmica, social,
Infra estrutura e meio ambiente; Coordenar a sala de situagio das acdes do Governo Municipal, a
nivel setorial, zelando por sua adequada divulgacao e disponibilizando de forma transparente
todas as realizacdes; Orientar e acompanhar os Conselhos Municipais de Desenvolvimento
Sustentavel, de Orcamento Participativo ¢ do Plano Diretor, promovendo a integra¢io da
comunidade com a Adminisiracio Direta e Indireta do Municipio; Integrar trabalho de todos 0s
Conselhos Municipais evitando a superposiciio de atividades, mnimizando agdes ¢ fortalecendo
suas atividades de co-gestores do Municipio; Acompanhar a elaboracio de projeios de captago
de recursos de cooperacdo técnica estadual, federal e internacional, especialmente para
implantacio ¢/ou operacionalizagio de obras e servigos essenciais ao Municipio; Orientar a
implantacdo de estratégias de Modernizag@o de Gestio Administrativa em todos 0s Orgiios de
Administracio Direta e Indireta, inclusive na execugdo financeira, contabil e tributaria
Estabelecer mecanismos de integragio de todos os Orgdos da Administragiio Direta ¢ Indiretgs
num trabatho conjunto ¢

3
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direcionado ao Municipe; Coordenar o plangjamento e a organizaglio de reunides, [oruns,
semindrios ¢ outros similares de forma sistematica integrando todo trabalho desenvolvido pelos
Orgiios de Administragio Direta e Indireta, como os vérios segmentos sociais da populagio;
Coordenar, Acompanhar e avaliar a politica econémica-financeira do Municipio, no que tange a
adequabilidade das fontes de crédito e de financiamento; Garantir mecanismos de participagio
popular na discussdo, plangjamento e formulagdo das politicas piblicas do Municipio,
respeitando as demandas da populagiio; Coordenar, acompanhar e monitorar as informagdes do
Cadastro Técnico Multifinalitario do Municipio; Exercer outras atividades correlatas.

Secao IV
Da Assessoria de Controle Interno - ASCOI
Art, 11 - Compete a Assessoria de Controle Interno - ASCOI

Acompanhar e avaliar o cumprimento do regimenio interno no seu aspecto contabil,
orcamentario, financeiro, recursos humanos, material e patrimonio e outros considerados basicos
para a Prefeitura Municipal; Acompanhar as licitagdes, contralos, convénios e ajusies;
Acompanhar a execugdio das obras publicas, reformas e servicos do Prefeitura Municipal;
Acompanhar e examinar as operagdes de crédito, sob os aspectos legais e econdmicos;
Acompanhar a aplicagio dos suprimentos de fundos, sob os aspectos da legalidade; Acompanhar
as doacdes, subvencdes, auxilios e contribuigdes concedidos; Examinar prestagdes de contas
relativas aos suprimentos de fundos, convénios, ajustes e acordos em que o Municipio seja
interveniente; Exercer outras atividades correlatas.

Secao V
Da Secretaria Municipal de Administracio - SEAD
Art. 12 - Compete a Secretaria Municipal de Administragdo - SEAD:

Executar todas as atividades pertinentes a administragdo e desenvolvimenio dos recursos
humanos da Prefeitura Municipal; Executar coordenar ¢ monitorar as atividades pertinentes a
administragio de material e patrimdnio especialmente as relacionadas a compras de todos os
Orgdos Administracio Direta, almoxarifado, controle de bens modveis e imdveis e Arquivo
Piblico Municipal; Executar, coordenar e monitorar as atividades pertinentes a servigos gerais,
especialmente de comunicagdo e informagdes gerenciais, seguranga, higienizacio dos ambientes
de trabalho e manutenciio dos veiculos, maquinas ¢ equipamentos; Executar, coordenar €
monitorar as atividades pertinentes a informatica, especialmente as relacionadas com
cquipamentos, programas, € suporte para os Orgios de Administragio Direta e Indireta d
Municipio; Coordenar e monitorar as atividades pertinentes a Guarda Civil do Municipio,
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zelando pelo cumprimento dos seus servigos administrativos e operacionais; Acompanhar e
monitorar as atividades relativas a Comissdo Central de Licitagdo; Exercer outras atividades
correlatas;

Secado VI
Da Secretaria Municipal de Financas - SEFIN
Art. 13 — Compete a Secretaria Municipal de Finangas — SEFIN;

Executar, coordenar e monitorar as atividades pertinentes 4 area fiscal e financeira do Municipio;
Promover e executar as atividades relativas ao Cadastro Técnico Tributario do Municipio,
especialmente as relacionadas aos cadastros imobiliario e econdmico e suporte a consolidagio de
acdes fiscais no Ambito local; Promover, executar ¢ monitorar as acdes relativas a tributacdo ¢
arrecadacio de competéneia do Erdrio Municipal; Coordenar, orientar e acompanhar os
procedimentos relativos a execu¢io das atividades de classificagio, registro e inscri¢do da Divida
Piblica Municipal; Promover, executar e monitorar as agdes relativas a execugio contabil,
especialmente as relacionadas com contabilizaciio orcamentaria, financeira e patrimonial,
consolidacio orcamentéria, processamenio de receita ¢ despesa publica e escrituragdo contdbil;
Acompanhar e monitorar os fundos municipais, bem como a concessdo de auxilios, subvencdes
convénios, contratos, consércios, contratos de servigos efou outros instrumentos legais
pertinentes a area financeira da Prefeitura Municipal; Orientar e acompanhar todos os
procedimentos relativos a execugdo e fiscalizagdo financeira dos Org&os da Administracio
Municipal; Proceder o recebimento, a guarda € a nmmpuidqao de valores ¢ titulos do Municipio;
Exercer outras atividades correlatas.

Secdo VII
Da Secretaria Municipal de Infra-Estrutura - SEINFRA
Art. 14 — Compete a Secretaria Municipal da Infra-Estrutura - SEINFRA:

Executar, coordenar ¢ monitorar a execuciio das atividades municipais pertinentes as areas de
desenvolvimento urbano, saneamento bésico, transporte e obras piblicas; Definir politicas de
ordenamento da ocupagio do solo urbano, bem como propor legislagiio disciplinando a matéria;
Executar o Plano Diretor ¢ modelo de gestio compativeis com as acdes de desenvolvimenio
programadas no ambito dos setores de saneamento, drenagem, esgotamento sanitario, habitagio,
desenvolvimento urbano e obras publicas; Elaborar projetos de loteamento e equipamentos
urbanos, bem como estimular a execucio de servigos publicos de interesse do Municipio; Manter,
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em perfeito estado de conservaciio e uso, os logradouros piblicos, parques, pragas, jardins e
cemitérios de responsabilidade do Municipio; Orientar, acompanhar e fortalecer a implantagéo
de projetos de desenvolvimento urbano; Acompanhar os resultados da agdo programatica da
Secretaria, as negociacdes e liberagdes de recursos orgamentarios ou exfra-orgamentarios que
visem atingir os objetivos dos programas e projetos definidos; Organizar e supervisionar o
funcionamento da Estaciio Rodoviaria Municipal, das Lavanderias Comunitarias ¢ dos Cemitérios
Municipais, fazendo cumprir as determinagbes legais vigentes; Exercer outras atividades
correlatas.

Secio VII
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambiente - SEDEMA

Art. 15 - Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambiente -
SEDEMA:

Executar, coordenar e monitorar as atividades municipais pertinentes as dreas de
desenvolvimento econdmico especialmenle as relacionadas com agropecudria, indistria,
comércio e servicos; Executar as politicas municipais na area de recursos hidricos, agricultura,
pecudria, frigorifico, mercados, feiras ¢ similares, zelando pela perfeita execugiio desles servigos
4 comunidade; Executar a politica de desenvolvimento industrial, tecnolégico, negdcios, eventos,
artesanato e criatividade atinentes ao desenvolvimento econdmico local, fomentando e apoiando
todas as tarefas que lhe forem préprias; Estimular a operacionalizagdo de pequenas e médias
empresas, mantendo articulagdo com o SEBRAE e com outros Orgiios envolvidos nesta
operacio; Promover e orientar a execucio de medidas normativas voltadas para o incentivo do
desenvolvimento econdmico nas areas de industria, comérclo, feiras, tecnologia, artesanato,
pequenos negdcios e outros; Gerenciar, promover ¢ acompanhar as leis da valorizaglo e
utilizacdo adequadas dos recursos hidricos, em consonincia  com a politica de prevengio
ambiental do Municipio; Fomentar o crescimento da agroindistria, através de programas ¢ de
incentive aos pequenos produtores; Apoiar e orientar procedimentos tecnolégicos em prol do
desenvolvimento do Municipio; Executar programas e projetos de protecdo, recuperagao,
conservacio e melhoria da qualidade ambiental do Municipio; Executar atividades de protegio ¢
preservagiio ambiental, especialmente as relacionadas com o Parque Ecoldgico das Timbaubas,
recursos hidricos, flora e fauna na area do Municipio; Apoiar a organizacio e o fortalecimento da
participacio da comunidade na preservaciio e restauragio dos processos ecoldgicos essenciais a
integridade do patriménio genético, biolégico e paisagistico no Municipio; Promover atividades
de educaciio ambiental em consonfncia com a Secretaria Municipal de Educagiio e Desportos,
Acompanhar e fiscalizar atividades pertinentes & limpeza urbana e destinagio final do lixo;

o
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Coordenar, orientar e acompanhar as atividades Conselho Municipal do Meio Ambiente -
CMMA: Exercer outras atividades correlatas;

Secdo TX
Da Secretaria Municipal de Educaciio ¢ Desportos - SEDESP
Art. 16 - Compete a Secretaria Municipal de Educagio e Desportos - SEDESP:

Coordenar, executar e monitorar as atividades municipais pertinentes as areas de educacao e
desporto; Tmplementar os programas ¢ projetos de desenvolvimento comprometidos com a
educacio e com o desporto no ambito do Municipio; Propiciar uma educacdo integrada,
associando a cada Nivel de Ensino as iniciativas culturais e desportivas, Adotar medidas
normativas € executivas voltadas para o incentivo do desenvolvimento educacional e desportivo
do Municipio, Acompanhar os resultados da agiio programatica da Secretaria, visando as
negociagdes e a liberagdo de recursos orgamentarios ou extra-orcamentarios, voltados para
programas e projetos definidos; Desenvolver atividades de Gestao Educacional e Escola dos
segmentos de Educag¢o Infantil, Ensino Fundamental e Médio, Educagio de Jovens e Adultos e
Educacio Especial, de conformidade com a Lei Diretrizes € Bases de Educacio Nacional, Leis
Estaduais e demais legislagdo vigente, Gerenciar as atividades de assisténcia ao escolar,
especialmente as relativas a transporte escolar, alimenta¢do escolar, material didatico pedagdgico,
dentre outras, vizando o perfeito atendimento das caréncias dos educandos; (erenciar as
atividades de qualificagio de profissionais da educagio visando a sua capacitacdo para O
desempenho das tarefas que the sdo inerentes e atendendo a0 que preconiza a legislacdo
educacional em vigor, Gesenciar as atividades que integrem escola, familia e comunidade em
perfeita sintonia com os Desportos, Cultura, Saude, Assisténcia Social e Cidadania, evitando a
superposigio de atividades e objetivando um trabalho participativo, atendendo aos anseios
populacionais; Promover atividades de monitoramento e controle de todas as tarefas
desenvolvidas no ambito da Secretaria de Educacio e Desportos; Promover atividades de
monitoramento e controle das Unidades Escolares de Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e
Médio, Educagio de Jovens e Adultos e Educacio Especial, através de estratégias peculiares de
supervisio pedagogicas e acompaphamento de todo trabalho educativo; Gerir todas as atividades
relacionadas com a lotacio de Escolas em todos os niveis, desenvolvimento de recursos humanos,
material, patrimonio e servigos gerais a nivel de secretaria e também das Unidades Escolares que
est3o sob sua responsabilidade; Gerir todas as atividades relacionadas com os Fundos Municipais
da area de educacdo, zelando pelo fiel cumprimento da legislagdo em vigor; Coordenar, orientar,
acompanhar e integrar os Consethos Municipais de Educagdo, Acompanhamento do FUNDEF,

Alimentacdo Escolar e outros de atuagdo na area de educacdo; Executar as atividades pertine /
aos desportos educacionais, educagdo fisica escolar, nicleo esportivo e potenciais esportivg
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acdes de infra estrufura furfstica, em consonincia com a ASPLAN ¢ a SEINFRA, como forma de
promover o desenvolvimento turistico local; Promover agdes de integracio da comunidade,
gspeclalmente relacionadas com sua sensibilizacio e conscientizagdo sobre o Turismo Municipal;
Exercer outras atividades correlatas.

Secao X1
Da Seéretar'ia'l\’lunicipa! de Saude - SESA
Art. 18 - Compete a Secretaria Municipal de Saude - SES_A_:

Coordenar, executar e monitorar atividades municipais peértinentes as areas de satde em toda a
sua abrangéncia; Forniular, regulamentar ¢ coordenar a politica municipal de saude; Promover,
desenvolver e prestar servigos de satde, eficiente fiscalizacio sanitaria, dando especml cobertura
ao cnfoque epldemiolomco concentmndo atencdo nos produtos, nos Servigos e nos fatores
ambientais que indiquem propensao de risco a salide; Gerenclar atividades de atenc@o basica a
sande, de vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica, controle de zonozes, de estatisticas,
controle & avaliagio, de administracio de recursos humanos; Integrar ¢ articular parcerias com a
sociedade e outras instituicdes; Adotar medidas normativas e executivas, visando assegurar
populacdo o acesso a Informacgio dos plocedlmcntos da sadde; C’ipElCchll e valorizar 0s
profissionais de saude do Municipio, com a palUC]paCdO em cursos espemﬁcos oficinas,
seminarios, e outros, de modo a melhorar o atendimento a populagdo e fortalecera parceria com
as Sociedades Cientificas e os Conselhos de Classe; Priorizar a saude preventiva, realizando com
competéncia agdes e estratégias especificas; Implementar e desenvolver acdes de atendimento
odontoldgico com modernos instrumentos de acesso a popul’xcao carente, espccmlmcme com a
p1 evengao de carie dentaria e doenca periodental; Implementar em consonéncia com a ASPLAN

e a SEASC, programas de satde e cidadania visando tornar a satde interligada com os anseios
populacionais e de forma participativa, estabelecendo canais de comunicagao, melhorando a
distribuicio dos servicos e sua oferta ao usuario;  Cumprir e fazer cumprir as normas gerais
politico-administrativas e de satide do Municipio; Promover a articulagio ¢ integracdo das
diversas esferas de Governo, Estadual e Federal visando a execucio dos programas de saude do
Municipio; Desenvolver uma politica de comunicagiio e informacio, visando a melhoria da
qualidade de vida da populagio; Orientar, acompanhar ¢ fomentar as atividades desenvolvidas
pelo Hospital Municipal Sdo Lucas, Centro de Diagndstico e Tratamento Tasso Jereissati, Centro
de Atendimento Especiahzado, Centro de Satide Mario Malzoni ¢ Cenitro de Dermatologia
Sanitaria; Orientar, executar e acompanhar programas de salde, unidades de saude médica ou
odontolégica, visando o perfeito atendimento a populagio local; Orientar € acompanhar as
atividades do Conselho Municipal de Satde, zelando pelo adequado cumprimento de suas
competéncias; Exercer outras atividades correlatas.

i1




ESTADO DO CEARA
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PREFEITURA M’UNICIPA DE JUAZE.IRO DO NORTE

§ 1° - A classificacio dos cargos de Dire¢dio ¢ Assessoramento observara uma diferenga de pelo
menos um nivel em relacio aqueles em que estiverem classificados os Cargos de Direglo a que
se subordinaren.

§ 2° - Observados os niveis hierarquicos de que trata o "caput” deste artigo, os cargos de Diregao
e Assessoramento terfio idénticas denominacdo e simbologia em todos os drgios do Poder
Executive Municipal.

Art. 21 - A jornada de trabalho dos ocupantes de cargo de Dire¢io e Assessoramento ¢ de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 22 - Ficam criados, no Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal dos Orgios da
Administracio Direta e Indireta, os Cargos de Direcdo ¢ Assessoramento de Provimento em
Comissio, integrantes da nova Estrutura Organizacional, nominados, quantificados ¢ com os
respectivos valores, conforme disposto nos Anexos XVI e XVII, partes integrantes desta lel.

CAPITULO IT

DA DENOMINACAO SIMBOLOS E VALORES DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 23 - Fica instituida a simbologia CC - Cargo Coissionado, como medida de remuneragio
aos detentores de Cargos de Confianca do Poder Executivo Municipal.

§ 1° - A remuneragiio dos Cargos de Provimento em Comissdo dos Secietarios Municipais de
simbologia CC1 compor-se-a de parcela Unica a titulo de Subsidio.

§ 2" - A remuneracio dos Cargos de Provimento em Comissdo de simbologia CC2 a4 CC9,
compor-se-4 de vencimento e representacdo na proporcio de 10% ( Dez por cento ) e 90%
(Noventa por cento ) respectivamente.

Art. 24 ~ O servidor publico vinculado por relago de emprego ao Municipio, ao Estado ou a
Unido, poderd, quando nomeado para o exercicio de Cargo de Provimento em Comissio,
exercitar a opcado pelo vencimento basico do Cargo Efetivo, e perceber a representagiio do Cargo
de Provimento em Comissao.

Art. 25 — Ficam expressamente extintos os Cargos de Provimento em Comissio integrantes da
anterior Estrutura  Organizacional do Poder Executivo Municipal, exceto os Cargos
Comissionados integrantes do Quadro do Magistério com lotagio nas Escolas Municipais.



ESTADO DO CEARA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO UNICO

Art. 26 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a baixar no prazo de 90
(noventa) dias, Decreto necessario a implantagio ¢ funcionamento da nova Estrutura
Organizacional

§ 1°- Fica, ainda, o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a designar gestores para
procederem os atos necessarios as iransferéncias patrimoniais das entidades cujas extingdes
foram autorizadas nessa Lel.

§ 2° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a contratar servigos eventuais ou
permanentes de Consultoria ¢ Assessoria Administrativa, Contabil, Juridica, de Plangjamento e
Gestao Pablica para os diversos Orgaos da Administragio Direta ou Indireta do Municipio

p g G

Art. 27 - Para atender as despesas decorrentes do disposto nesta Lei, fica o Prefeito Municipal
autorizado a abrir ac vigente or¢amento, crédito adicional, com o montante dos saldos das
dotacdes dos orgios extintos, transformados, transferidos, incorporados ou desmémbrados, por
forca desta Lei, levantados na data de sua promulgagio.

Art. 28 — O Suprimento de Fundos mensal de cada espécie de despesa de que trata o Art. 4° da
Lei N.° 1.840, de 10 de Maio de 1.993, ndo podera ultrapassar o vator de R$ 1.500,00 ( Hum mil
e quinhentos reais ), alterando-se também, para R$ 200,00 ( Duzentos reais ), o limite de que trata
o Artigo 30 da referida Let.

Art. 29 - Esta Lel enfra em vigor na data de sua publicacdo ¢ sera regulimentada no prazo de
noventa {90) dias.

Art. 30 ~ Ficam revogadas todas disposicdes em contrario ao disposto na pres ite el

Palicio Municipal José Geraldo da Cruz, em Juazeiro DEAN
aos 14 (quatorze) dias do més de Fevereiro do ano dgZ2001.

CARL berto da CRUZ

Prefeifo Municipal
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ANEXO Vi PROJETO DE LEIN.°01/2001 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2001
_umm_um_._.cm> MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE

ORGANOGRAMA SETORIAL

DEMUTRAN ottt

SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRA-ESTRUTURA

CONSELHO MUNICIPAL DE
TRANSITO

SECRETARIA

EXECUTIVA

DIRETORIA DE OBRAS

DIRETORIA DE

DESENVOLVIMENTO

URBANO

RODOVIARIA

CEMITERIOS

GERENCIA DE GERENCIA DE
ADMINISTRACA FISCALIZACAO
0O DE OBRAS DE OBRAS

PUBLICAS PUBLICAS

GERENCIA DE
PLANESAMENTO
LRBANO I
PAISAGISTICO

GERENCIA DE
DESENVOLYI-
MENTO
VIARIO

GERENCIA DE
FISCALIZACAD
URBANA




ANEXO VIl PROJETO DE LEI N.° 01/2001 .___u.m 05 DE FcVEREIRO DE 2001
| PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE
ORGANOGRAMA SETORIAL

CONSELHO MUNICIPAL DE DEMUTRAN
TRANSITO } I o / -
DIRETORIA GERAL
JUNTA ADMINISTRATIVA DE : SECRETARIA
RECURSOS DE INFRACAO- . EXECUTIVA
JARI
DIRETORIA DIRETORIA
ADMINISTRATIVA E . OPE _N.P)O—.OZ>F
FINANCEIRA DE TRANSITO

i g N GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE
GERENCIA GERENCIA ENGENHARIA ENGENMARIA EDUCAGAO DE CONTROLE DE
ADMINISTRATIVA FINANCEIRA 9.. :ﬁ.,Zw_.._.o Di: TRANSITO F ESTACIONAMENTOS

: . TRANSPORTES BSTATISTICA ROTATIVOS

N




ANEXO VIl PROJETO DE EI N.° 01/2001 DE 05 DE ___-‘n@m_..mm_mo DE 2001
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE
ORGANOGRAMA SETORIAL

CONSELHO MUNICIPAL
DE MELO AMBIENTE

SECRETARIA MUNICIPAL
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
E  MEIO - AMBIENTE

SECRETARIA
EXECUTIVA

DESENVOLVIMENTO DA

DIRETORIA DE

AGROPECUARIA

DIRETORIA DE DESENV.
DA INDUSTRIA. COMERCIO
E SERVICOS

DIRETORIA DE
MEIO-AMBIENTE

_

GER{:NCIA DE
FRIGORIFICO

GERENCIA DI

RECURSOS
HIiDRICOS

E ACOES AGROPE-
CUARIAS

GERENCIA DE
MERCADOS
FEIRAS

GERENCIA DE
DESENVOLVE-
MENTO
INDUSTRIAL

GERENCIA DE

DESENVOLVE
MENTO
TECNOLOGICO

GERENCIA DE
NEGOCIOS E
EVENTOS

CRIATIVIDADE

GERENCIA DE
PROTECAOE
PRESERVACAD
AMBIENTAL

GERENCIA DE
LIMPEZA
URBANA E
DESTINACAO
FINAL DO LIXO




ANEXO IX PROJETO _u__u__...___m_ N.° 01/2001 DE 05 DE _.rn<m_ﬂm__“~0 DE 2001

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE
ORGANOGRAMA SETORIAL

COORDENADORIA DE GESTAQ -
MUNICIPAL E ESCOLAR

SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO E DESPORTOS

SECRETARIA
EXECUTIVA

CONSELHO MUNICIPAL DE
ACOMPANHAMENTO DO
FUNDEF

CONSELHO MUNICIPAL DE
ALIMENTACAO ESCOLAR

CONSELHO MUNICIPAL DA
EDUCACAQ

_

GERENCIA DE
EMENTACAO
DE DIRETRIZES

GERENCIA DE
ATOS E
SUPERVISAO

GERENCIA DE
QUALIFICAGAQ
PROFISSIONAL

GERENCIA DE
INTEGRACAO
FAMILIA
ESCOLA E
COMUNIDADE

GERENCIA DE
MONITORAMENTO
CONTROLE
AVALIACAD

C

ADMINE

DIRETORIA DE APOIO

STRATIVO E

FINANCEIRO

GERENCIA DE
APOIO
FINANCEIRO

GERENCIA DE
APOIO
ADMINISTRA-
TIVO

DIRETORIA DE

EDUCACAO

GERENCIA DE

ATENDIMENTO

A EDUCACAQ
INFANTIL

3

GERENCIA DE
ATENDIMENTO
AQ ENSINO
FUNDAMENTAL
L MEDIO

GERENCIA DE
ATENDIMENTO
A EDUCACAD
DE JOVENS E
ADULTOS

GERENCIA DE

EDUCACAO
ESPECIAL

GERENCIA DE
ASSISTENCIA AO
ESCOLAR

o

ESTADIO
MUNICIPAL

DIRETORIA DE
DESPORTOS

GINASIO

POLIESPORTFIVO

GERENCIA DE
EDUCACAO
FISICA E
DESPORTOS
EDUCACIONAIS

GERENCIA DE
POTENCIALS
ESPORTIVOS

GERENCIA DE
NUCLEOS
ESPORTIVOS




ANEXO X PROJETO DE LEIN.°01/2001 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2001
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE

ORGANOGRAMA SETORIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA E DO TURISMO

FUNDACAO MEMORIAL
PE. CICERO

SECRETARIA
EXECUTIVA

_w__w._\_o._,_wﬂ>
e PUBILICA

DIRETORIA DE
DESENVOLVIMENTO DO
TURISMO

CENTRO DE
—— CULTURA
MESTRE NOZA

DIRETORIA DE
CULTURA

NUCLEO DE
ARTEE
CULTTURA

CULTURAL

7 \?E,mzn_,\, DE
PATRIMONI

GERENCIA DE
ATIVIDADES
MUSICALS

ARTES CENICAS

GERENCEA DE
FRODUCAO I
DIVULGACAO
T CULTURAL

GERENCIA DI
INFRA-
ESTRUTURA
TURISTICA

GERENCIA DE
DESENVOLVIME
NTO 20
TURISMO




ANEXO XiI PROJETO DE LEI N.°01/2001 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2001
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE

ORGANOGRAMA SETORIAL
] o - e CONSELHO MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPALDE | DE SAUDE
SAUDE o
SECRETARIA
EXECUTIVA
DIRETORIA DE ATOIO
ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO
{
COORDENADORIA DE - —— HOSPITAL MUNICIPAL
ASSISTENCIA GERENCIA D GERENCIA DE SAO LUCAS
FARMACEUTICA ADMINISTRA- FINANCEIRO
TIVO
COORDENADORIA DE CENTRO DE DIAGNOSTICO E
ATENCAO A SAUDE TRATAMENTO TASSO
RIBEIRO JEREISSATI
CENTRO DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO
* _ |

DIRETORIA DE SAUDE

A\

PRIMARIA

DIRETORIA DE SAUDE BUCAL

A SAUDE

DIRETORIA DE VIGILANCIA

DIRETORIA DE
PROGRAMACAO CONTROLE
E AVALIACAO SERV. SAUDE

CENTRO DE SAUDE MARIO
MALZZONI

o

GERENCIA DE

GERENCIA DE MARCAGAO DE

VIGILANCIA

SANITARIA INTERNACAO

GERENCIA DE

HOSPEYALAR

INFORMACAOE

CONSULTA EDE CONTROLE
CONSULTA B 1 AMBULATORIAL E

CENTRO DE
DERMATO-
LOGIA
SANITARIA




ANEXO Xl PROJETO DE r___m_ N.° 01/2001 DE 05 DE F<VEREIRO DE 2001
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE

ORGANOGRAMA SETORIAL

HOSPITAL SAO LUCAS
DIRETORIA GERAL

SECRETARIA
EXECUTIVA

DIRETORIA
ADMINISTRATIVA
E FINANCEIRA

GERENCIA
ADMENISTRATIVA

AN

N

GERENCIA
FINANCEIRA

'DIRETORIA CLINICA

DIRETORIA TECNICA

GERENCIA DE
ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

GERENCIA
DE
ENFERMAGEM

GERENCIA
DENUTRICAO B
DIETETICA




ANEXO XIIl PROJETO Dm___.._m_ N.°© 01/2001 DE 05 DE _u__._u._<mmm_x0 DE 2001
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE
ORGANOGRAMA SETORIAL

CENTRO DE DIAGNOSTICO E
TRATAMENTO TASSO RIBETRO
JEREISSATI - DIRETORIA GERAL

SECRETARIA
EXECUTIVA

DIRETORIA , . R
ADMINISTRATIVA DIRETORIA CLINICA DIRETORIA TECNICA
E FINANCEIRA h .

GERENCEA DE GERENCIA
ASSISTENCIA DE
FARMACEUTICA ENFERMAGEM

- - ERENCI
GERENCIA GERENCIA GERENCIA

ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

DIETETICA




ANEXO XIV PROJETO D LEI N.° 01/2001 DE 05 DE rEVEREIRO DE 2001
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE
ORGANOGRAMA SETORIAL .

- CENTRO DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO
DIRETORIA

GERENCIA GERENCIA GERENCIA
ADMINISTRATIVA MEDICA TECNICA




ANEXO XV PROJETO _u_,n LEI N.°01/2001 DE 05 DE F=VEREIRO DE 2001
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE
ORGANOGRAMA SETORIAL

CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS CRIANCA E DO
AT FROFNTR

CONSELHOS TUTELARIS

CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA MULHER

CONSELHO MUNICIPAL DO
TRABALHO

,,,,,,, - | SECRETARIA MUNICIPAL DE

FUNDACAO MUNICIPAL

DA CRIANCA E DO
ADOILESCENTE

- ASSISTENCIA SOCIAL E

CIDADANIA

SECRETARIA
EXECUTIVA

CASA DO CIDADAO

DIRETORIA DE APOIO
ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO

APOIO

GERENCIA DE

FINANCEIRO

GERENCIA DE
APOIO
ADMINISTRA-
TIVO

DIRETORIA DE ATOTO A
GRUPOS VULNERAVEIS

DIRETORIA DE ACOES DE
OCUPACAO E RENDA

GERENCIA DE
APOIO A
JUVENTUDE

GERENCIA DE
APGIO A
PESSOAS

PORTADORAS

DE DEFICIENCLA

GERENCIA DE
APOIO A
PESSOAS
IDOSAS

GERENCIA DE
APOIO A
PROGRAMAS
DIVERSOS

_ |
GERENCIA DE GERENCIA DE
OFICINAS DIE PEQUENOS
INICIACAD NEGOCIOS

PROFISSIONAL

DIRETORIA DE CIDADANIA

\

DE DROGAS

A CENTROS
E MOBILIZACAO L | COMUNITA -
COMUNITARIA RIOS
GERENCIA DI GERENCIA DE GERENCIA DE

ATENDIMENTO FORTALECIMEN
AQCIDADAO O
INSTITUCIONAL

PARTICIPACAD
COMUNITARIA
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