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LEI N© 2814, DE 09 DE JULHO DE 2004

e Institul o Estatuto do Idoso no municipio
de Juazeiro do. Norte e adota outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE, Estado do Ceara.

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL decretou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 - Fica instituido no dmbito do Municipio de Juazeiro do Norte Estatuto do
Idoso.

Art. 20 - O Estatuto do Idoso tem por objetivo assegurar a implementagdo da
politica nacional do idoso definida na Lei n® 10.741, de 01 de outubro de 2003, no
ambito do Municipio de Juazeiro do Norte.

Art. 39 - Considera-se idoso, para os efeitos desta Lei, @ pessoa maior de
60(sessenta)} anos de idade.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
Art. 40 - O Estatuto do Idoso rege-se pelos seguintes principios:

I — A pessoa idosa & possuidora de conhecimento fundamentais para o
desenvolvimento cultural, social, econdémico e politico da sociedade;

II - A idade, por si s6, ndo pode ser considerada empecitho para a realizacdo de
gualquer ato propicio da pessoa humana;

III - A familia, a sociedade e ¢ Estado tém o dever de assegurar a0 idoso todos/ B
os direitos da cidadania, garantindo sua participagdo na comunidade defendendo/sy

dignidade, bem-estar e direito a vida;
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IV — O processo de envelhecimento diz respeito a sociedade em geral, devendo
ser objeto de conhecimento e de informacao;

V - O idoso deve ser o principal agente e o destinatario das transformacdes a
serem efetivadas pela politica do idose no Municipio de Juazeiro do Norte.

VI - O ser hurmano segue uma trajetéria de constante desenvolvimento e nunca
perde sua perene capacidade de aprendizagem.

CAPITULO IIT
DAS DIRETRIZES

Art, 59 - A politica do Idoso no dmbito do Municipio obedecera as seguintes
diretrizes:

I - Viabilizacdo de formas alternativas de participacdo e convivio social e de
ocupacdo que proporcionem a integracdo do idoso as demais geracoes;

II - Participacdo do idoso por meio de suas organizacdes representativas, na
formulacdo, implementacdo e avaliacdo das politicas, planos e projetos relativos a
pessoa idosa garantindo o disposto na Lei Orgénica Municipal,

IIT - Priorizacdo do atendimento ao idoso em sua propria familia, reservado o
atendimento asilar a idoso que ndo possua familia nem condicbes de garantir a propria
sobrevivéncia;

IV - Capacitacdo de recursos humanos especificos para as areas de geriatria,
gerontologia e de assisténcia ao idoso;

V - Incentivo e apoio a iniciativas comunitarias de amparo ao idoso,

VI — Implementacdo de mecanismos de coleta, tratamento, armazenagem €
disseminacdo de informacgdes concernentes ao idoso;

VII - Inciusdo no planejamento do espaco municipal, de dreas de atendimento
ao idoso;

VIII - Estabelecimento de mecanismo gue facilitem o acesso do idoso aos
servicos publicos e aos edificios publicos, assim como 0 uso desses servicos,

CAPITULO IV
DOS DIREITOS DOS IDOSOS

Art. 69 - S3o direitos inalienaveis do idoso, além dos garantidos pela
Constituicdo Federal e pela Lei Orgdnica do Municipio de Juazeiro do Norte:
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I — ocupacgdo e trabalho;

II - participacdo na familia e na comunidade;

IIT — acesso & educacdo, a cultura, ao esporte e lazer;

IV - acesso a justica;

V - exercicio da sexualidade;

VI - acesso a saude;

VII - acesso aos servicos publicos;

VIIT - acesso a moradia;

IX - participacdo na formulacdo de politicas publicas municipais para o idoso.

) CAPITULO V '
DA ORGANIZACAO E DA GESTAO DA POLITICA DO IDOSO

Art. 70 - A coordenacdo geral da politica municipal para o idoso compete a
Secretaria Municipal de A¢do Social.

Art. 8° - A gestdo da politica municipal para o idoso serd democratica e
transparente com seu planejamento anual elaborado pelo Conselho Municipal de Acdo
Social, até que o Executivo crie ¢ Conselho Municipal do Idoso, previsto na Lei
Organica.

Art. 99 - Anualmente, até 30 de julho, o Conselho Municipal de Ac¢do Social
apresentard as diretrizes da politica municipal pars o idoso, e este docurnento
integrard o Plano de Metas da Secretaria Municipal de A¢do Social.

Pardgrafo Unico — Na implementacdo do Plano Anual de Metas, as entidades e
0s Orgdos publicos trabalhardo em sintonia para garantir a execucdo das prioridades.

CAPITULO VI
, SECAQ I )
DA AREA DE PROMOCAO E ACAO SOCIAL

Art. 10° - S3o responsabilidades da area de promocdo e acdo social:
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I - Coordenar, financiar e apoiar estudos, fevantamentos, pesquisas &
publicacées sobre a situacdo do idoso, diretamente ou em parceria com outros o6rgéos;

IT — Promover simpdsios, semindrios e encontros especificos;

IIT - Promover a capacitacdo de recursos humanos para o atendimento ao
idoso,

IV - Incentivar a formacdo de grupos, associacbes e entidades afins que
reunam idosos ou 0s ampare;

V - Fomentar, junto 3 organizacbes comunitdrias, a assisténcia social ao idoso
nas modalidades asilar e ndo asilar;

Pardgrafo 1¢ - Para os fins desta Lei, modalidade asilar é o atendimento, em
regime de internato, ao idoso, sem vinculo famifiar ou sem condicbes de prover sua
propria subsisténcia, de modo a satisfazer as suas necessidades de moradia,
alimentacéo, saude e convivio social.

Paragrafo 29 - Entende-se por modalidades ndo asilares de atendimento:

I - Centro de convivéncia local destinado & permanéncia diurna do idoso, onde
sdo desenvolvidas atividades fisicas, laborativas, recreativas, culturais, associativas e
de educacdo para a cidadania e onde se fomenta a integracdo com outras faixas
etarias;

II — Centro de cuidados diurnos (hospital-dia e centro-dia), local destinado a
permanéncia diurna do idoso dependente ou que possua deficiéncia temporaria e
necessite de assisténcia médica ou multiprofissional;

III - Casa-lar: residéncia, em sistema participativo, cedida por instituigoes
publicas ou privadas, destinada a idoso sem familia e detentor de renda insuficiente
para sua manutencdo;

IV - Oficina abrigada de trabalho: local destinado ao desenvolvimento de
atividades produtivas e de cardter educativo que proporciona ac idoso oportunidade de
elevar sua renda e de integrar-se a vida comunitaria;

V — Atendimento domiciliar: servico prestado por profissionais capacitados ou
por pessoas da propria comunidade a idoso que viva s, em seu lar e seja dependente,
a fim de suprir as necessidades da vida didria;

VI - outras formas de atendimento oriundas de iniciativa da propria

comunidade, que visem & promocdo e & integra¢do da pessoa idosa na familia e na
sociedade.
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SECAQII |
DA AREA DE SAUDE

Art, 11 - S30 responsabilidades da drea de saude:

I - Garantir ao idoso a assisténcia integral a saude, entendida como o conjuntc
articulado e continuo de acbes e servicos preventivos e curativos;

II - Garantir o acesso a assisténcia hospitalar;

III - Viabilizar 0 acesso a medicamentos, drteses e préteses necessarios 3
recuperacdo e reabilitacdo da saude do idoso;

IV - Estimular a participacdo do idoso no controle social dos servigos e recursos
do Sistema Unico de Saude;

V - Desenvolver politicas preventivas para que a populacdo envelhega
mantendo um bom estado de saude;

VI — Desenvolver e apojar programas de prevencdo, educacdo e promogdo da
saude do idoso, de forma a:

a) priorizar a permanéncia do idoso na comunidade, junto a familia
desempenhando papel social ativo, com autonomia e independéncia,

b) estimular o autocuidado,

¢) envolver a populacdo nas acbes de promogdo da saude do idoso;

d) estimular a formacdo de grupos de auto-ajuda, de convivéncia, em integracdo
com instituicdes que atuam no campoe social;

e) produzir e difundir material educativo sobre a saude e a sexualidade do idoso.

VII - Aplicar as normas estabelecidas as instituigbes geriatricas e similares e aos
servicos geriatricos hospitalares, fiscalizando seu funcionamento;

VIII - Incluir a geriatria como especialidade ciinica nos concursos publicos
municipais para a area da saude;
ol
IX — Realizar e apoiar estudos e levantamentos epidemioldgicos para ampliatdo do
conhecimento sobre as doencas comuns ao idoso, cothendo subsidios
prevencdo, tratamento e habilitacdo; :

X - Promover programas de educacdo alimentar para o idoso
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. SeEcAoInr
DA AREA DE EDUCACAO

Art. 12 — Sdo responsabilidades da area de educagdo:

I - Implantar programas educacionais para o idoso, de modo a contribuir para a
continua mefhoria de sua condicio fisica, mental e social;

II - Incluir nos programas educacionais da rede publica municipal, contetdos
sobre o processo de envelhecimento e questdes relativas a velhice;

I — Estimular e apoiar a admissdo do idoso em cursos formais e de extensdo,
propiciando ao idoso continuo aprendizado e integragdo intergeracional;

IV - Apoiar estudos, pesquisas e publicacbes relacionadas aos aspectos que
envolvam o envelhecimenio;

V - Incentivar as bibliotecas publicas e privadas 3 promoverém programas €
projetos especiais de feitura para idosos; '

VI - Promover e apoiar eventos técnico-cientificos em parceria com orgéos
governamentais e ndo-governamentais que incentiverm e viabilizem a discussdo sobre
o processo de envelhecimento no pais e sobre o papel social do idoso, berm como
estimulem a sensibilizacdo para o tema.

 SECAO IV
DA AREA DO TRABALHO

Art. 13 - S3do responsabilidades da area do Planejamento Municipal e
Desenvolvirmento Econémico:

I - Impedir a discriminacdo do idoso no mercado de trabalho,;

II — Aproveitar o saber acumulado do idoso em programas de treinamento de
mdéo-de-obra, de preparacdo do jovern para o trabalho e de capacitacdo do idoso para
aproveitamento em outras ocupagoes;

IIT - Criar e estimular a manutencdo de programas de preparacdo pard a
aposentadoria e para 0 desempenho de novas funcbes sociais nos setores publicos e
privados, com antecedéncia minima de 02 (dois) anos do provavel afastamento,

IV - Estimular a participacdo do idoso no mercado de trabalho em ocupacoes,
adequadas, as suas condigbes e, voluntariamente em tarefas necessarias
comunidade;
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V - Estimular e apoiar 3 criacdo de cursos de treinamento e capacitacdo para a
readaptacdo do idoso que assim o desejar ao processo produtivo.

) SECAO YV
DA AREA DE HABITACAQ E URBANISMO

Art. 14 —-S&o responsabilidades da drea de Habitagdo e Urbanismo:

I - Incentivar e promover estudos, em articulagdo com outros drgdos, para
aprimorar as condicOes de habilidade adaptadas ao idoso;

II — Adequar e aplicar as inovacoes tecnoldgicas para habitacdo de idoso aos
padrBes habitacionais vigentes e divulga-los a todos os segmentos da sociedade;

IIT - Fliminar as barreiras arquiteténicas para o idoso em equipamentos
urbanos de uso publico;

IV - Incentivar a adequacdo de moradias as necessidades do idoso, de forma a
permitir-lhe vida independente, em proximidade com sua familia;

V — Garantir nos programas habitacionais destinados a populacdo de baixa
renda, a inclusdo de alternativas para a destinacdo de habitacdo para o idoso no
parcentual minimo de 5%;

VI ~ Fiscalizar e incentivar 3 concessionaria de transporte coletivo em relacdo a
tratamento capaz de garantir a integridade do idoso no uso cotidiano deste servigo.

, SECAO VI
DA AREA DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art. 15 - S3o responsabilidades das areas de cultura, esporte e lazer:

I - Garantir ao idoso a participacdo no processo de producdo, reelaboragdo e
fruicdo dos bens culturais;

II — Propiciar ao idoso acesso a locais e a eventos culturais promovidos pelo
setor publico e incentivos fiscais a agentes cuiturais e promotores de eventos para
garantir precos reduzidos em atividades deste setor;

IIT - Valorizar o registro da memoria e a transmissdo de informacgbes e

habilidades dos idosos aos mais jovens, como meio de garantir a continuidade e a
identidade cultural;
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IV - Incentivar as organizacdes de idosos a desenvolverem atividades culturais;

V - Incentivar e criar programas de lazer, esporte e atividades fisicas que
proporcionem a melhoria da qualidade de vida do idoso e estimulerm sua participacdo
na comunidade.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 - O idoso que ndo tenha meios de prover sua propria subsisténcia, que
ndo tenha familia ou cuja familia ndo tenha condicoes de prover sua manutencdo ser
cadastrado pela Secretaria de Acdo Social para fim de acesso ao beneficio de prestacao
continuada criado pelo Governo Federal.

Art. 17 - Fica proibido no 3mbito municipal, a permanéncia em instituicdes
asilares de cardter social, 0s idosos portadores de doencas que exijam assisténcia
médica permanente ou assisténcia de enfermagem intensiva, cuja falta possa agravar
ou por erm risco sua vida ou & vida de terceiros.

Paragrafo Unico - A permanéncia de idoso doente em instituicbes asilares de
cardter social depender de avaliacdo médica prestada pelo servico de sadde municipal.

Art. 18 — O Poder Executivo, na implementacdo desta Lei, priorizar a gestdo
democrética e transparente, com o envolvimento da comunidade municipal.

Art. 19 - O Poder Executivo regulamentara esta Lei dentro de 60 (sessenta)
dias.

Art. 20 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, rgyvbgando as
disposicbes em contrario. //

CARLOS Albérto da CRUZ
PREFEITO\DE MIAFEIRO DO NORTE
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