MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE
CEARA

Poder Executivo

LEIN® 5% 47  DE 06 DE MARCO DE 2023

Institui o Projeto de Qualidade de Vida dos
Profissionais de Seguranga Publica - Pr6- Vida, cria o
Comité de Gestdo Participativa em Atengido
Psicossocial da SESP (CGPAP) e o Nucleo de
Atengdo Psicossocial - NAP e adota providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE,
Estado do Cear3, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o art. 72,

inciso III, da Lei Orgénica do Municipio.

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono e

promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Instituir o Projeto de Qualidade de Vida dos Profissionais de Seguranga
Publica - Pr6-Vida, com o objetivo de implantar politicas de qualidade de vida,
bem estar, satide, desenvolvimento pessoal, exercicio da cidadania e valorizagio
profissional.

Art. 2° - Regulamentar o Ncleo de Atengdo Psicossocial Municipal de
Seguranga Ptiblica e Cidadania.

Art. 3° - Designar o Nucleo de Atengdo Psicossocial - NAP - como equipe
coordenadora do Projeto de Qualidade de Vida dos Profissionais de Seguranca
Piblica Pro-Secretaria Municipal de Segurancga Publica.

Art. 4° - Constituem objetivos do Projeto de Qualidade de Vida dos Profissionais
de Seguranga Publica - Pr6 — Vida:
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I - Estimular e inotivar a elaboragio, a execugdao e o monitoramento de agdes
nas areas de valorizagdo profissional, de saude, de qualidade de vida e de
seguranga dos servidores da Guarda Civil Metropolitana, do Departamento
Municipal de Transito e da Defesa Civil e de seus familiares;

IT - Estimular a formagio, a qualificagdo e a valotizagio dos profissionais de
seguranga publica, no ambito da Guarda Civil Metropolitana, do Departamento
Municipal de Transito e da Defesa Civil, respeitadas as especificidades, cin
consonancia com o Plano Nacional de Segurancga Publica e Defesa Social;

IIT - Prevenir, rastrear e diagnosticar precocemente os agravos a saude
relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da indicagio,
acompanhamento e encaminhamento da existéncia de casos de doengas
profissionais ou possiveis danos irreversiveis i saude dos trabalhadores;

IV - Pesquisar, aplicar, diagnosticar, apresentar e desenvolver mecanismos de
avaliagdo dos resultados e reformulagio de estratégias para que sejam
alcangados os resultados esperados, bem como promover e embasar a
elaboragio de politicas publicas voltadas 2 atengao psicossocial dos agentes.

Art. 5° - Constituem, ainda, resultados esperados em telagdo as agdes e
programas a serem desenvolvidas pelo Projeto de Qualidade de Vida dos
Profissionais de Seguranca Publica - Pr6-Vida:

I- Aumento da:

a) Autoestima;

b) Expectativa de vida;
¢) Produtividade;

IT - Diminuiczo:

a) Do afastamento de servidores por doengas ocupacionais;

b) Do agravamento dos casos de distiirbios mentais e emocionais;

¢) Do distanciamento, desmotivagio e descrédito entre servidor e instituigio;

III - Melhoria:

a) Na Qualidade de Vida dos Profissionais de Seguranga Publica - Pro-Vida;
b) Da qualificagio profissional para o desempenho de suas atividades; e

¢) Da percepgio da qualidade de vida pelos agentes.

S ———

Palacio José Geraldo da Cruz, Praca Dirceu de Figueiredo, S/N,
Centro, Juazeiro do Norte/CE




MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE
CEARA

Poder Executivo

CAPITULO IT
DAS DIRETRIZES DO PROJETO QUALIDADE DE VIDA DOS
PROFISSIONAIS DE SUGURANCA PUBLICA - PRO-VIDA

SECAO 1
DO FUNCIONAMENTO DO PROJETO DE QUALIDADE DE VIDA

Art. 6° - O Projeto de Qualidade de Vida dos Profissionais de Seguranga Puiblica
- Pr6-Vida compreende a promogao de agoes de valorizagio e melhoria da
qualidade de vida dos profissionais de seguranca publica por intermédio de
programas, projetos e ag¢des nas areas de atengao biopsicossocial, de satide e
seguranga do trabalho e de valorizagio profissional.

Art. 7° - A equipe coordenadora do Projeto de Qualidade de Vida dos
Profissionais de Seguranga Publica - Pré-Vida realizard encontros, com no
maximo 12 (doze) meses de intervalo, a fim de:

I - Apresentar e reavaliar relatérios e resultados das agdes adotadas;

II - Decidir e reavaliar novas diretrizes quanto a aplicabilidade dos
procedimentos;

IIT - Apresentar novas propostas de parcerias;

IV - Elaborar ata do encontro para a defini¢io de novas estratégias.

Art. 8° - Ficam instituidos no Ambito do Projeto de Qualidade de Vida dos
Profissionais da Seguranca Publica - Pré-Vida - os seguintes grupos gestores:

I - Comité de Gestio Participativa em Atengao Psicossocial da SESP (CGPAP);
IT - Nucleo de Atengio Psicossocial - NAP.

Art. 9° - Compete 3 CGPAP:

I- Acompanhar, avaliar procedimentos e resultados, bem como propor diretrizes
referentes a execugio de mecanismos que fomentem a qualidade de vida, satide
e valorizagio dos profissionais;

IT - Incentivar a realizagio e divulgagao de pesquisas, estudos e levantamentos
de dados contribuam para a anélise e avaliagdo da realidade dos profissionais de
Seguranga Publica, bem como de informagdes para o projeto;
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III - Analisar e propor convenios e outras parcerias com 6rgios e entidades do
setor publico e privado que possam contribuir para o projeto;
IV - Cumprit, no seu ambito de atuagdo, as diretrizes definidas no encontro
anual dos grupos gestores em relagio a atengao psicossocial;

- Elaborar relatérios e pareceres sobre assuntos inerentes a satde e valorizagio
da atividade profissional na unidade de sua competencia;
VI - Prestar informagdes ao NAP, quando solicitadas, respeitando-se os prazos
e suas especificidades.

Art. 10- A CGPAP sera composta por 01 (um) representante titular e 01 (um)
suplente de cada arca/ setor/grupamento a seguir indicado:

I- Secretaria de Seguranca Publica e Cidadania - SESP;

II- Guarda Civil Metropolitana - GCM;

III -Departamento Municipal de Transite ~ DEMUTRAN;
IV - Defesa Civil do Municipio.

§1° - Os representantes da CGPAP, titulares e suplentes, serdo designados em
Portaria emitida pelo Secretario Municipal de Seguranga Puiblica e Cidadania;
§2° - Os representantes da CGPAP terio mandato bienal, prorrogavel por igual
periodo a critério do titular da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e
Cidadania.

Art. 11 - Compete ao NAP:

I - Promover o acompanhamento biopsicossocial individual e coletivo dos
profissionais;

IT - Incrementar a satde ocupacional avaliando as condigdes, a estrutura, as
relagdes sociais e os demais aspectos organizacionais pertinentes;

III Participar da capacitacdo dos profissionais de Seguranga Publica envolvidos
nas atividades do Projeto de Qualidade de Vida;

IV - Realizar pesquisas, estudos e levantamentos de dados que contribuam para
a analise e avaliagao da realidade dos profissionais de Seguranca Publica, bem
como de informagdes sobte o projeto;

V - Implantar um programa de preparagio dos profissionais em processo de
aposentadoria, invalidez, de retorno de tratamentos médicos longos,
ressocializagdo e reotientagio profissional;
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VI - Prevenir, rastrear e, quando possivel, diagnosticar precocemente os agravos
a saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da
indicagdo da existencia de casos de doengas profissionais ou danos irreversiveis
a saude dos trabalhadores;

VII - Realizar intervengdes sistematicas nos locais de trabalho, a fim de
minimizar o impacto das tentativas de suicidio, suicidios e outros incidentes
criticos;

VIII - Avaliar e - se for o caso - encaminhar sugestio para a restri¢io do porte e
do uso de arma de fogo nos casos de incidentes criticos ou ocorréncias de risco,
IX - Realizar campanhas e agdes abrangendo atividades de conscientizagio,
prevengao, educagdo e orientagdo para prevencio de acidentes de trabalho e
doengas ocupacionais;

X - Implantar métodos de notificacio de acidentes de trabalho e doengas
ocupacionais;

XI - Programar e realizar os exames periédicos, relativos ao porte de arma de
fogo dos GCMs; e,

XII - Divulgar a importancia e a finalidade do uso de equipamentos de prote¢io
individual adequados a cada atividade, medidas sanitarias de prevengio
epidemiolégicas, priorizando a seguranga do trabalho.

Art. 12 - A composi¢ao do NAP seri interdisciplinar e formada por profissionais
das areas de saude, apoio psicossocial, gestdo de pessoas e técnicos, podendo
ser enquadrados na categoria profissional de atendimento integrado, a saber:

L. Psicélogos (as);
I1. Assistentes sociais;
III. Servidores para tarefas administrativas.

§1° Para a consecugio das suas atividades o NAP podera firmar convénios com
Instituig¢des de Ensino Superior, credenciadas junto ao MEC.

§2° As Secretarias Municipais ficam autorizadas a ceder servidores necessarios
4 composigio da estrutura organizacional do NAP.

Art. 13 - Os agentes serdo atendidos pelo NAP a partir de:

I - Demanda espontinea;

IT - Encaminhamento de profissionais da area de saude, internas e externas;
IIT - Solicitagdo da chefia imediata, corregedoria, junta médica ou entidades
externas;
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IV - Exposigdo, durante o servigo, a situa¢des midiaticas de cunho negativo;
V - Indicagio da prépria equipe do NAP.

SECAO IT
DA ATENCAO AOS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS EM INCIDENTE
CRITICO OU OCORRINCIA DE RISCO

Art. 14 - O NAP devera informar 2 SESP qual o incidente considerado "critico"
ou "ocorréncia de risco", a fim de encaminhar solicitagao de convocagio
imediata para a adogdo de procedimentos com os agentes envolvidos.

Art. 15 - Em caso de envolvimento de agentes em ocorréncia de risco ou
incidente critico, 0 NAP adotar4 os seguintes procedimentos:

I - Atendimento individualizado ou em grupo dos envolvidos;

IT - Sensibilizagdo das chefias e pares;

III - Visita ao local de trabalho;

IV - Encaminhamentos pata redes externas de apoio a satde, quando
necessario;

V - Orientagio e esclarecimento ao profissional e a sua familia;

VI - Acompanhamento sistematizado, incluindo visita domiciliar, hospitalar, a
centros de recuperagio e a presidios quando necessario;

VII - Preparagio do profissional para a reinser¢ao na atividade laboral e no
nucleo social; e

VIII - Prevengio de adoecimentos em decorréncia de reagoes ao estresse grave

¢ transtornos de adaptagio, entre eles transtorno de estresse pos traumatico -
TEPT,

§1°- Os procedimentos de que trata o caput ocorrerdo de forma interdisciplinar,
iniciando cm um prazo maximo de até 72 (setenta e duas) horas ap6s o evento
critico ou ocortréncia de risco;

§2° - Ao término dos procedimentos adotados, ON data da reavaliacio,
sugerindo o afastamento provisério, a indicagdo temporaria do profissional para
atividades administrativas ou o retorno imediato as suas atividades, devendo tais
sugestoes ser subinctidas, se necessario, a Junta Médica do Municipio.

‘_—K————_ﬁ_
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SECAO III
DA PRATICA DE ATIVIDADE FiSICA E DE OUTRAS ATIVIDADES

Art. 16 - Os membros que trata o art. 10 desta lei incentivardo os servidores que
estiverem sob acompanhamento a pratica de atividades fisicas e demais
atividades de valorizagdo e capacitagdo profissional ofertadas pela Academia
Municipal de Seguranga Publica e o Departamento de Ensino e Instrugio da
GCM.

Paragrafo Unico - Os grupos referidos no capur deverio solicitar a dispensa do
servigo do agente para a participagao nas atividades programadas do NAP.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 - Com o intuito de melhorar a qualidade de vida, a SFSP - através da
Academia Municipal de Seguranga Publica devera incluir em seus cursos de
formagdo e aperfeicoamento disciplinas que tenham como contetido, temas
ligados ao gerenciamento e prevengao do estresse, 2 humanizagio das relagdes
interpessoais, aos estudos sociais, aos acidentes e is doencgas de trabalho, entre
outras consideradas afins.

Paragrafo Unico: Durante os cursos de que trata o caput, podera ser realizado o
acompanhamento biopsicossocial dos alunos, com a finalidade de verificar o
desempenho e a adaptag¢do dos mesmos 2 instituig¢io.

Art. 18 — E dever dos profissionais que executam as agdes do Projeto de
Qualidade de Vida dos Profissionais de Seguranga Publica - Pr6 - Vida - manter
o sigilo das informagdes obtidas em razio do exercicio de suas fungdes, com o
objetivo de resguardar o direito 2 intimidade, vida privada, honra e imagem dos
avaliados, bem como o efetivo cumprimento dos cddigos de ética que norteiam
as suas atuagoes profissionais.

Art. 19 - A escola da melhor forma terapéutica ¢ indicada pela equipe
interdisciplinar do NAP, tendo em vista a analise especifica de cada caso, o que
envolve necessariamente conhecimento nio somente sobre o servidor, mas
também a respeito do seu modo de vida, seu trabalho, sua familia, seu local de
residéncia e trabalho, entre outros fatores.
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Art. 20 - A partir das diretrizes tomadas nos encontros oriundos dos grupos
gestores serdo produzidos outros documentos de controle, fiscalizagio e
procedimentos a serem adotados.

Art. 21 - Esta Lei entra em vigor na data de sua promulgagio revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Palacio Municipal José Geraldo da Cruz e
aos 06 (seis) dias do més de marco do a

uazeiro do Norte, Estado do Ceara,
de 2023 (dois mil e vinte e trés).

GLEDSON LIMA BEZERRA
DE JUAZEIRO DO NORTE/CE
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CAMARA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE REDACAO

Q) A SUA FORGA,A SUA VOZI
LEI DE 09 DE FEVEREIRO DE 2023

Institui o Projeto de Qualidade de Vida dos Profissionais
de Seguranga Publica — Pr6 — Vida, cria o Comité de
Gestdo Participativa em Atengdo Psicossocial da SESP
(CGPAP) e o Nucleo de Atengdo Psicossocial — NAP e
adota providéncias.

O Presidente do Poder Legislativo de Juazeiro do Norte, Estado do Ceara, faz saber que a Cidmara
Municipal aprovou, para sangdo e promulgagéo do Executivo, os termos desta Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Instituir o Projeto de Qualidade de Vida dos Profissionais de Seguranga Publica — Pré —
Vida, com o objetivo de implantar politicas de qualidade de vida, bem estar, saude,
desenvolvimento pessoal, exercicio da cidadania e valorizagdo profissional.

Art. 2° - Regulamentar o Nucleo de Aten¢do Psicossocial — NAP, no ambito. da Secretaria
Municipal de Seguranga Publica e Cidadania.

Art. 3° - Designar o Nicleo de Atengdo Psicossocial — NAP — como equipe coordenadora do Projeto
de Qualidade de Vida dos Profissionais de Seguran¢a Publica — Pr6 — Vida, no contexto da
Secretaria Municipal de Seguranga Publica.

Art. 4° - Constituem objetivos do Projeto de Qualidade de Vida dos Profissionais de Seguranga
Publica — Pr6 — Vida:

RUA MANOEL PIRES, N° 471, (88) 2141-9423
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[ - Estimular ¢ motivar a elaboracio, a execucio ¢ o monitoramento de aches nas reas de
valorizacio profissional, de satide, de qualidade de vida ¢ de segurancg dos servidores da
Guarda Civil Metropaolitana, do Departamento Municipal de Transito ¢ da Defesa Civil e de
seus futniliares;

IT' - Estimular a formacio, a qualificacio ¢ a valotizacio dos profissionais de seguranca
publica, no ambito da Guarda Civil Mettopolitana; do Departamento Municipal de Trdbsito
¢ da Defesa Civil| tespeitadas as especificidades, cim consongncia com o Plano Nacional de
Seguranca Publica ¢ Defesa Social;

HI - Prevenir, rastrear e diagnosticar precocetnente os agravos a saude relacionados ao
ivabalho, inclosive de natureza -%uhch'ui{ia além da indicacio, acompanhamento e
cucaminhamento da existéncia de Casos’ de duuu,db profissionais ou possiveis danos

fireversiveds a saude J:)a trabalhaderes; ¢ ;
i ’ § d

IV - Pesquisar, aplicar, diagnosticar, aptesentar e desenvolver meeanismos de avaliacio dos
resultados e reformulacio de estratégias para que scjam alcancados os resultados c‘s']}cradm
bem como promover ¢ embasar a claboric m de politicas publicas vnlradas a atencio

psicossocial dos Agrentes.

Art. 57 - Constituem, ainda, resultados e p:,md( W e 1LLLC3(~! 38 acOes ¢ programas 4 serem
desenvelvidas pelo Projeto de Qualidade ik‘. Vida t.]nq l’tdtw-aonm de Scgmanca Piblica -
Pro-Visha:

[ - Aumento da: i
a) Autocsiima;
b) Expectativa de vida; ¢

L':) l-’rud‘uii'.'idadc;

IT - Diminvisicae:

) Do atastamente de servidotes por doencas ocupacionais; -
b) Do apravaniente dos casps de distirbios mentats ¢ emocionais; _

© cntre sery tdur e umu.uu;zn

¢} Do distanciamento, desmonivacgio ¢ desceés

T - melhoria
a) Na Qualidade de Vida dos Profissionais de Seguranca Pablica - Pré-Vida;

b) Da qualificacio profissional para o desempenthio de suas atividades; e

¢) Da percepcio da qualidade de vida pelos agentes.
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CAPITULO T
DAS DIRKTRIZES DO PROJETO QUALIDADE DI VIDA DOS PROFISSIONALS
DE SEGURANCA PURLICA - PRO-VIDA

SHCAOT
DO FUNCIONAMENTO DO PROJIZIO DE QUALIDADE DE VIDA

At 6% - O Projeto de Qualidade de Vida dos Profissionais de Seguranca Piblica - Pro- Vida
compreende a promocio de aches de valotizacio e melhoria da qualidade de vida dos

profissionats de seguranca piblica por inteemédio de programas, projctos e acfies nas ireas

de atencio biopsicossocial, de saide ¢ seguranca do trabatho e de valorizacio profissional.

Art, 79 - A equipe coordenadoia do Projee de Quahdade de Vida dos Profissionais de
Sepuranca Pablica - Pro-Vida realizard enconrros, com no miaximo 12 (doze) meses de

mitervalo, a fiin de:

1 - Apresentar e reavahar relatorios ¢ resultados das acoes adotadas;

11 - Decidire reavaliar novas diretrizes gpuantes it aplicabilidade dos procedimentos;

I - Apresentar novas propostas de parcerias,

IV - Elaborar ata do-enconero para a defintcio de novas estratéiias.

Art, 87 - Ficam institoidos no dmbito do Projete de Qualidade de Vida dos Profissionais da
Seguranca Publica - Pro-Vida - os seguintes prapos gestores: :

L Comue de Gestio Parucipauva em Meneao Psicossocial da SESP (CGPAP);

#

IT - Nueleo de Atencio Psicossocial - NAP,
Art. 99 - Compete 4 CGPAP:

1+ Acompanhar, avaliar procedimentos e resultados, bem como propor diretrizes referentes
4 execucio de mecanismos que fomentem a gualidade de vida, sadde ¢ valotizacio dos
profissionais;

(88) 2141-9423
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[I - Tncentivar a realizacio e divalgacio de pesquisas, estudos e levantamentos de dados que
contribuam para 4 andlise e avaliacio da realidade dos profissionais de Seguranca Piblica,
bem como de informachies para o projeto

M1 - Analisar ¢ propor conventos ¢ outias pareerias com Orgios ¢ entidades do setor piiblico

¢ privada que possam contribuir para 0 projeto;

IV - Cumaprir, no sen ambito de atuacio, as diretrizes definidas no encontio anual dos grapos
gestores em relacio 4 atencio psicossocial;

V - Hlaborar relatorios e pareceres mhrt, awunrnq mm ntcw. saude e val« wizacdo daatividade
profissional na unidade de sua tum;:«:tc.nua'

VI - Prestar informacfies ao NAP, quande solicitadas, respeitando-se os prazos ¢ suas
especificidades. !

Art. 10 - A CGPAP serd composta pot 01 fam) represenmente titular ¢ 01 (um) suplente de
cada area; setor/grupamento a seguir indicado:

[ Secretaria de Sepuranca Publica ¢ Cidadanta - SESP;
[T - Guarda Civil Metropolitana - GUM;

HI - Departamento Municipal de Transite - 1] 'l_M’{."'i"R ANL BV - Defesa f._',_ix;_ii1.1(«?\‘Iut‘licfpiﬁ.

§1° - Os representanies . da CGPAP, titalares e snplellrcs SETAO (kugu.ldt)s em Pc srtaria
cinttidda pelo Sccretino \zlurnu]ul dc Sepuranca I’ub’hm &G Id.{dam.r '

~0 A - - . . .
§27 - Os representanies da CGPAP terda mandatp bienal, prorrogivel por igual periodo a
critério do titalar da Secretaria Muaicipal de Seguranca Piblica ¢ Cidadania,

Art. 11 - Compete ao NAP:

I - Promover o acompanhatmento biopsicossocial individual e coletivo dos profissionais;

RUA MANOEL PIRES, N° 471, (88) 2141-9423 _
redacao@camarajuazeiro.ce.gov.br
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I - Tncremeittar a satde ocupacional avaliando as condices, a estratuta, as relaches sociais
e os demals aspectos organizacionals pertinentes;

LI - Pacticipar da capaciiacio dos profissionais de Seguranca Pdblica envolvidos nas
atividades do Projeto de Qualidade de Vida;

IV - Realizar pesquisas, estudos ¢ levantamentos de dados que contribuam para a analisc e
avahacao da realidade dos protissionais de Seguranca Pablica, bem como de infatinacoes
saubre o [H't‘}}ctn;

V- Iplantar win progeama de preparacio dos profissionals em processo de aposentadoria,
invalidez, de retomo de tratamentos mdcdicos longos, tessocializacio ¢ reorientacio
profisstonal;

VI - Prevenis, rastrear e, quando possivel, dingnesncar precocemente os agraves a satde
relacionados aomabalho, Inclusive de natureza subclinics, 2lém da indicacio da existéiicia de
casos de doencas profissionais ou davos ireeversiveisa saude dos tabalhaderes;

VII - Realizarintervencoes sistematicas nos locais de teabalhio, a fim de sanimizar o tapacto
das tentativas de suicidio, snicidios ¢ outrosincidentes criticos;

VI - Avahiar e - se for o caso - encaminhar sugestio para a restricio do-porte ¢ do uso de
arma de fogo nos casos de meidentes criticos ou ocorrdneias de risco;

IX  Realizaf camipanbas ¢ aghes abrangendo atividades de conscientizacio, prevencio,
cducagio ¢ otlentaciio para prevencaode adidentes de rabalho ¢ doencas ocupacionais;

N - Imiplantar meétodos de notificacio de acidentes de trabalho ¢ doencas ocupacionais;

XI - Programar ¢ realizar os exames periddicos, relativos 2o porte de arma de fogo dos
GOMs; ¢

XII - Divulgar 4 imporisncia ¢ a finalidade do uso de equipamentos de protecio individual
adeguados a cada atividade, medidas sanitarias de prevendio epidemiologicas, priotizando a

seguranca do teahallio,

RUA MANOEL PIRES, N° 471, (88) 2141-9423
BAIRRO JOSE GERALDO DA CRUZ redacao@camarajuazeiro.ce.gov.br
CEP: 63010212 Horério de Funcionamento

07:00 AS 18:00



N

*$ CAMARA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE REDACAO

Q) A SUA FORCA,A SUA VOZI

Art. 12 - A composigio do NAP set interdisciplinar ¢ formada por profissionais das dreas
de saide, apoio psicossocial, pestio de pessoas ¢ téenicos, podendo ser enquadtados na
categoria profissional de atendimento mtegrado, a sabei:

1. !’sic:'lln;',l 15 filii};
1L Assistentes sogials;

HL  Sewvidores para tarefas administiativas;

§17 Para a consecucio das suas atividades o NAP podera fitmar convénios com Instituicfes
de Ensino Superior, credenciadas junto ao MEC,

£2° As Secretarias Municipais ficam autorizadas a ceder servidores necessirios i compuosicio
da ¢strutura organizacional do NAP,

Art. 13 - Os agentes serio aterididos pelo NAP a pariir de:

[ - Demanda esponiatien;
11 - Focammbamento de profissionais da area de salide, 1ntemas ¢ eXternas;

1T - Solicitagio da chefia mediata, corrcgedoria, juata medica ou entidades externas;

IV - Fapasicio, dutante o serviep, a situscOes mudiatess de cunho negativo;

V- Indicacio da propria equipe do NAP.

: SHCAO 1
DA ATENCAD A0S PROFISSTONALS ENVOLVIDBOS EM INCIDENTE CRITICO
OU OCORRIINCTA DE RISCO :

Acrt. 14 - O NAP deverd nformar a SESP qual o incidente considerado “critico™ ou
“ocoriencia de risco”, a fitn de cocaminhar solicitagao de convocagio imediata para 2 adociio
de procedimentos com os agentes envolvidos.

Art. 15 - Thin caso de envolvimento de agentes em ocorrénicia de risco ou incidente critico, o
NAP adotari os seguintes procedimentos:

I - Atendimento individualizado ou ¢m gropo dos envolvidos;

[1 - Sensibilizacio das chefias ¢ pates:

111 - Vistta ao local de trabalho,

IV - lincaminhamentos pata redes externas de apoio a sadade, quando necessirio;
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V - Orientacio ¢ csclarecimento an profissional ¢ a sua familiag

VI - Acompanhamento sisteinatizado, incluinde visita domiciliar, hospitalat, a centros de
recupeiaciio ¢ a pic sidios qu:’.ud OTIecessirio;

VII - Preparacio do profissional para a reinsercio na atividade labotal ¢ g niclen social; ¢

VI - Prevendiio de adoccimentos cm decorrdeta de reachHes 20 eSHESse grave ¢ transtornos
de adaptacio, entre eles transtorno de estresse pos-trauniatico - TEPT.

§17 - Os procedimentos de que tiat o caput ocorretio de forma interdisciplinar, iniciando
cm um prazo mdximo de até 72 (sctenta e duas) horas apos o evento critico ou ocotrélicia
dt; iiﬁt.il_;; 3

Py ¥ . = : = + + A ¢ >
§29 - Ao térinino dos procedimentos adotados, o NAP indicard o matamento necessatio ¢ a
data da reavalacio, sugerido o afastamento provisouio, a mdicagio temporiria do
profissional para atividades administeativas ou o retorno imediato as suas atividades, devendo

tais sugestoes see submeridas, se necessario, 4 Junta Médica do Mumicipio. -

5 SECAO L =
DA PRATICA DE ATIVIDADI FISICA 1 DE GUTRAS ATIVIDADES

Art. 16 - Os membres que trara o art. 10 desta lel incenovario os sevidores que estiverem
sob acompanhamento & pravca de atvidades fisicas ¢ demats atwidades de valosizacio ¢
capacitaciv profissional ofertadas pela Academia Mumcipal de Seguranca Pablica ¢ o
Departamento de Busino € Tastrucio da GCM.. .

Pardgrafo Umco - Os grupos referidos no capur deverio solicitar a dispensa do-servico do
agente pata 3 participacao nas atividades programadas do NAP,

CAPTEULO Hi
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 - Com o intito de melhoiar a qualidade de vida, a SHSP - através da Academia
Municipal de Segutanca Publica deveia incluir chr scus cutsws de formacio ¢
apetfeicoamento disciplinas que tenham como conredde, temas ligados ao gerenclamento ¢
prevencio do estesse, & humanizacio das telacdes mnterpessoais, aos estudos sociais, aos
acidentes ¢ as doengps de trabalho, entre vutas consideradas afins.

Palacio Municipal José Geraldo da C
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Paragrafo Unico — Durante os cursos de que trata o caput, podera ser realizado o acompanhamento
biopsicossocial dos alunos, com a finalidade de verificar o desempenho e a adaptagdo dos mesmos a
instituigéo,

Art. 18 — E dever dos profissionais que executam as agdes do Projeto de Qualidade de Vida dos Profissionais
de Seguranga Publica — Pro — Vida — manter o sigilo das informagdes obtidas em razdo do exercicio de suas
fungdes, com o objetivo de resguardar o direito a intimidade, vida privada, honra e imagem dos avaliados,
bem como o efetivo cumprimento dos codigos de ética que norteiam as suas atuagdes profissionais.

Art. 19 — A escola da melhor forma terapéutica é indicada pela equipe interdisciplinar do NAP, tendo em
vista a analise especifica de cada caso, 0 que envolve necessariamente conhecimento ndo somente sobre o
servidor, mas também a respeito do seu modo de vida, seu trabalho, sua familia, seu local de residéncia e
trabalho, entre outros fatores.

Art. 20 — A partir das diretrizes tomadas nos encontros oriundos dos grupos gestores serdo produzidos outros
documentos de controle, fiscalizag@o e procedimentos a serem adotados.

Art. 21 — Esta Lei entra em vigor na data de sua promulgagédo revogando-se as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Juazeiro do Norte, Estado do Ceara, aos 09 (nove) dias do més de
fevereiro do ano de 2023.

Yanny Brena Alencar Araujo
Presidenta
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OF. N°77/2023 -RE Juazeiro do Norte — Ce., 10 de fevereiro de 2023

Excelentissimo Senhor W g™

Glédson Lima Bezerra

. .- ¥ = FJ . I.:L _L}

Prefeito Municipal 13-0 Q?

Nesta AoIAYD wmw\
1956

Senhor Prefeito:

Estamos enviando a Vossa Exceléncia os seguintes Projetos de Lei, aprovados em Sessdo Ordinaria
realizada no dia 09 do més em curso: B
g¥e Institui o Projeto de Qualidade de Vida dos Profissionais de Seguranga Piiblica — Pr6 — Vida,
cria o Comité de Gestdo Participativa em Atengfo Psicossocial da SESP (CGPAP) e o
Nicleo de Atengdo Psicossocial — NAP ¢ adota providéncias;
oK * Dispde sobre a prmblg:ao de divulgagio de 1magens de pessoas vulneravels sem a
autorizagdo dos pais ou responsaveis legais;

gf\o Dispde sobre a obrigatoriedade de bares, restaurantes, casas noturnas do Munlc1p10 de
Juazeiro do Norte — Ce., adotarem medidas de auxilio & mulher em situagdo de risco e da
outras providéncias;

OK e Institui a campanha “Leites de Margo” no Municipio de Iuazelro do Norte — Ce e da outras
providéncias;

a,,(- Dispde sobre a criagdo do Programa de Apoio as Vitimas de Acidente Vascular Cerebral —
AVC, com suporte a tratamento ps1colég100 e fisioterapico residencial, com impacto em
sua mobilidade;

0 fo Dispde sobre a inclusio de medidas de conscientizagdo, prevengdo e combate ao “Bullying”
escolar no Projeto Pedagégico elaborado pelas mstltms;ﬁes de Ensino Publicas e Particulares
e adota outras providéncias.

0s Dispde sobre o incentivo a reallzac;ao de ‘sessdo de cinema adaptada a criangas e
adolescentes com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e as suas familias no dmbito do
Municipio de Juazeiro do Norte, e adota outras providéncias.

Respeitosamente,

(
4B
Yanny Brena Alencar Aratjo
Presidenta

LS2
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