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Juazeiro do Norte

Art., 22 « A atividade administrativa sera vincula
da ou discricionariz.

§ 12 - Sera vincula . ue a lei estabele -
cer . para o agente um dever espe fnﬁw‘; Tixando a oportunida-
de e o modo de atvuguo. .

§ 29 - Sera discricionaria sempre que a atuacao
de seu agente derive de um dever geral f*' do em lei, fican
do a seu juizo a oportunidade e a conveniéncia de sua deci -
szo.

§ 32 - Em gqualguer caso, devera conter a necessa-
ria motivacao.

DA E3TRUTURAL DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO
o Piblica Municipal com-
preende os orgaos e entidades que atuam na esfera do poder E
xecutivo, o8 quais visam a atender as necessidades coletivas
§ 12 - 0 Poder LExecutive, como agente do sistema
adminiwuﬂugeu pl municipal, tem a missao basic de'!
onceber e implanta: jgle jramas e projetos que tradu—
am, de forma ordenada, c¢s objetivos en an dos do ordenamento
ur rei LC

2
o

Juridico vigente, em estreita articulag 20 com ©s demais pode
res e os outros niveis de Governo.
§ 22 ~ As ago lo Poder Executivo
o) oe ai

dcvem propiciar o aprim 0 .
nomicas da populacao muni , NOs seus difcr 2ntes segmen -
tos, e a perfeita integragao do Municipio ao esforgo de de-
senvolvimento estadual na
§ 32 - 0 Poc

C

cutivo e exercido pelo Prefei -
to, auxiliadopel 7
e u

sis, chefe de gabinete

{‘\

ic
assessores dicos ¢ de na 1c09 0.
£ ccretarios Municipais, o
idico e de comunicacao, e-
nclas legals e regula -
entidades gue compoem a

itadas as limi

a rganica do Municipio, o© “he*e
Zu , por decreto, a organizacac, a est
goes dos cargos ¢ o funciona
dministragac Municipal.
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Art. 6¢ - 0 Poder Executiveo do Municipio de Juazel
ro do Norte terd a seguinte ¢strutura organizacional basica:

1.1, CGabinete do ?refeito
uridica
le Comunicagao

H
N
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Q. &

2. AS MUNICIPAIS
2.1, Secretaria da Adm stragao
2.2. -Secretaria da Agrlcultur& e Abasteci

mento
L3 Secretaria da Cultura e Déesporto
. Becretaria da Educacac
Secretaria de Finangas
i do CGoverno
*d Industria, Comércio

e Turismo

o
3

N
o
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-
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de Cbras = Desenvolvimens=

AW

o

do Planejamento

AN

FMeio Ambilente e Servi-

1010 Vinculada a Secretaria da Cultura <
Desporto
- 7 i - Ry e N o i g - LR
1.101. Fundacas Memorial Padre Cicero

basica de ¢
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da uma das Se¢ @hULVdLont s com
preende:

superior, spresentado pelo
slativas'
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ivel de zssessoramento, relativo as fungaee
de apoio direto ao Secretario Municipal nas

matica, representado

das fungoes tipicas!’

stanciadas em programas

¢ projetos ou em missoes de carater permanen

te;

IV - Nivel ecugi@ instrumental, representado
por setorials concernentes aos siste-
mnas rantes, com funcoes relativas a
coor de atividades de planejamento e
a pr dos servicos nece essarios ao fun-
cion ataria.

V- Nive scentralizada, representa
do p ia de atividades da Admi-

‘a & Administragao Indire

ADMINILIE TF’A@/N\O MUNICIPAL

Art. 8% ~ A Assisterncia Imediata ao Municipio se
onsti 3 auxiliares aoc PVGLOL toe s ele direta

Y]

~3 e
adcs, com &s cribuigoes definidas nes

&
& Lei e em regul :mez%os que venbam 2 Ser ex pwd‘dos.

ta compreende:

- A PR [P #Y I e vy
c) Assessoria de Comunicagao

5
ey
PRETE

Art. 1082~ Co

soramento direto ao Chefle
quando: ac trato de questdes, providencias e iniciativas ati
de suas aﬁ ~ibuicoes e prerrogativas; a
: c do expedien*e en-
da execug gao das
egsoramento espe

do Prefeito o asses
do Podey Exécuiivo, novadamente f

nentes ao desem

~

recepcas, estudo, ¢
viado ac Preleitc e a tra;
ordens e determinagoes de

pran;
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Pref

a coordenacao das atividades dos centros comunitarios e so-
tagao Oopula ;e a qualsquer outras'

ciais urbanos e de habita
eterminadas pelo Chefe do Poder Execu

missoes e atividades
tivo.

DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 11 - A Assessoria juridica e uma institul -
gao permanente, essencial ao exercicio das fuﬂgB@s adminis~
3 I

cipio, sendo

aos Seusinterougeo em
1

trativas e jurisdicionais do Hun
em toda sua plenitude, pela defesa
juizo ou fora dele, bem como compe
se sobre toda matéria 1eg&l gque 1h

l
de degapropriagaoc,e-
, concorrencias e es

¢ga da divida ativa, promover proce
Y s
o e ainda elaborar men-

3

laborar minutas de contratos,

crituras em que for parte o Mu 1p
sagens, projetos de leis, decretos, egulamentagoes e justi

ficagoes de veto.
capiTULO ITI
DA ASSESSORIA DE COHUNICAQKO

Art. 12 - A Assessoria de Comunicagao tem por fi
nalidade divualgar e promover os atos, atividades e eventos!
desenvolvidos pela dum¢'15L?ag$0 mun*cioal; participar a po
pulagao 0s principais enconiroes, conveniocs e acordos de in
teresse do municipi realizados com diversas instituigoes

ealizar a divulgacao de noticias sobre o Prefeito e o Muni
g estadual e nacional:
estilos de ildentifi-

cipio nos meios
criar e padroni:

cacfo visual da administragio municipal atraves de simbolos,
cores e marcas; apoiar e/c lesenvolver programas educati -
VoS e campanhas i das secretarias setori -

cons :
comunicagao; manter a populagao informada
‘umowﬂ“0ut publicas promovi-

ais, r

das pri

O
O
=3
@
(o
O
0
o
~ Oy

das pel 1; manter ¢ Prefeito informa
do sobr 5 melos de OLUnLCQCaO pe ﬁl
nentes o do seu interess
gar no eventoﬂ, i,

tos das syt icul andc

¢ipais

L
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LA DE ADMINISTRAGAO

AT AT
DA SECRETAR

Art. 132 - Compete a Secretaria da Administracao,
auxiliar o Prefeito na formy 1lag ao de politicas e diretrizes,
No gue concerne a administ i promover concur: -
s0s piblicos e selecoes,
gao seja outorgada por

paos ¢ entidades; pa-

dronizar, adguirir, guardar, distribulr e controlar o esto-
gue de todo mavcr;al utilizado na Admi nlaLra‘ao Municipal

- 4
tro- e inventario dos bens. mo -
zelando ainda pela sua cons erva

IS

proceder ao
veis e imovei;

& ganizar, Cmuhctmd., controlar e aco mpanhar!
as atividades relativas ao de: ilvimento de SL temas infor
@ aamate z~uo dos equipa-
propor Uratlcas e estabe~
lecer dlrct'xzus e normas de reforma administrativa de recur
$O0s humanos, de material e patrimonio, de modernizagao admi-

5\

istrativa e de servicos gerais.

”

ITULO II

CAP

DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Art. 142 - A Secretaria da Agricultura e Abasteci
mento tem por finalidade promover o desenvolvimento ag gropecu
ario e fomentar a produgao animal e vegetal, difundindo as
atividades técnicas de agricultura e pecuaria; orientar oS
produtores quanto ao financiamento, conalgaes do mercado con
sumidor, recuperacgao do solc, utilizagzo de matrizes e de-
ﬂa‘S assuntos de interesse do pﬂo\uto“ ruoral; promover expo-
sigoces agropecuarias no munici pmo ceoordenar e gerenciar o a

a6 recursos hidricos do
estudos, pesquisas, pro-
: og relacion ddO' com 08 FGCu”
dricos mwnicipais em o articuls gﬂ) com 03 or&aos cstadu%

rL
o

camento racional

em . gue essa atribuil

als e federais; promeover a administracao de egulpqmento de
abaszccnnon;o como: centro de avastecimento, mercadq; feira
livre, fr L'OFii ico, matadourcs e outros de éﬁﬂﬂf@yd semelhan

d
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DA SECRETARIA DA CU HA E DESPORTO

3D

da Cultura e Des-
€

porto planejar, normatizar, coo xecutar: a pollulca

cultural e desportiva, no ambito do Municipio, compreenden-

do o amparo a cultura, a promogao, documentacgaoc e difusao !
1

s, a defesa do patr1mo~
a pesqguisa em artes e
i

e ke s v
artisticas e <.

)
> o
)
u
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@
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b
lar e amador; promover & admini
portivos, d ibli
cipais.

rais muni

CAPITULO IV

JR IS W

DA SECRETARIA DA EDUCACAC

Art. 16¢ - A Secretaria da Educagao tem por fina
lidade estabelecer e executar 2 politica educacional do Mu-
nicipio, cabzsndo-=1ne planejar, courdenar e contr

=0

o
tes ac ensinoe pre-esc
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12 e 22 graus deSisvema Municipal de Engino; acompanhar e a
valiar o funcionamento de estabelecimento de ensino, de di=
ferentes graus e niveis, pablicos ou particulares; cumprir
e fazer cumprir os dispositivos legais concernentes a educa
cao, especialmente no que se¢ refere a obrigatoriedade esco-
lar; promover e/ou realizar treinamentos, cursos de atuali-
zagéo e outros de interesse dos recurscos humanos da rede
municipal de ensino; orientar, coordenar e ac panhar as . a-
tividades de assisténc

ia a educandos, 1o:aaameuhe no gue se
refere a merenda escolar, material dicdati tco, bolsas de estu
do, fardamentos e transporte escolar; elaborar e executar !
programas de educacao sanit

mpete auxi
cica econdo-

Art. 17¢ ~ 4 Secretaria de Finangas ¢
~ < v
2 1

- P N e M m oy o~ R i~ P -3
O na rormulagac ¢ execugac da pol
;
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Juazeiro do Norte

pervisao técnica e a realizaggao das atividades inerentes ao
controle interno, a saber; acompanhamentodfinanceiro, conta-
bil, pre?tacéo de contas; proceder & contabilizagao orgamen-
t5ria, financeira e patrimonial. .

DA SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 182 - Compete Secretaria do Governc asses-
sorar o Prefeito Municipal na area politica, administrativa'
e parlamentar, o“je d ar dos interesses da Adminis-
tracao Municipa 1 junto aos o5 dos governos estadual e fe
s; manter programas de relagoes pl-
f

deral e enulgddes privadas;

blicas; transmitir ao Prefeito informagoes relativas a atos

leis e resolugoes que de qualquer modo interessem ao Munici-
pio; recevber, efetuar a triagem e dar encaminhamento as so-
licitacgoes dirigidas ao Prefeito; negociar convenios, contra
tos ou acordos de interesse do municioio, desde que devida -
mente autorizada pelo Prefeito; realizar pesqulsas e levanta
mentos junto a opiniao piblica, objetivando colher dados que
subsidiem o planejamento e as decisOes a serem implementadas
pela Admi nistracac Municipal.

DA SECRETARIA DA INDUSTRIA,CCHERCIO, TECNOLOGIA E TURISMO

Art. 192 ~ Compete & Secretaria dg Indastri ;o Co=

"
mércio, Tecnolecgia e Turismo auxiliar o Prefeito na formula-
Gao e execugao da politica municipal nas ares de desenvolvi-
mento industrial, do comércio,'do turismo e da tecnologia
bem como na areca do registro do comércio e trabalho.

capfTuLo VIIT
DA SECRETARIA DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO

wrla de Obras e Desen-

volvimento Urbano ¢ ¢ , Tiscalizar e exeg
cutar os projetos de obras publicas da Prefeitura; fornecer!
licencas e efetuar a fiscalizacao das obras particula res;pro
ceder a abertura de novas artérias e a pavxncntag&o de - ruas
e logradouros pUblicos; promover a Construgac, CONServacao e

S 1tes do sistema vié

manutengao de estradas e caminhos integra
K3 H k)

" D PPREEY ERET A U S
plo do Munlcipio;




rt. 212 - A Secretaria do Planejamento compete
roas agoes do Planejamento Munici-
a de elaboragac e execucgao !

compatibili
pal as diretr e
de planos, programa

cenm C
s projetos municipais nas diversas a-
reas de atuagao da Prefeitura; proceder ao controle, acom-
panhamento e avaliacoes sistematicas das. acGes do Govcrno'
1gao dos objetives de seus planos, pro-

Municipal na consecuca o ; c
gramas, convenios institucionais e orgame n“"rlas auxiliar
0 Governo Municipal na coordenacgao da ela boragao e viabili
zagao financeir tos de interesses da Prefeitura

DA SECRETARIA DA SAUDE

Art. 228 - A Secretaria da SaGde tem por finali
dade promover medidas de D“Ote“‘ da salde da populagao,eg
' ragao, execugao e coordenacao de
ativa e preventiva e servigos o=

o
[
)
2
0

pecialmente guanto

rogramas de medi
dOﬁtOLO&lu 0s; fiscalizar e controlar as condigoes uanltéri
as, de nigilene e de saneamento, bem como da qualidade dos
medicamentos e alimentos; manter, su erv1ulonar e acompaii-

1Ty 3
lila o i

(’)

ey b 3 v 3
nhar as atividades das

c1 103 promover campanhas GddCJCLCHaLS ¢ de 7“lenud0u0 a
comun >rvagac das condigoes de saude

idade, visando a prese

CAPITULO XI
DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E SERVICOS PUBLICOS

do- Meio Ambien-
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preservag denar as politicas muni
cipais nas areas de limpeza publica e transportes coletivos;
zelar pela adeqguada arboriyagﬁo de ruas, avenidas, pracgas,
Jardins; planejar, organizar e controlar o funcionamento'
do aeroporto regional, da estagao rodoviaria, dos cemité
rios, bem como cuidar da iluminacao p&%lica e da manutén<
Gao e seguranca dos sradouros piblicos, fiscaliza ny/r
¢ : fay ) T /M(

riodicame
mas e deai
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IT—- assessora
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al Padre Cilicero.

Art. 36¢ - Ficam extintos todos os cargos de Di-
recao e Assecssoramento, de provimentos em comissao, criados
até a presente data.

Ar ;’?’?icaﬂ criadogs 202 (du?entos e tres) car-
goes de D*”ﬁgao ¢ Agssesscoramento, de provimentos em comissao
destinados a composigao da estrutura organizacional dos éz
gaos e entidades da Administracao Piblica Municipal, de a-
cordo com o Anexo Uniceo, parte integrante desta Lei.

Para grato Unico - 0 Chefe do Poder Executivo, no
exercicio de sua competéncia, mediante decreto, dispora so-
bre a estrutura organizacional, as competéncias das unida -
des, as atribuigoes dos dirigentes e o funcionamento dos or
gaos e entidades da Administracao Muni

NO” bobanho
MunLClpai
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T 37 da LEI N¢ 1.826, DE

.

A QUE SE REFERE O/

DE 1.993.

CARGOS DE DIREGAC E ASSESSORAMENTO

CARGO siMBOLO QUANTIDADE

Secretario CDA -~ 1 11
Chefe do Gabinete do Prefeito CDA -1 0l
Chefe da Assessoria Juridica CDA = 1 o}
Chefe da Assessoria de Comunicagac ChbAa -1 0l
Secretaric do Prefeito CDA —~ 2 01
Presidente de Fundacao CDA = 2 01
Diretor de Departamento CDA - 2 26
Chefe de Diviszo CDA - 3 65

I CDA -

3]

07
07

Administrador de Servigo POblico
Administrador de Servigo Puo ico II CDA -
Administrador de Serv. Poblico II

W

I CDA - 4 01
Diretor de Escola Tipc A CDA - 3 04
Diretor de Escola Tipo B CDA -4 08
Diretor de Escola Tipo C CDA - 5 20
Diretor de Escola Tipo D CDA -6 30
Vice-Diretor de Escola Tipo A CDA = 4 08
. Vice-Dircetor de Escola Tinpo B CDA =5 08
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