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Expedita K* A. Boavent::

Sacretéria Executiva.

LET MLe77 21 DE FEVERETIRO DE 1994

Diapde sobre o Regime Juridico Unidoeo
dos servidores piblicos do Municipio
cas awtarguias o das fundages  mund-
cipais.

) Prefeito Marnicipal de Juazeiro do NMorte, BEstado do Ceard.
Fago saber gue a CEmara PMunicipal aprovoun @ eu sanciono e
promulgo a seguinte led:

TITULOD I
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULD I

Do Regime Jurdidico

Art. 1 - 0 regime juridico dnico dos servidores pl-
blicos do Municipio de Juazeiro do Morte, bem como o de suas
antarquias e das fundagties pablicas, & o estatuwbdrio institudidos
por led.

CArt. 2o Fara os efeiltos desta lei, servidores so
funciondrios legalmente investidos em cargos pablicos, de pirrovi -
mentos efelitos ou comissdo.

Art. 3 — Cargo pablico e o conjunto de atribuictes e
responsabilidades previstos na estrutura organizacional que deve
ser cometido a um funciondrio.

PARAGRAFD UNICO -~ Os cargos pablicos, acessiveis a
todos os brasileiros, s¥%o criados por lei, com denominacgXo prao-
pria e vencimentos pagos pelos cofres pablicos.

Art. 4 - (s cargos de provimento efetivo da Adminis-—
trago piblica Municipal direta, das autarguias @ das fundagBes
pablicas serdo organizados em carreiras, e cargos disolados.

Art. B - As carreiras serdo organizadas em classes oo
cargos, observadas a escolaridade e a gqualificac¥o profissional
exigidas, bem como a natureza e complexidade das atribuictes a
serem exercidas por seus ocupantes na forma previgsta na legisla-
GHo especifica.

. Aart. & - proibido o exercicio gratuwito de Cargas
pablicos salvo nos casos pPrevistos em leid.
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CAPITULO II
Do provimento
SECAO I

Disposices Gerais

Art., 7 - %o reguisitos basicos para LG IrEsEn N e
vigos pablicoss

1 - a nacionalidade brasilelrag
1L - o gozo dos direitos politicosy

TIT — a guitago com as obrigaglies militares e eleito-

mailey

TV = a didade minima de L6 (dezessels) anos.

Far., 10 -~ As atribuictes do cargo podem dustificar
exig@nacia de outros reguisitos estabelecidos em lei.

Far. 20 - Ag pessoas portadoras de deficds & A
sagurado o direito de se inscrever am concurso pablico para pros
vimanto de cargo, cwias atribuwigles seliam compativeis com a ol
ci@necia de que s¥%o portadoras, @ para as quais serdo resarvacdas

até B por cento das vagas oferecidas no concurso.

Art. 8 - 0 provimento dos cargos pablicos far—aa-A4
mediante ato da autoridade competente de cada Foder, do dirigente
superior de awbtarguia ou de fundagfo pablica.

Art. 9 - A investidura en cargos pablicos ocorrerd
COm A POSBSE.

Art. 10 - SXo formas de provimento em cargos pablico:d
1 = nomnaagHEoy

L~ promogdos-

LLL ~ acessojg

IV - readaptagdosy

Y - FRVEIERO Y

Ve - aproveitamentoy

VIL - reintegragdoy
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SEGRO I1I

Da nomeagdo

Art. 11 = A nomeago far-se-—Aa

s —oen cardter efetivo, guando se tratar de cargo
isolado da carreirag

L= em comnissdo, para cargos de confianga, de Livee
exonaragio.

Art., 12 - A nomeagEo para cargos Lsolados ou de car—
reirva depende de prévia habilitag¥o em concurso pablico de provas
ow de provas de titulos, obedecidos a ordem tde classificagio e o
prazo de validade.

Paragrafo Unico - (s requisiltos para o ingresso e o
desenvolvimento do funciondrio da carreira, mediante promocio e
AcCaaso, serdfo egslabhelecidos pela lei que fixard direlrizes do
sistemna de carreira na Administracio Mablica Municipal e seus
regulamnantos.

SECAD III

( Do Concurso Fablico

Art. 13 - A investidura em Cargos de provimento efa-
tiveo serd feita mediante concurso pablico de provas escritas,
podando sar utilizadas, tambeém, provas priticas au Pratico-arais.

Far. 12 « Nos concursos Para provimento de cargos oe
nivel universitdrios também pode ser wtilizadas provas de +4tu—
loa.,

Far. 280 — & admissio de profissionais de ensing fapr-
se-4 exclusivamente por concurso de provas de titulos.

Art. 14 - 0 concurso pablico terd validade de ate 2
(dois) anoas, podendo see Prorragado uma anica VeZ. por dgual pa-
Fiodo.,

Far. 12 - 0 prazo de validade do concurso e as cond -
GUes de sua realizagko serdo fixadas emn edital, gue sera publi ca-
do no arg¥o ofi L@ em dornal didrio de grande circulag¥n do
municdpio.

_ Far. 28 - NXo seo abrird nove concurso enguanto houwver
candidato aprovado em Cancurso anteriar, com Prazo validade ainda
ndo expirado.
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Art. 15 — 0 edital do concurso astabelacard os raegui-
aitos a seremn satisfeitos pelos candidatos.

SEGAO IV

Da Fosse & do Exercdolo

Art. 16 -~ posse @ a aceitacln expressa das Aated bud-
Cles, deveres @ responsabillidades inerentes ao cargo pablico, com
o compromisso de bhem garvir, Tormalizada comn a assinatuwra do ter-
mo pela awtoridade competente & pelo @mpossanco.

Far. 180 — A posse ocorrerda no prazo de 30 (trinta)
dias contados da publicagd¥do do ato de provimentoy prorrogdvel  po
mais 30 (trinta) dias, a ragua i men to do interessado.

. Far. 20 - Em se tratando de funciondrio em 1 icenge
ou afastado por gualguer ouwlro motiveo legal, o prazo serd contad:
do térming de dmpedimento.

Far. 30 - A posse poderd dar-se mediante procuragEHo
aepeclfica. ‘
Far. 40 — 86 deverd posse nos casos de provimento por
) nomea Ao .

Far. 50 — Mo ato da posse o funciondrio apraesantara
' obrigatoriamente declaragio dos hens e valores gque conshituen sew
; patriménio & declaragéo gquanteo ao exercicio ou nEn de outro carr
go, emprego ou fungo pib L ca.

i CFar. 682 -~ Serd tornado sem efeito o ato de proviman-
Lo, se a posse nd0 0Correr no prazo previ
0w

sto no pardgrafo primei-

. ‘ Art. 17 = A posse em cargo pablico dependera de
via inspecdo médica oficial.

Paragrafo Unico ~ 506 poderd ser empossado aguele que
for jiulgado apto fisico e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 18 - Exercicio ¢ o efetivo desempenho das ateri-
bud gles do cargoa.

Paragrafo Unico — A autoridade competente do Orgdo ou
antidade para onde for designado o

funciondrio compete dar-Lhe
exeralala.

Art. 19 — 0 dindcio., a suspensdn a interrupgdo @ o
reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento dndividu-
al do funciondrio.

Paragrafo Unico - Ao entrar em @xercicio

o funcionéd-—
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rio apresantard, ao drg¥Eo competente, os elemenlos necessdrios
assantamznto individual .

)

At @0 - A promog¥o ou o acesso ndo dnlterrompe o
tanpo de exercicio gue @ contado no novo posicionamenhto na car-—-
reira a partir da data da publicagin do ato que promover ouw as-e
cendar o funciondrio.

| Art. 2L - 0O funciondrio gue deva ter exercicio em
) oultra localidade terd 30 (btrinta) dias de prazo para faz@
incluindo neste tempo O neacessdrio de deslocamanto
sade, desde gque iopligue mudanga de sew domicilio.

g s 2
para a nowva

Paragrafo Unico -~ Ma hipdtese de o funciondrio encon-
trar-se afastado legalmente, o prazo a que refere este artigo
sRIrd contado a partir do tdérmino do afastamento.

Art. @2 - 0 ocupante do cargo de provimento efetivo
fica sujieito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, salvo
guando for estabelecido durag¥o diversas, tal como disposto no
pardgrafo dnico do
art. 48 da Lei Mandicipal M2 1,179, de 3L.11.86.

Pardgrafo Unico ~ () exercicio de CArQQ

@m ol sso
exigird de sew ocupante integral dedicaco

A0 s@rvico, podendo
ger convocado sempra gque houver interesse da Administbragio.

SEGRD V
Da Estabilidade

Art. 23 - G%0 estdveis, apds 2 (dois) anos de sfetivo
exerclicio, o8 servidores nomeados eém virtude de concurso pablico.

Art. 24 - 0 funciondrio estavel so perdaerd o

. virtude de sentenga dudicial

T atministrativeo d:
fasa.

cargo em
Lransitada em julgado ou de processo
riplinar no qual lhe seia assagurada ampla e

SECAD VI

Da Readaptagifo

Art. 20 - Readaptagio & a investidura do funciondrio
em cargo de atribuictes o responsabilidade compativeis com a Li-
FrE CRETaee, Ve . . ey oy e ey of3 o pilge P H 4 1 i Y
mitagdo que tenha sofrido em sua Capacidade fisica ou mental,
verificada em inspecdo médica. -

Far, 19 S duwlgado incapaz para o HEIIVIL GO

At g ; pablicao,
o Tunciondrio serd aposentada.,



Far. 20 - & readaptag¥o sard afetivada em cargo de
carreira de atribulgtes fins, respeitada a habilitag&o exigida.

Far. 30 - En gqualgquer hipdtese, a raadaptagdo n¥o
poderd acarretar aumanto ouw redugio da remuneragHo dao funciond
L

SEGARO VII

Da Reversdo

Art. 96 ~ Reversdo é o retorno a atividade de funcio-

nario- aposentado por invalidez gquanto, poar dunta médica oficial

forem declarados insuwficientes os motivos determinantes da apo-

santadoria.

Art. 27 - A revers®n far-se-d No MSsNo cargn o no
cargo resulltante de sua transformnago.

Paragrafo Unico ~ Encontrando-se provido deste cargo
o funciondrio exercerd  suas atribuwictes como excedente, aleé

ocorréncia da vaga.

Art. 28 - Nio poderd reverter o aposentado gque J& ti
ver completado &0 (sessenta) anos de idade.

SECAD VIII

Do

tagio Probatdrio

ray

Art. 29 - Ao entrar em exerciclio, o Funciondrio noames-

ado para o cargo de provimento efetivo ficard suwieilto a estdgi
probatdrio por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante

L

Q

qual sua aptid¥o e a capacidade serdn obietos de avaliag¥o para

desenpenho do cargo, observados os seguintes fatores:

1 - amsiduiddade s

T~ disciplinag

THL - capacidade de iniciativa,

v produtividade sy

Y = regponsabllidade.

Paragrafo Unico -~ Dois meses antes do término do pe-

PR e s O ) CeCE T R PCR TR 8 T i) i . # : J T4 :
Fiodo probatdrio. o Orgdo de pessoal serd informado da avaliagé

&



sorda com o preiuddzo da

de des
apuragdn dos fatores enumerados de 1 a ¥ deste artigo.

afhpan ho anteriormente realizada de

SEGAEDO IX
Da Transfer@ncia

Art. 30 - Transfer@ncia & a passagen do servidor ess
tavel de cargo sfeltivo para outro de igual denominago, perten:
centes a quadros de pessoal de diversos Grgdos o instituigHo do
masno podear.

Far. 10 — & transfer@ncia acorrerd de oficio o a
padido do gorvidaor, atendido o interesse do servidor, mel lLante
preenchimento de vagas.

Far. 20 — serd admitida a bransfer@noia do saervidor
ocupante de cargo de gquadro am exting¥o para igual situagdo emn

vy

guadro de oubro drgdao ouw erntidade.

Art. 31 -~ Ficard dispansado de novo estdgin probatd-e
Fio, o funciondrio estavel que for nomaado para aouwlbro carga puos
blico municipal.

SECHAO X

Da Redintegragdo

Art. 32 - Reintegracio e a reinvestiduwra do Funciona
FLO Nno cargo anteriormente ocupado auw N0 Cargo resultante de sua
transformacio, guando dinvalidada a sua demnissfo por decis¥o admi-
nistrativa ou dudicial, com ressarcimento de todas as vanltagenis.

Faw. 19 -~ Ka hipotese de o cargo ter sido extinto.
Ffunciondrio ficard em i Gidade, obhservado o disposto no
artigos 3% a 4L desta

Far,. 20 - Fpoontrando-se provido o cargo, o sel evens
tual ocupante serd reconduzido ao cargo de prigaemn, sem direllto a
indenizacdo ouw a aproveiltado em ouwbro cargo, Oy ainda posto am
disponibilidade remunaerada.

CAPITULDO IIIX

7
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Do Tempo de Saervigo

Art. 33 - A apuragio do tempo de sarvigo sard Teita
em dias, qua serdo convertidos am anos, considerando o ano caomna
de 365 (trezentos gessanlta @ cinco) dias.

Paragrafo Unico - Feita a conversifio, os dias res
tes, até 182 (cento e oitenta @ dois), nHo seHo compultados, ar
redondando-ae para um ano quando aycoedarem @slte ndnero, Ppara @

mito de aposentadoria.

Ha - Aléam das ausBnolas aos gorvicos previsltas
no art. 133, ¢ considerados como de efetivo exercicio 06 atas-
tamantos em virtude des

K - FErdasy

T - exercicio de cargo em conissdo ou aguivalente en

Grgdo ou entidade federal , sstadual, mundeipal ow disteditals

TLL = parti
tuido e auwtorizado p

ripagdEo em programas de treinamento dnsli-
o respectivo drg#o ou reparti o ounicipaly

TV —  desenpenho de mandato eletivo., Federal , estadu
al. municipal, ow do Digtrito Federal, excela para promogiHo  por
mare cimantoy

\ - 0rd., @ oulros servigos obrigatérios por leid

YT - Llicencas pravistas nos incisos, Y, Wi, VIIL, e IX
do art. Gl

Paragrafo Unico ~ # vetada a contagem cumulativa de
tenpo de servigos prestados concomt tantemnante em mais de wm Cargo

ou fungXo, de orgdo ou entidades dos poderes da Uni¥o, Estado,
Distrito Federal e Punicipios.

CAPITULO IV

Da Macéncia

Art. 3% - A Yacincia do cargo pablico decorrerd dex
1 - @EON@ragaos

L =~ demiss&oy

TLE = promogdasy



Ty - acessoy

Y waposen tadoriay

W - posse en ouwlbro cargao inacumulavel s

VI - falecimento.

Art. 34 - A axonaeragio de cargas efelivos dar-se-a& a
pedido do Fun el ondrio.

Paragrafo Unico ~ @ exoneracgio de oficio ¢l @ g g

T - gquando ndEo salisfeita as condigles do @atigio
probatdrriog

TE - gquando, por decorr@ncia de prazo, ficar exbinta
a disponibilidade 3

n

TIT = quando, tendo tomado posse, nEo enltrar no exse’
cicios

Art. 37 - A exoneragio de Cargos @m comiasaiio dar-se-aid
1 - a dudizo da awtoridade competentay

1L =~ a pedido do préprio Fur CLondrio.
Art. 38 - A vaga ocorrard na datas
I - gl Falecimentoy

Tr = dmediata dquela am gqua o funciondrio completar
70 (metenta) anos de vidag

TTT = da publicago da leil que crlar o cargo e cornd
dar dotacdo para sew provimento ow, da que determinar esta Lbie
medida,

o cargo J4 estiver criado ouw, ainda do alto gue

APOHan Lar g @X0ON e
Far, demitir ou conceder pronogEn Ou ACESHOY

Y - da posse an owbro cargo de acunulacHo proibida.

CAPITULDO V



Da Disponibilidade & do fprove il tamer o

e,

SoAart. 39 - Extinto o cargo ou daclarada & sua desne-
cessidade, o funciondrio pataval ficarda em disponibilidade, com
renuneracdo integral.

Art. 40 = 0 retorno A atividade da fun cliondrios @&m
disponibilidade far-sa-4 mediante aprovellamanto obrigatdrio no
prazo maximo de 12 (doze) neses en cargos de atribuigties e venoi-
maentos compativeis com O anteriormente ocupadon.

Paragrafo Unico ~ 0 GrgHo de pe soab detarminard o
imediato aproveitamento do funciondrio em disponibilidade em vaga
gue visr a ocorrer nos argdos ouw entidades da Administragio P
hlica Municipal.

Art. 41 -~ 0 aproveitamento do funciondrio que se e@ne
contre em disponibilidade dependerd de prévia comprovagdo de sua
capacidade fisica @ mental, por junta médica oficial.

Far. 19 - Sa iulgado apto, o funciondrio assumicrd o
pxercicio do cargo no prazo de 30 (brinta) dias contados da o
blicag¥o do ato de aproveitamento.

Far. 20 - Yerificada a incapacidade definitiva, o
funciondrio em disponibilidade serd aposentadao.

Art. 42 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e
extinta a disponibilidade se o func
cio no prazo legal., ¢
médica oficial.

ondrio nEo anbrar em @xered
alve em caso de doenga comprovada por dunta

Far. 18 - A hipotese prevista neste artigo configurar
ahandono de cargo apurado madiants inguérito na forna de

sha led.

os funclondrios estdvels gque nEo  pudarem
forma deste artigo, serdo
aproveltamanto.

Far. 260 — Mos casos de extingfo de drg¥Eo ouw entidade,

adistribuido, na
colocados em digsponibilidade, atd seu

CAPITULDO VI
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Da Subhstitul gHo

Arlt. 43 — o substiltuilgio serd antoméatica ou dependerd
dae ato da oadainistragio.

Far. 10 = A substituigido serd remunerada @ por todo ©
pariodo em gue for efeltuada.

Far. 20 - Mo caso de substitwlgio renunerada, o subs-
tituto perceberd o vencimento do cargo en gque se dear a substiltui-
g, salvo de optar pelo sHewn Ccargo.

Far. 30 - Em caso excepcional, atendida a conyen i o
cia da Administracio, o titular do cargo de diregio ou chefi:
poderd ser nomeado ow designado, cunulativamente, cono aubati tuwto
para owtro cargo da mesma natureza, atd gque se verifigue a nomeas
oo ow designagHo do titular, nessse caso, somente percaebard o
vencimento correspondente a um cargoa.

TITULO II
Dos Direitos @ Vanlagens
CAPITULD I

Do Vencimento & da Remuneragdao

Art. 44 - Vencimaento @ a reltribuwlgéo,
arercicio de cargo pablico, com walor fixado
Fihor a um saldrio minimo, reajustado

preservar-Lhe o poder aguisitivo saendo
e

pecunidria palo
am lei, nunca ints
periodicanente de modo

viedatda a sua vinocula
salvado o disposto no indicio XITL do art. 37 da Constituig
Faderal, nos termos do art. 72, no VYII da Congtituigio Federal.

Arh, 4% - Reouneracio ¢ o vencimento do
cido das van tager
Ly

CaRrgo, acress

pecunidrias, permanentaes ow tenpordrias, esla-

eeidas em Ledl

e L8

—

) ovencimento dos cargos pablicos & drredati-
val .

Fae . 28

asmagurado a dsonomia de vencimenlto para
cargos de atribuigles iguais ow assemnelhados do mesmo Fodsere o ow
entre funciondrios dos FPoderes,

ter dindividual e as

ressalvadas as vantagens de card-
relativas & natuwreza ou ao local de trabalho.
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art. 46 - Manhum Funciondrio poderad 1:)-5-:-: Feaher, mensalos
menta, a titulo de  remnuneragio ., A suparior A s0ma i
valores percabidos camo Fenuneracdn, emn @ pEcie a oualouer Lt
Lo, no @nbito dos respectivos Foderas, pelo Frefeito @ Fresidenhs

s

da Camara Mundcipal.

importdna

At . 47 - 0 menor verncimento atribuido aos Cargos  pre
hlicos NAO sord dnferior ao aaldrio minima, prmpmrﬂimnal & odornas
da de trabalho.

oArt. 48 = 0 Funciondrio perderdan
3. L

X - a renuneraco dos dias que faltar ag s$@rvigos

TE - a parcela de ranuneracio didriay prmpmrﬂional a0

atrasos, aus@ncias @ saidas antecipadas, iguals ouw guperior a 69
(saseanta) minuwltos.

Art. 49 - Salwvo por imposigio legal, ou mandada i
cial, nenhumn desconto incidird sobre’a Fanun e ragEn o proverto.

Paragrafo Unico - Madiante awkorizagio do servidor
podard ser etfetuado desconto de sua Fenuneracdn em favor e erti-
dade sindiacal (Sindicato Municipal da caltagorial. inclusive &
contribuicio sindical obrigatédria prevista am sl eatatuto.

A, B0 - raposilgles @ indenizages ao Erdrio G mHo
descontados emn parcelas mansails, ndo ey cedentes & décima parte tha

ranuneragHn o proven tos.

Paragrafo Unico - Independente do parc Tamento prmviﬁm
to naste artigo, O racebimento de quanltias indevidas poderd i
plicar proocesso disciplinar para apuragio das responsabilidades e
aplicagXo das prearracl i dades cabivels.

(S Y g1 - 0 funeilonario em débito com o Erdrio, dlo
dor denitido, exonerado ow que tivear a sua aposentadoria ouw el
panibilidade axltinta, terd O prazo da &0 (sessenta) dias pa
guid ta—lo.

Paragrafo Unico = & n&o guitagdo do débito no prass
pravisto ioplicard sua inscricEo em divida ativa.

At e e () ovenoinanto, & FanuneracHo @ o proved
Ao serdo obieto, de arrveslto, sequestro ow penhoray excalo n.

o

8



casns de preﬁkagﬁm e alimentos Feaul tante de e cisiEo dJudicial.

CAPITULD II
Dos beneticlos
SECAO UNICA

e apmmmntadmria

Al 53 - () gervidor pahlico sard aposentados

o Froe dnvalidex permanan te, Con proventos integrais
guando decorrente de acidente am SeIVigO. moléstia prmfimdlmnal
au doenga  grave, contagiosa OuW incuravel pepecdfica en led,
prmpmrcimnaiﬁ fom demals CAasOsd

TL - Cmmpulﬁmriamentﬁ“ apy S0 (setenta) anos cle ddas
de, com proven tos proporcionais Ao tanpo de servigos

TrL - Vo lun e amer te

aA) aos 3% (Lrinta e cinco) anos de servigos, s homem y
@ oans 30 (trinta) anot, S mulher, com proventos int

201 ARLS 8

b) aos 30 (trinta) anos de afetivos eyarchcios an fune
e e magistdrio, e professar, @ aos an (vinte @ cinco), S
professora, . com pravan tos integrais §

¢) aos 30 (trinta) anos dia servigos, se honem, @
a5 (vinte & cinco), se mulher, com proventos proporaionais &
tempt ¥

d) aos 6% (sessenta e cinco). anos de ddade, se heme
e aons 60 (sessenlta), s mulher, <omn proven tos prmpmrcimnaiﬁ AL

tanpo da servigos.

Par. 10 - A exceqlies a0 dispostos no inicio TET aldi-
@ "o no caso de axarcicio de atividades consideradas
[PERTICYE Ay insalubres oW perigoEat, serdo as estabelecidas em L
complemnantar fedaral.

neas "a

e w D e & led mundoipal dispora sobre a aposenltaria
@i cargo ou emprago tenpordrio.
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Far. 30 - 0 teapo de gurvicos pabliocos fedaral .,y :
dual ow municipal sard compulado intaegralmente para O efeltos de
aposentaria @ diispondbilicacde .

Par. 49 - Os proventos da aposentadoria, nunea dncferd -
ores a0 saldrio minimo, serdo ravisto, na meesna praporgdo  a na
maama dalta, @enprea $e modaficar a Femnuneracdo do sorvidor em ati-
vidade, e serdo astandidos ao inaltivo Q8 hanaeficios ou vantagens
pcn;ten’icnﬂnerrtw concadidos ao servidor en atividadas, masno gquando
decorrentes de transformagdn  Ouw raclassificag¥o do cargo Ou tla

Fun Ao em gue Se tiver dado a aposentadaoria, na forma ta lel.

Far. 890 - 0 beneficio da panado por morte corresponde-
FA & totalidade da Fanuneracio ow proventos do servidor falecido,
ahservado o disposto no pardgrafo anterior.

Far. &0 - & assegurado ao servidor afastar-se da akd -
vidade a partir da data do ragquarinento da aponsentadoria 2 sua

WMo concessdo dmporltard a reposi o do pariodo de afastamanto A
ser pago emn tempo de servigo.

Far. 70 - Para efelto de aposentadoria @ amasegurada &
contagam mrecLproca do tempo de servigo nas atividadas pablicas,
privadas, rural ouw urbana, nos termos do paragrafo 2o. do art. da
Constituic®o da Repablica.

Frar. 830 - 0 servidor pablico gue retorna & atividads
apts a cessagio dos moltivos ue calsaram SLLas aposentadorias por
inwalidez terd direito, para todos os fins, salvo para o de pro-

nocAn . & contagem do tempo relativo ao periodo de atawltamernto.

Far. 99 - Fara o afeito de beneficios previdenciario,
no  caso de afastamenlto, os valores serdn determninados  COmo
poltivesss No exercicio.

He

Par, 1080 -~ As

o

aposentadorias e pensles sardn concedi-
das @ mantidas pelos Orgdos ouw entidades aos Quads se encontrare
vinculados os funciondrios.

Far. L1 -« 0 recebimento indevido de beneficios hawvid
por frawde, dolo ouw mAa fé@ dmplicara  em devolucHn ao Erdario
total awfarido,

devidanente atualizado, sem prejuizo da agHo [
nal cabivel.

14
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CAFITULD IIIX
s Vantagens
SEGRO I

Disposighes Gerais

Arct. 54 - Aldém do vencimento, poderfio ser pagas ao Tuanci-
ondarions as saguintes vantltagens.

I = aduda de susto j
L -~ didrias i
TIL = gratificages & adicionais

"
"

TV =~ abono fTamdilia.

Faragrafo Unico — fs gratificagties e os adicionais somen-
te se incorporardo ao vencimento ow provento nos
ean lad.

casos dndicados

Art.s 55 - fAg vantagens previstas no inicio ITL do artigo
anterior n¥Ho serdio computadas nem acumuladas para efeitos de cone

cessdo de gqualguer owltros acrdscimos peocunidrios wllteriores, sob

o mesno Ll tulo ou fdd@ntico fundamento.

SECHO 1I
Da Aiwda de Custo
Arts G9é - A aduda de

despesas de instalagio do funo
GO, P

usto destina-se A compensacdo das
Londario gque, no intere
s @ ler exercicio em nova sede, com
an cardlter permananthte.,

o
mudanga de domicilio

Hid

ey oo @

frh, 57 - A aduda de custo & caleouladsa sobre o vencimento
do funciondrio, conforme se dispuser em regulamento, n¥o podendo
axarcer a importdncia correspondente a 3 ¢ tr do res
tivao vencimento.

@G

Art. 9 - MEo serd concedida ajwda de custo
FLO gue se afasta do CAVQO, O
aletivo.

ao funciond-
reassumi-lo, em wirtude mandato

Art. 99 - 0 funciondrio ficard obrigado a restituir



Iy = gratificagﬁn pnatalina d
T - adicional por rtaempo de @ Lo W

IR - adicional do axarcicio de atiwidadas inmalublres

per i qo sas Oow P pRosas i

Voo adicional pela prmﬁtmg%m e sarvigos @xtraordiﬁ&rimu
L N adicional noturnog

YT - abono Famd Ldar &

gUBSEGAO I

Tras Gratiticaghes de Fung¥o

art. 64 - Ao funciondrio inwastido @ FungEo de chetfis
devida wuma gratificagﬁm pelo Gl prerclClo.

paragrafo bhico — Us pmrﬂmntuaim a qratificagﬁm w1 Ho
estabalecidos @n lai.

frt.e 6O el el mr i el pach emtahelemmra o walor da e ML e
racio dos cargos  em conissdo @ das grati?icagﬁmﬁ previﬁtam ne
artigo anterior.

paragrafo tinico - @ & 1A GTHD Pl awarcdcia do Careo
, gratifi e de fungaoy
s L Aoy

2

g conisado, hen COme & raforancia A
nEO sera incorporada ao ven cimento Ou & e mun e a G dEo

o

art. 66 — 0 axercicio de Fan GHo qrmtificada ou de cars’
am  comissdo 50 amsegurard dirvedtos AQ garwidor duranta O pre
am quea ashivar ayxercendo Q cargo. o a Fun GHO .

paragrafo tinico - Grfastando-—-sne oy cargon @m comissfio Ow
fran Ao gratifiuada a serwidor pwrdara a respechiva Femuneragia.

SuUBSEGRO II
Da gratxficagﬁm Matalina
A, 67 & qratificagﬁm de natal S@rA pagauw anualmante

a todo funa andrios mundcipaly indmp@ndmntemmnte tla Famun e agEn
gque fiz U .
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ajuda de custa gruando induwetifi cadamen e, e B
nova sede.

4

Paragrafo Unico ~ NHo haverd obrigactes de reshituir a
ajwda de cuslto nos casns de exoneragio de oficio. ou de e lorno
por motivo de doenga comprovadan

SECAHDO III
Das Didrias

ArFt. 60 — 0 funciondrio qua, 4 servigo, se atasta do Mo
nicipios am cardter eventual oOw Lransitorio para ouwbro panto o
territorio nacional fard ius & passagens @ ﬂiériaﬁu para cobiri.
as despesas de pousadas, alimentagdo e 1mmmmmg$ﬁ“ )

Frar. 180 — A didria sera concedida por dia de afastamanto.,
sendo devida pela metade guanda o declocananto n¥dn exigir pernoi-

te fora ta sede.

|:'.‘ Py

are 20 e Mos o casos em gue o deslocanento da sede gons i
tuir exig@ncia permnanante do cargo, O funciondrio nEo

fard dus as
dd Al as

art. 6L — 0 funciondrio gque receber didrias
fastar da sede, por gqualouer motivo, Tica abrigadao a
integralmente, no prazo de 5% (cinco) dias.

@ NHEo ome as
Freatd tud L as

Paragrafo Unico - Ma hip6@ltese de Funciondrio retornar &
sade em prazo nenor de gque o previsto para

deverd restituir as didrias recebidas am @xcesso, @n Lgual prazo.

o seu afastanento,

frt. &2 - A Conce

cosado de didrias e vicoe

seio de aduda de custo nEo impade a con-

ETEE

SECAO IV
Das Gratificaghes e Adicionais
Aart. &3 - Além dos vencimantos @ das

Teil serdn de

cagtios adicionais @

vanltagens previs

eridos aos funciondrios as gaguintas gratifi-

s olas

4 ~ gratificagdo de fungdo §

£
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Far. 19 — A& gratificagio de natal correspondera a 1
(uin doze avos) . par m@s de efeltivo exercicio, da remunarag¥o
vida em dezembro do ano corraespondente.

Far. 280 « A fragido digual ow supsrior a 19 (gquinze) dia
e exerciaio ¢ integral, para afeito do pa-

s@r-A  Lomada como m
grafo anterior.

Frar. 38 — A gratificagio de natal serd caloulada somente
sobre o wvencimanhto do seervidor, nele n¥o dincluidas as wvantagens,
exceto no caso de cargo em comissfo, gquando a grabtificagio de
natal saerd paga tomando-ss por base o wvencimento de

r

Calm g

Far. 48 - & gratificagido der natal serd estendida aos
inativos @ pensionistas, como base nos proventos que paerceberam
na data do pagamento daguela.

Far. 58 - A gratificagdo de natal poderd se pagea em oua:
parcelas, a primeira até o dia 30 (Lrinta) de Jjunho & & segunc

oy

até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

Far. &8 - O pagamento de cada parcela se fard Loman
por base a remuneracgio do n@s en que ocorFer o pagameanto.

Far. 78 — @ segunda parcela serd calowlada com base na
remunaragdn em vigor no 5 ode dezxembro, abatida @ dimport@ncia da
primeira parcela, palo Pago.

art. A - Caso o funciondrio deixe o servigo pablico
municipal, a gratificag¥o de natal soer-lhe-& paga

proporcional-
mente ao ndmero de me

(It B O@Xerda I’ Lo no ano w  Om hrasme na remur e
ragdo do ni@s oemn gque ocorrer a exonerag®o ouw denisso.

SUBSEGAD I1I

Do Adicional por tenpo de Servigo.

. &Y Pror anuid

i de efelivo sxercicio no servigo
pablico municipal, serd concedido ao funciondrio um adicional

correspondentes a 1% (hum por cento) do vencimento de sew CArgo
afelivo.

18
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Paragrafo Unico — 0Os locais de trabalho e os funciond-
FALOS ue operam com Falo x ou substdEnclas radiotivos devemn sar
mantidos sob controls permanente, de modo gus as dos cla radiae
cao donizantes n¥o uwlltrapassesn o ndivel mdximo previsto na lee
gislagHo prdpria.

SUBSEGAO V

Do adicional por Servigo Extraordindrio

Art. 73 -~ 0 servigo extraordindrio serd renunerado  com
acréscimo de H0% (cinquenta por cento) en relagdo A& hora normal
de trabalho.

Art. 74 - Somente serd pernitido servigo extraovdindrio
para atender a situaglies excepcionais, respeitando o Limdte méxi-
mo de (duas) horas didrias, podendo ser prorrogado por dgual pe-
riodo, se o interesse pablico exigir, conforme de dispuser  am
gl amen Lo .

Far. 18 - 0 gservigo extraordindrio previsto neste artigo
serd precedido de avtorizacgho da chefia dmediata gue jJustificara
o fato.

T e pe o
oo, %

Aalizadao no hordrio

c@lalivo an s

] 0 servigo extraordindrio re
previeto no art. 75 serd acrescido do percsanltos
vigo noturno, em fungdo de cada hora extra.

SUBSEGRD VI

Do Adicional Moturno

art, 0 gaereico notwno, prastado amn hordrio compers-
endido antr {wdn @ uas horas de wn odia
do dia saguinta, terd valorZhora acrescido de me
cinco por cento), computando-se cada hora com 9%
dois) minuwtos e 30 (trinta) segundos.

Bolaincod

(eidneuean bt

A%}
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Paragrafo Unico -~ Em se
Fio, 0 acrédscino de gque trata
da hara normal de trabalho
axtraordindria.

tractands de servigo extraordind-
¥

sobre o walor
percentual de

eale artigo incidira
acrescido do respectivo

SUBSECAO VII

Do dbano Familiar

Art. Péd - Dard

concedido abano familiar
ativo ouw inativo.

ao funcliondrio

I = palo coniuge ow campanheira do funciondrio gue viva
comprovadamente em sua companhia e qua Nn¥Mo exerga atividade remu-
nerada @ nem tenha renda propriag

L = por filho menor de

14 (guartoze) anos gue n&o
ca atividade renunerada @

@xmr
nem tenha randa proprid

LIL = por filho invdlido ouw

mantalmants dncapaz,
Fanda praopria.

G

Feaora 18— Compraende-se,
guar condig¥n, o enteado, meciante e
rizagdo  dudicial, estiver sob a guarda e o sustento do funcion
PO

neste artigo, o Filho e

i
o adotivo @ o menor que,

Far. 2Q
Prapria ow atis

For efeilto deste

artigo, considera-se
idade remunsrada o

recebimaento de dimportBnoia i
gual ouw superior ao wvalor de refer@ncia vigente do municipio.

men ol a

Far. 32 - Quando o pai @
pais, ativos ouw inativos,
s .

mEe Forem funciondrios
0 abano familiar

Mmun s ¢ -
serd concedido a am-

Faro @ - Ao pai e mHe

Boul param-se O
« Na fallta destes,

ans representan tes

padrastao, a  mae
drasta e

legais dos incapas

tet, A7 Oecorrendo o falecimento do funciondrio, o abo
no familiar continuard a ser pago a seus
termédio da pe A Clia guarda

beneficidrios, por
& concessio.

i
@ enconteemn,

enguanto fizerem Ju
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Frar. L9 — Com o falecimento do funciondrio & a falta do
responsdvel pelo Fecehinento do abono familiar, serd
aos beneficidrios o direito A sua parcepgio, @neuan te
rem L.

guuraco

Papr. 28 =

soard a ser efetuado ao céniuge sobrevivente
o pagamento do abono familiaw correspondente ao beneficidrio gue
vivia sob a guarda e sustento do funciondrio falecido, d
aguale consiga antorizagio dudicial para mar ki
ponsdvel .

CjLie

Lo a ser

Par. 30 - Caso o funciondrio ndo hajia requarido o abono
familiar relativeo a seus dependentes, o regquarimento poderd ser
feito apds sua morte pela pessoa cuia guarda @ sustento se encon-
trem, operando seus efeitos a partir da data do pedido.

Art. 78 - 0 valor do abono familiar serd igual a 5% i

P Y

co por cento) do valor da refer@ncia vigente no mun iodpio, de

£
do ser pago a partir da data em gque for protocolado o requerine
L

Paragrafo Unico -~ () responsdvel pelo re
no familiar deverd apresentar, no m

vimento do abo-
e dulho de cada ano, e
claracgdo de vida e residé@ncia dos dependaentes, sob
suspenso o pagamento das vantagens.

pana de  le

Art. 79 - Menhum desconto incidird sobre o abono famili-~
ar, nen este servird de base a gualguear conteibuwi o,

ailnda gue
para fines de previdi@ncia social.

Cat
a pagamento indevido de abono familiar ficard obrigado A e
sticd o, sem preiudzo das demais cominag@es legais

faet. B0 - Todo aguele que, por ago ouw onisso, der

CAPITULD IV
Daws L cengas

SECRO I

Disposigiies
Art. Bl - Conceder—-se—a ao funciondrio Licengan
L = para tratamento de saddej

Gerais

TL - & gestante, & adotante & a paternidadesy

LTEE - por acidenlte @m servicoy



TV = por motivo de dosnga am pessaa da familiay
i - para 0 servigo military

VI - para atiwvidade politicay

VIT =~ para tratar de interesses particularesy
VITT~ para desempenho de mandato classistany

IT¥X = préEmio.

Fare 18 = A lLicenga prevista no inciso TV sera precedida
de atestado ou exame médico e comprovagdo do paren tes

Far. 20 — 0 funciondrio no poderd permanecer em licenga
da mesna espécie por periodo superior a wi (vinte e gqualtro) me-
ges, salvo nos casos de incisos 1 e V.

Far. 30 - & verdade o exercicio de atividade remunerada,
durante o periodo de licenga prevista no inciso T deste artigo.

Art, 82 - A licenga concedida dentro de 60 (se seat ha)
dias do térming de outra da mesma espdcis serd considerada como
prorrogaGgEo.

SECAO II

Da Licenca para Tratamento de salde

art. 83 -~ serd concedida ao funciondrio licenga para
tratamento de saldde, a pedido ou de oficio, com base em pericia
madica, sem preiuvizo da remuneracgio a gue Tizer Jus.

Art. 84 - Para licenca até 30 (lLrinta) dias, a inspegido
sord foita por médico indicado pelo drg¥do de pessoal e, s Do
prazo superior, por jdunta médica oficial.

Far. 19 - Sempre gque necessdria, a inspegio médica serd
Faalirada na residé@ncia do funciondrio ouw no sstabalecimento hos-
pitalar onde se encontra internado.

Far . 20— Inexistindo médico do drgMo ow entidade no
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Local onde se encontra o funciondrio, serd aceito atestado passas
do por meécico particular, gue deverda ser honologado par médico do
municipilio.

Al a4 - Findo o prazo da licenga, o Funciondrio serd
submetido a nova inspeago médica, gque concluirad pala wvollta ao
servico, pela prorrogagdo da Licenga ow pela aposentadoria.

Art. 2 - (0 atestado & o lawdo da dunta médica nHo
referirdo ao nome ow natureza da doenga, salvo guando se bratara
de lestes produzidas por acidentes em servico, doenga profissio
nal ou guaisquer das doangas espacificadas no art. 5%, inciso L.

AL on a7 - ) funciondrio que apresente indicios de Le-
ges orgé@nicas ou funcionais sera submetido & inspecdo médica.

SEGAO III

Da licenca A Gestante, & adotante e da Licenga-Faternidade.

Art. 88 - Serd concedida licenga A funciondria geshan-
te, por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sam preiudizo
renuneracao.

Far. 1€ - A licenca poderd ter indicio no primeiro dia
S0, (nono) mis
dica.

de gestagio, salvo antecipagdo por pires crl GHo M

Fair. 260 - HNo caso de nascimento prematuro, a licenga
terd inicio a partir do parto.

Far. 30 -~ Mo caso de natimorto, decorridos 30 (teintad
dias do evento, a funciondria serd submetida a @xane meadl i co

dulgada apta, reassumird 0 exercicio.

@, HE

Far. 49 - Mo caso de aborto, atestado por médico ofici
al, a funciondria terd direilto a 30 (Lrinta)
munerado.

ias de rapouso

Art. 89 - Felo nascimento de filho, o funciondrio te

direito a licenga-patarnidade de % (cinco) dias consecultivos.

Art. 90 - Fara amamentar o prdprio filho,

_ atéd a idade
4 (weis) meses, & funciondria terd direito

durante a Jornada

24



trabalho. a L (wina) hora, que poderd s parcalada @ 2 {dods
periodos de meia hora.s

Art. 91 -~ N Funciondria que adotar ou obtiver guarda
Judicial de crianca de ate 1L (hum) ano de idads serdo concadidos
90 (noventa) dias de licenca remunerada, para aijustamento do ado-
tado ao nevo Lar.

Paragrafo Unico - MO caso de adogdo ow guarda dudicial
de criancga com mais de 1 (hum) ano de idade, © prazo de que Lrata
sate artigo serd de 30 (trinta) dias.

‘SECAD 1V

Da Licenca por Acidente em Servi o

Art. 92 - Serd Llicenciado, com Femun e agHo integral, ©
funciondrio acidentado en SEIVL GO

art. 93 - Configura acidente em servigo o dano fieloo ou
mantal sofrido palo Ffunciondriao @ gque 5 ralacione mediata ouw
imediatamente com as atribuicties do cargo exercido.

Paragrafo Unico - Fouipara-sa a0 acidente em servigo ©
danod

T - decorrente de agressdo sofrida @ nAo - provocada pelo
funciondrio no exercicio do cargoi '

1T - sofrido no percuwrso de resid@necia para o trabalho e
ViGervarsd.

Art. 94 - 0 funcionario acidentado em servi oo gue n 5
site de Lratamento papecializado poderd s tratado em instituwi-
go privada, & conta de recursos pablioos.

Paragrafo Unico = 0 tratamento recomandado  por
médica oficial constitwi medida de eaxcego @ ¢
givel quando inexistiren meilos @
¢Ho pldblicas

Juun
somente serd admis
Fecursos adegquadaos em inestitud

art. 95 - a prova do acidente soard feita no prazo de 10

(dez) dias, prorrogdvel gquando  as circunstancias o exiglremn.



SECAO V
Da licenga PO motivo de Doanga

@m pessoas da Feamdlda

Art. 96 - Foderd ser concedida a licanga 40 Funciondrio,
por metivo de doenga do céniuge oW companhei oy padrasto ouw mas
drasta, ascendente e descendante mediante comprovagdo mescli e

Far. 19 — A licenga somnente serd defarida se a ase s tdn -
cia direta do funciondrio for indisponivel e nEo puder ser press
tada simultaneamente com O exarcicio do cargo, o que deverd el
apurradoy atraves de acompanhamento sooial .

‘ Far. 20 - A licenga gerd concedida sem prejuizo da remu=
neragdo do cargo atfelivo, atd 30 (trinta) dias, podendo ser pror
rogatda  por igual periodo, nediante parecer de djunta médica, €
excedando esles Prazos, sen renuneraGgio.

Far. 30 - A licenga prevista neste artigo sd serd conce

vy

dida se ndo houver preiuizo para o garvico pablico.

SECAD VI

Va Licenga Para Gervico Militar

Art. 97 - AO fFunciondrio convocado para o servigo mili-
tar serd concedida licenga & vista de documean to oficial.

Far. 10 = Do vencimento do funciondrio sera descontada a
importdncia parcebida na qualidade de incorporado, salvo se Liver

havido opgdo pelas vantagens do servigo mi i tar.

Far. =8 - Ao Fun ciondrio desincorporado sara concedido
praza nEo excedido a 7 (sete) dias para reassumir 0 exerciclio @
parda do van ciman Lo

)
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SEGAMO VII

Da Licenga para Atividade Fold tica

Art. 28 ~ 0 funciondrio terd direito a
mumeracdo, dwrante o periodo
convengdo partidaria, com o candidato a cargo eletivo,
ra do registro de sua candidatura

licenga, sem re-—

que mediar entre a sua escolha, em
& @ Vg pe-

perante a Justica Eleitoral .

Far., 19 - @4 pPartir do registro
109 (décimo) dia seguinte ao dia
dJus a licencga como se em efelivo
zo de gua Femuneracin, mediante
fastamento.

da candidatura e até o
da eleigdo, o funciondrio fara
e@xeracicio esltivesse, sem preiud-

comunicag¥o, por escrito, do a-

Far., 20 - g digposto no Ppardagrato anterior n&o

g aplica
a0s ocupantes de Cargo em comisso.,

SECAD VIII

Da Licenga para Tratar tle Interesses Farti cul ares ~

A, 99 A critério da aclainiat
dida ap funciondrio BatAavel
tmmularamu E

Y

NEracgHo.

ragio, poderd ser concoe
licenga para o trato de
20 prazo de ate 2 (dobis)

agsuntos pae-

ANCHE  COnse cutivos o cle remu-

Far. 16 -

A licenca poderd G
tempo, a pedido do

interrompida a gualouer
funciondrio ouw no

interesse do HBERIVL GO

Far, 20 « 1% se concederd novea Licenga antes de
Fidos 2 (dois) anos

decor-
do terming da anterior.

Art. 100 -

A0 funciondrio Oeupanta de cargo am COmi ss%A0
N se conceders a licenca de ClLe

trata o artigo anterior
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SECHRDO IX

Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classisla

Art. 101 - & asseguwrado ao funciondrio o direito a Lli-
canga para o desempenho de mandato em confederago,

assocliacHo de classe de &mbito nacional ouw sindicato

faderagio,
rapresan tar

tivo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissio, de a-

caordo com a legislacg¥o vigente.

Far. 12 - Somente poderdo ser Licenciados

(8 h)

rios eleilos para cargo de diregdo ou represenltagdio nas

entidades, até o mdximo de 3 (trés), por entidade.

v

Far, 20 - A& lLic

Tun cilond-

Freferriodas

amga terd durag®o dgual a mandato, poden-

do ser prorfrogado no caso de reeleigdo & por uma (nica vez.

Far. 32 -~ 0 funciondrio ocupante de cargo em

fungdo gratificada deverd desincompatibilizar-se do
cHo quando smpossar-se no mandato de gue trata e

SECRO X

o

Da Licenga-pr#nio

Aty LOE — apds cada quingué

comissdo ou

cargo ouw fun-

cio, o funciondrio efeltivo fard djus a 3 (Lrés) mes
préamio con a remuneragdo de cargo efeltivo.

Paragrafo Unico ~ & facultado ao funciondrio

Licenga de gue trata este arltigo. em até 3 (Lr

L o " = T
Art. 1LOT - Moo se concederd Licencaspr&nio
Fio gque, no perdiodo agquisitivo.

Lo sofrer penalidade disciplina de suspensdo

L = afasta-se do cargo em virtude de

a) licenga por mnotivo de doen G B PESH0A
SEMm remnunaeracio

PR

a

ola

frrac
Ea) parcelas.

shte arltigo.

nio dninterrapto de execci-
o de Licengas

ilonar a

TN GLond--

famdidliay
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By licenga para tratar de interesses particulares §

¢) condenagio a pena privativa de Liberdade por gsentenga
definitiva &

d) desenpenbo de mandato classista.
Paragrafo Unico - A falltas injustificadas ao HEIFVILGOS

retardardo a concessdo da licenga prevista st artigo., na pros
porcido de 1 (um) mEs para cada falta.

Art. 104 — 0 namero de funciondrios em (ozo aimul tdneo
de Llicenga-pré&mio nio poderd ser suparior a 1/3 (um tergo) da
lotacgin da respectiva unidade administrativa do drgZo ow entida-

e
1ﬁ£jﬁ 1LO% 0 requerinento do servidor a Licengas-prBnio
poderd ser convertido em dinhaeiro.

CAPITULO V

Das férias

Art. 106 = 0O funciondrio gozard, obrigatoriamente, 30
{trinta) dias consecutivos de férias por ano, concedidas de acor-
do com a escala organizeda pela chefia imediata.

Far. 10 - & escala de férias poderd ser alterada por
avtoridade supasrior, ouvido o chefe imediato do funciondrio.

Par.'ﬁﬁ ~ s férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias
guande o funciondrio contar, no periodo aguis
(nove) faltas, ndo dustifil

sitivo, com mais de 9
sadas, ao trabalho.

Far., 39 - Somente depois de 12 (doze) meses de e@xerciocio
o Tunciondrio terd direito a ferias.

FPar. 492 - Duwrante as férias, o funciondrio terd divedl:
além do vencimento, a todas as vantagens que percebia

em gque passon a frad-las.

no o momean i

Far. 99 = Sard pernitida a conversHo de 173 (unm tergo)
das fédrias em dinheiro, nediante requarimanto do funciondeiao a-
presentado 30 (brinta) dias antes do sew indiclo, vedada qualguer
outra hipdltese de conversido em dinheiro.

b

o
A ‘J’
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Art. 107 — & proibido a acumulagHo de férias, salvwo por
imperiosa necessidade do servigo e pelo maximo de 2 (dois) parioe

do, atestada a necessidade pelo chefe imediato do Funciondric.

Arlt. 108 — Perderd o dirello a Ffarias o funciondrio qua,

‘no periodo aguisitivo, houver gozado das licengas a que se 1rafies

rem os incisos IV, VIT, VIIT, e IX:do art. 8l.

s

: e

art. 109 - Mo cdlculo do abono pecunidrio serd conside-
rado o valaor do adicional de ferias, previsto no art. LlLl.

Art. 110 - O funciondrio gue oparra direta @ permanante
com rFaitos x ouw substdncia radioativas gozara abrigatoriamente, 20
(vinte) dias consecultivos de farias, por senestre de atividade
profissional, proibida, em gualguer hipdtese, a acumnulagHo.

Paragrafo Unico - (0 funciondrio Feferido neste artigo
N fard dus ao abono pecunidrio de gque trata o-artige anterior.

Ak, L1l - Indﬁpendantammnté de solicitacgio, serd pago
an funciondrio, por ocasifo das férias, um adicional de 173 (uw

targo) da renuneragio correspondente ao pmriddm e férias.

Paragrafo Unico - Mo caso do funciondrio exercer funEo
de gratificagdo ouw ocupar cargo am comnisado, & respecbiva wvanta-
gemn serd considerada no cdleulo do adicional de gue trata esle

artigo.

Art. 112 - 0 funciondrio em regime de acunmulagHo licita
percaberd o adicional caloulado sobre a remunaragio dos Cargas,
cwio pariodo aguisitivo lhe garanta o gozo das farias.

Paragrafo Unico -~ 0 adicional de farias serd devido e
fungio de cada cargo exercido pelo servidor.

CAPITULO VI

Das Concessiies

Art., LL30 - Sem gqualguer prejudzo, poderd o funciondric
ausentar-se do sérvico.

30
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I — por L (um) diay, para doagdn de sangue §
Tr -~ por @ (dois) dias, para se alistar como eleaitor

- por 7 (sete) dias consecutivos emn raxzan de o

a) casamento b

) “falecimento do cdnjuge, companhairo, pais, madirasta
e

ou padrasto, filhos, enteados, nenor sob guarda ouw tutela e i

MY w

speclal ao fune

Art. 114 - Poderd ser concedido hordrio
ciondrio estudante, gquando comprovada a incompatibilidade enltre o
hordrio escolar e o da repartigdo, sem preiudizos do exerciclio do
CArgo .

Pardgrafo Unico - Fara efeito do digposto neste artigo
serd exigida a compensacdo de hordrio na reparticio, respeitada a
duragio semanal do trabalho.

Art., 115 - 0 funciondrio poderd ser cedido mediante ra-
guisicdo para ter exercicio em outro drg¥o ouw entidade dos pode-
res da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mlunicipios,
nas seguintes hipdlteses @

I w para exercicio de cargo em comissdo ow fungdo o
confiangas

TL - enm casos previstos em lels especificas.

Paragrafo Unico -~ Ma hipédtese do inciseo I deste artigo,
"

o anus da remnuneragio serd do drgdo ouw entidade regquisitante.

r4o Art., Llé - o funciondrio estdvel poderd ausenltar-—se do
{ municipio para estudo. desde gque awtorizado pela maior auwtoridade
& gue eativer subordinado.

Paragrafo Unico ~ a aus@ncia de gua trata este arltigc
n¥Ho excedera de 4 (guatro) anos e Findo o periodo, somente decc
rido ouwlro,serd parnitida nova aus@nocia, ouw licenga para tratar
de interesses parhbicular.

-
(e 4 B



CAPITULO VII

Doy FExerod olo de Mandato lativo

Art. 117 - A0 funciondrio FHunicipal inwastido am mandato
pletivoy aplicam-sa A% disposiglies previstas na cons bl tul gEo da

Freapiblica.

Lido @m  man data

paragrafo Unico - 0O funciondrio  inves
a2letivo Mun i cipal @ inamovivel de oficio pelo tempo dae duragdo

da seau mandato.

caPITULO VIII

Da assistéEn cia a Hadde

Art. L8 AssiatBncla & gatde do fun cilondrio ativa o
inativo @ de sua famdlia compreande assietEncia nedicay hospi ta
Lary adontoldgicas pmicnlmqica e farmacButica preg'mda pelo Gia
tema Unico de Gatuwle Ow di retamente pelo GrygdEo ou entidade ao gual
ealtivelr vinculado @ Funciondrio ou ainday med i an te convénio, na
forma estabaelecida em ato proprio. '

caPITULO IX

Do Direito de Patigdo

Art. 119 - & assagurado ao funciondrio reguarer ans  po
deres pablicos &m defesa de direito ouw de intaresse Tegdtimo.

art. 120 - 0 raguearimanto serd dirigidao 4 avtoridade
compeltante para dacidi-lo @ ancamninhado por intermédio daguala
ue estiver imediatameante subordinado a requaraen te.

Art. L2l - Cabe pedido de raconsidaeragEo A awtorida
quea  houver axpedita © ato ou profmwidm a  primaira decisXo, nH
podando ser Fenovado.

.

paragrafo Unico - 0 requarimento @ o pedido de veconsl
daeracgio de que tratam os artigos anterioras deverrdo ser despacha

)
% I
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Bo(cincn) dias @ decididos dentro de 30 Cbrinta)

dos no prazo de
dias.

Art. 122 - Caberd recurso o
T - do indeferimento do pedido de reconsideragado i

TT ~ das decistes sobre 0 reclrsos sucessivanan te in-

Terpostos.

Far. 12 = 0 recurso serd dirigido & antoridade imediata
e

mente supsrior & que tiver expadido o ato ou proferido a decis?
auntoridades.

@y sucessivanente, en escala ascendante, as demals

Frapr. 260 - 0 recurso serd encaminhado por intermédio da
autoridade a que estiver imadiatamente subordinado o reguarenta.

Art. 123 - 0 prazo para interposicio de pedido de recon-
sideracio ou de recurso e de 30 (brinta) dias a contar da publi-
s&o recorrida.

cagdo ou da ci@ncia pelo interessado da ded

Ael. 124 - 0 recurso poderd ser recebido com eefed to suse
pensivo a djuizo da awtoridade compe tante.

Paragrafo Unico - Em caso de provimento do  pedido de
raconsideragdo ow de recurso, os efeitos da decisfo retroagirdo
data do ato Lmpugnado.

Art. 125 - 0 direito de requerer prescrave @

T o~ @m % (cinco) anos, quanhto aos atos de demissdo & de
cassacio de aposentadoria ow disponibilidadeas ou gue afetaem inte-
rasse patrimonial e crdéditos resultantes das relactes de trabalho

senta) dias, nos demals casos, walvo
fixado em leil.

IT = em &0 (s
gquando outro prazo for

Paragrafo Unico -~ 0. prazo de prescrigdo serd contado da
data da publicac¥o do ato impugnadeo ow da data da ci@ncia, pe Lo
interessado.quando o ato n¥o . for publicado.

Art. 126 - 0 pedido de reconsideragdn e o recursoggquando
cabiveis, interrompem a prescrdgEdo.

dinterrompida a prescrigio, o pir
tante, no dia an que cessar a inte,

Paragrafo Unico -
reconecard A correr pelo e
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Art. L27 - A prmﬁcrigﬁm & de ordem pablica, nHe  podendo
ser relevada pela administragdo.

art. 128 - Fara o exercicio do direito de peticgXo, @
assegurada vista do processo ou documanto, na rapartigdo, ao fan -

cignario ow a procuradaor por ele constituido.

frt. 129 - A administragio davard raver Haus atos, 4

gqualguer tempo, guando mivados de ilegalidade

Art. 130 -~ HHo fatais @ interrogdvels os prazos aatabe

lecidos neste capitulo, salvo motivo de forma malory davidamean ta
comnprovado.

TITULO III
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULDO I

Dos deveras

Art. 131 - 8% deveres do Funciondrios 8

¥ - @xercer com zelo e dedicagédo  as atribuigies do
Cargo. i

TT - wmer leal As inslidtud glies a que mElrvie n
TLL = observar as normas legais e gl amen tares  §
i Y e cumprir as ordens HLpErlores, exceto quando mani-
festante ilegais §

\ - atender com presteza @

a) ao pablico em garal prestando as - informaggiies ©reguear’
das, ressalvadas as prmteqidaﬁfﬁmr wigilo &

. by a expedigio de cortiddes requeridas para clafoaa
direito ouw esclarecimantos de: situagio de inlteresse pessoal sy

G54
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) as requisigiies para; a tdetesa da Ffazenda P L e
1

LA - Lavar ao conhacimanto da auvtoridade supa i oy A

irregularidades de gue tiver yeda am ©razdo do cargo §

VITL - zelar pela @eonomia oo material @ pela conservagio
o] patrimanim pablico §

VITT — guarda sigilo sobre assuntos da Fepar tigEo &

X - an e condmta'cmmpativel com & moralidade admi-
nistrativa i

et

aor assilduo e pontual ao T AV N
X - bratar com urhanidade as pessoan §
b pre p I esen Lar contira a ilegalidade ow abuso de poder.

Paragrafo tinico — & Vepr@ﬁantaqﬁm de gue trata o inciso
YIT serd encaminha pela via hierdrguica & mbrigatmriament@ apra™
ciada pela avntoridade ﬁum@rimw.aquela contra a gqual & fornuladany
swegurando-se O direito de dafesa.

SEGAMO I
Das Froibigles

w

Art. L3282 - A0 funciondrio é proibido w

I - ausentar-ae do sarvico durante © @xpedianle, s
prévia avtorizacin do chetfe qmediato

"
H

TL = retirar, Sem prévia anu@neia da avtoridads compe:
tente, gqualguer documento ou obialo da repartigdo &

TIT - recusar fé& a decumentos pablicos -

TV e Opor e teneia injustificada ao andamento d-
documanto & processo Ou execugio de Gelrvigo b
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recinto da reparticio

BARIR GO MO

IV = referir-se de modo depreciativo ou desrespeiltoso
s auloridade pablicas ou aos atos o poder Pablico, mediante
manifestacio escrita ou aral podendo, pordm, oriticar ato deo frea
der pablico ponto

vigon, em trabalho assinadosy

de vista doutrindrio ou da Organizagdo do sere

VIT - comdter a ey aestranha & reparticfio. fora dos
CasOs previaltos em ledi, o desenpenho  de atribuicio
Bua responsabilidade ou de seuw subordinado g

que seia de

T VITT - competir ou aliciar outro
de filiac%o a associagdo profis

tico.

funciondrio no sentide
sional, sindical ouw partido poali-

IX Tomanter sob sua chefia imediata,
Parente até o segundo gran civil s

chniuge, COME -
nheiro ow

X = valer-ae do CAFgO para lograr

provelito pessoal ou
de outrem, em detrimento d

a dignidade da fung¥o pablica

"
H

Xl =oparticipar de geréneia
Presa privada, de sOCliedada civil, ou
qualidad@" transacionar

ou de administracio de am-

EA@ITCE  Condralo B, ne A
Com ¢ Hunicipimﬂ e@xXcalto se a transacXo
for procedida de licitacXo -

H

LT~ atuwar como Procuwrador
reparticlies pablicas,

ow dintermedidrio dunto a
dencidrios

Salvo quando se tratar de
Ol cassistenciale dd
canjiuge ou companheiros

1
graun e de

Pparentes atsd sEgUndo

XITIT = recabopr

Propina, comissHo,
de qualguer @spécie

Presente ou vantagem
o B rario de suas atribuigies

XLV~ praticar uslras. solb qualguer de suas formas

Xy Toproceder de forma desicdioga o

UL Wb d z e
tigHo em seroi GO

DU MECrsos materiais ola

_ e @ e
ouw atividacde et el s ey 5

36
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EY HVILT -~ comeler a mutkm funciondrin ateibuicdes estranhas
= 46 0O Cargo (ue ocupa. exceltonen situactes de emerg@ncila §

MUTTT — @xercer uaisguer atividades que seiam inoompea
tiveis com o exercicio do cargo ouw fungdo e com a hordrio de tre
halho.

SECAD 11

Da acumulagdao

Art. 133 - Ressalvados os casos previstos na Constitud-
¢Ho da Repablica, & vedada a acumilacg
blicos.

Xy remunerada de cargos poe

Far. 18 - a proibig¥Zo de acumular estende-se a cargos
anpregos e fungties em antarguias, fundagies @ enpresas pablicas
sociedades de economia mista da uniZo, do Distrito Federal.
Fotados. dos Territdorios e dos Muanicipios.

Far. 20 - A acumulacgdo de cargos, ainda gue licita,
fica condicionada & comprovagdo da compatibilidade de My &l o .

art. 134 - 0 funciondrio n¥o poderd exercer mais de um
cargo am comisso, nem ser reounerado paela par-ticipagdo em drgio
de deliberagido coleltiva.

Art., 135 « 0 funciondrio vinculado ao regime desta Leid,
gque acumuwlar Licitamente & (dois) cargos de carreira, gquando in-
vastido am cargo de provimsnlo em comi
ambos os cargos @felivos.

saMe, ficard afastado de

Far. 19 = 0 afastamanlto previsto neste arbigo ocorrer
apenas en relagio a wum dos cargos se houver compatibilidade <
hordrios.

Fear. 20 - O funciondrio que sa
qua ocupa poderd optar pela remuneaeragHdo
cOmlssEo.

sbar de wn dos cargos
ou pela do cargo em

s
Al (‘J
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SECAD III

Da Responsabilidade

Art. 136 O funciondrio responds, civily penal 2 admi
nistrativanente, pelo exercicio

Lrregular de suas atribuictes.

Art. 137 - A& responsabilidade
sivo, doloroso ou culposo,
terceiros.

civil decorre de ato omis-
gue resulte em prajiwdizo Erdrio ou

Far. o a dndenizacgdo de preiuwdizos
sado aon Erdrio somente
L1+

30 na fallta de outros
via judicial.

dolorosamante caul-
sard liguidada na forma prevista no art.
hens asseguren a execugdo do débito pela

Fay, 26 Tratando-se de dano causado a terceiros res—
ponderd o funciondrio perante a Fazenda Fablica em acg¥o regressi-
Vil n

<

Far. 38 - A obrigagio de reparar o dano
sucessores @ conltra eles serd executada, atd o Llimite do valor da
heranga recebida.

esltende-se aos

Art. 138 - A responsabilidade penal abrange os orimes

£
contravengties imputados ao funciondrio, nessa qualidade.
Art. 139 -~ A responsabilidade administrativa resulta o
ato omissivo ow comissivo praticado no deseampanho  do  cargo oo
fun g .

Art. 140 -~ A8 sanglles civis,

) penais o
poderdn acumular-se sendo

atdministrativas
independentes entre si.

Aart., 141 - A

regponsabilidade civil ouw administrativa do
el afastada no caso de absolvigHo

gue a existéEncia do fato ou sua avtoria.

criminal gue ne-

SEGRD IV

Das Fenalidades

Arts 142 - §%o penalidades disciplinares:

I = Cadvert@nciay
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L = suspensioy
Irr - demnissXoy

v - @xting¥o de aposerntadoria ou dimpmnibilidadm;

Vv -odestltuicdo de Cargos em comissdio.

Ard. 143 — Na aplicagio das
das a natureza
ala provierem

penalidades ser&o considera-
2 a gravidade da infrrag
Para o servigo
ou atenuwantes e ou

Sy comstida, os danos Cuie

PAblico, as circunstdncias Agravan-

antecedentes funcionais,

Art. 1dad - gy advert@noia sers aplicada por escrito e,
nos casos de violagHo de el do constante no art. 132, incisos
I a IX, @ de inobservancia de dever funcional previsto en led,
Fegulamanto ouw NOrma dustifique imposicldo de
Penalidade maisg grave, '

interna, gque n%o

Art. 145 oy HLLE PDEN 140
déncia das faltas Com
Proibigies que n¥o

s#@rd aplicada em Cano ole
a advert@nciq )
i pifiguemn infragio
denisso, nXo podendo

N S W
de violag¥o das clemadis

swieita a penalidade e
exceder de 90 (noventa) dias,

Far. 18 -« Sarg punicdo  com BUEPRaEn s oe
dias o funciondrio clule injuﬁtificadamentm FEcusar-
tido A inspecdo médica detarminada pela

Cessando os efeitos te penalidade uina . wez
GARC

ate 1% (quinze)
TEHE A s aubm L= R
autoridade competen

cumprida a deatermina-—

Far. 20 - fuando houswe:
Penalidade de SUEPpen e
S0 Ceinguuesn ta P
ficando o

conveni@ncia para o
poderid soe
cento) por dia
funmipnériu abrigado

BXRICLCLO a
convertida em multa I é
do vaencimento ou
A PDErmanecer

batse e
renunaeragio,
i s rvigo,

Art. 146 « fa
terdn seus e giastro
(cinco) anosg afative
raie houver, ng

penalidade de advert®ncias e
cancelados apds o
exXercd i,

de  suspensio
decurso de 3 Cbrm }oe %
Pemp@ctivaménT. s 0 funciondrio
S6e periodo, praticado nova infracio tisciplinar,

FParagrafo tnico = ()
retroatives

N

Cancelamanlto da Penalidade ndo sup-

A, 14y A clemde

SHO serd aplicada no o Sequintes casosn

Crime contra a ﬂdminiﬁtrag%o Fab i e

a .' i

abandono de CAGOG g

A

X ——



)

awedaaows»caawma;tmuv\xk"~g

-
b

)

“ 0000009 JIIIdG

L

LIL = dinassiduidade habitual;

IV o = dmprobidade administrativay

v 5 incmntin@nmia pablica @ conduta escandal osay
VI = oAnsubordinagio grave am servigos

VI - ofensa figica, am BEITVIGCO.  a funciondrio ouw
particalar, salvo en legitima defesa ou defaesa de ouwtreamsy

VITL -~ aplicagiio irregular de dinheiro pablicosy

A =orevelagMo  de segrados apropriados em razdo e
cargosg

X oles®o aos cofres pablicos @ dilapidac& do patri-
Mmésn i municipaly

X oorrupgdoy

XIL - acumulacHo ilegal de CArgOs, enpregos ou funclies
pablicasy

e

XTIy - transgress®o do art: L322, dncisos X a KL

Art., 148 - varificada, em processo disciplinar, acunu
GO proibidas e provada a boa~fé&, o funciondrio optard por uam dog

CArgOL .,

Far. 18 « pProvada a méfé, parderd tambémn O Ccargo e
exaercia a mais tempo e restituird o que tiver percebido indevida-—
mente,

Far 20 - Na hipGtese do Pardgrafo anterior, sendo um dos
CArgOs  anprago oo fungio exercido em aulrao drgio ow entidade a
demiss®o lhe seri comuni cacla.,

Art. 149 - Sarg cassada a aposentadoriasg ouw a dispandli-
Lidade do inative que houver prati
A demisasdo.

Ao na atividade falta pundivel

Art. 1H) — f gxoneracio de cargo em comissfo de nXo oo
pante de cargos efeliveo sord aplicada nos casos de infragido s

Jeita as Penalidades de suspenso e de demisso.

Art. 1%L -~ a4 demis A o lestitui g¥o  de CAaFgOE em oo
missdo nos casos dos dne

: slmos 1Y, @ X art. 147 implica a
1ndmmpmn1hllmqade tdos bens o o ressarcinento ao Erdrio BEMN e e
ixo de ago Penal cabdivel .
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Al
inisado por
hiliza o
pelo

132 - A demiss¥o ou a

infrigéncia ao artigo 132,
ex--funciondrio para nova
prazo (cinco)

minimo de 8§ AMOS o

Paragrafo Unico -
municipal o funciaondrio
@m comissHo por
XL

Mo poderd
gque  for

infrigégncia do arl.

Art. LO3
intencional do
dias

configura
funciondrio ao
consacutivos.,

Ml
an Servigos,
poladameante,

LH4 - Entende
GEMm Causa jus
duwrante o

HEe por
sLificada por
peridocdo de 12

fArh. L8% - ()
fundamento

alto de

HEMmpIre o legal e a

causa da

Art. L8& — as

i - pelo Frefeito,
@ palo dirigente
de demissa¥o @ cassagio de
funciondrio vinculado ao respectivo

& = palas
lnediatamen Le
tratar de

avtoridades
inferior aguelas

SUSPeNSHD superior a 30

LTX paelo chafe da
dos respectivos
advertincia ow de

forma regimentos  ow

suspensXo ow de altd
RY = pala awtoridade
tratar de
CAargo

ue
cuan do se

panles dea efetivo.

= A agdo disciplinar

I =oam D (ainoo)  anos,

com denissdo cassag¥o de aposentadorias

23
Lituwigdo de cargos em comiss&oy

LT = em 2 (dois) anos, gquanto

TEL == ém L8O (cento & oitenta)

)

dest
ing
investiduwra em

retornar an
demitida ou
147,

abandong oe
GRIVI GO

inassiduwidade
HO (ses
(cloxe)

imposi Mo
san gRo o

penalidades disciplinares

pelo Fresidente da C8mara
superior de autarquia e
aposentadoria ouw
poder,

administrativas de
mancionadas no
(trinta)

raparticgio e
regul amen tos

JO0 (brinta)

houwer
desti 1u|c,KD de cargos

gquanto as

LtuwigHo de cargos @m co-
deos X oe XTL, dncompeati-
cargos pablicos

servigo pablico
cdestituido do cargo

incisos Ly, ¥, VIIL, X &

CArIOE A ausEnola

por madis de 30 (Lrinta

habditual a
i la) dias,
MESE S .

lf 4‘:1 1 l-. o
inlter-

tda penalidade mencionard

plinar.

s@rdo aplicadass
Mluni il pal
quancn se hralta
disponibilidade de
Grg¥Eo ow entidadesy

FundagHo

hierarguia
inciso L, guando s
oo aes g
oultra avtoridade, na
nos . casons  de
diasy

faito a nomeagMo,
em comissdo de ndo ocu-

prescreverdn

intfragles punivels
ouw disponibilidade ¢ deg-
A SUSPENSEO Y

dias, quanto a

adwver téno;
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Far. 18 - 0 prazo de prescrigdo comega a decorrer da
data em gue o fato se tornow conhecido.

Far. 28 - Os prazos de prescricgo previstos na lei pendal
aplicam~se as infragtes disciplinares capituladas

Ttambém  como
Crrime.

Far. 30 - a abhertura de sindicincia ow instawragdo de
processo disciplinar interrompe a prescricgdo, até a decisdo final
proferida por awltoridade competente.

Far. 49 — Interrompido o curso da prescrigfio, esse
megarda a correr pelo prazo restante, a particr do
salr a interrupgido.

16 (20
dia em que Coas-

CAPITULO II

Do Frocesso -Administrativo

-

SECRO I

Disposigdes Gerais

Art. 168 - A awtoridade que tiver ci@ncia de irregulari-
dade no servigo pablico & obrigada a promover a sua apuracdo dme-
diata mediante sindicBncia ow processo disciplinar, assegurada ao
acusado ampla defesa.

Art. L3P - As denuncias sobre irregularidades serido olb-
Jetos de apuwragido desde gque contenbam a identificacfo @ o endere-
o do denunciante @ sediam

formuladas por escrito,
awtenticidade.

conftirmacda &

Pardgrafo Unico -~ (uando o fato
evidente infragido disciplinar
arguivada, por falta de abieto.

narrado nM¥o  configure
ou ilicito pesnal, a dendncia sera

Art. 160G - Da sindicBncia poderd resultars

arguivamanto do processo

e - aplicag¥do de penalidade de

advert@#ncia ow suspen-
wd0 de até 30 (trinta) diasy

LT = dinstawragio de

processo chisclplingr.
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Art. 161 -~ Sempre gque o Llicito
nario enseiar a imposigdo de penalidade de suspansd®o por mais
30 (trinta) dias ou de demissHo, axtingdo de aposentadoria
digponibilidade, ow ainda destituigio de cargos em comissio cor:
obrigatdria a instawracio de processo disciplinar,

praticado palao funcs

SEGAO I1I

Do Afastamento Preventive

Art. 162 - Como medida cautelear
nario n¥do venha a inftluir na apuragio da irregularidade, a auto-
ridade instauwradora do processo disciplinar poderd ordenar
afastamanto do exercicio do cargon, pelo prazo de atdé &0
ta) dias, semn preijuizo da FEMUN 6 I GO -

e a fim de que o funcio-

Q Heu

(meaaEn-

FParagrafo Unico
por digual prazo, findo
ndo concludido o proc

0 afastamento poderd ser prorrog.
0 gual cessardo os seus efeltos, ainda gu.

Y

SECAD IIIX
Do Processo Disciplinar
SUBSEGHAD

Disposicles Geraiws

A, 163H -

0 processo disciplinar ¢ o
nado  a apurar as

instrumento desti-
Fesponsabilidades do funciondario por dnfiragie
de suag atribuigies, ou gque  tenha relacHo
com as atribuictes do Cargn em que se encontre investido.

praticada no exercicio
meadiata

Art. 164~ 0 processo disciplinar serd conduzido [
comissdo composta de 3 (tr&s) funciondrios estdveis de
pela avteridade comnpeten te que indicard, entre, o

sSawn presiden e

Far., 18 - na
designadeo pelo

comiss¥o terd como secreltdrio, funciondrio
dos seus menbros,

presidente, podendo a designacio re 1ir em um

43
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Far., 20 « Nao poder&
cia ow de inquéritmy coniuge, companheirao, oy
COonsanguineso ow atim, e
glrau.,

Participar e conissdo de sindi cin-
Parente do acusado,

Linha reta ou colateral, ate o e

SR )

Art., 165 - 7 cOmisado de ingudri te WRErCerd suasn
dades com independan cia @ imparcialidada asseguraco
cessdrio a elucidaglo do Tfalto ou exigido pelo
nistracio. '

ativi-
O sigilo ne-
interesse da Admd -

At Lé&s ~ 0 PIrocess o

disciplinapr
seguintes fasegs

S8 desenvolve Mas

I = inmtauragﬂm com a-publicacdo de ato que
Comisse .,

constitudir a
TL - inguérito aclming s b~

ativo, que compreancde
defesa e relatdrioy

nstrugio,

Lry - dulgamento,

Art, 167 ~ 0 praze [Fara a corclus¥o, deo
Plinar ne excederd &0 (m@$menta) dias,
blicag¥o do ato que constituir g o
gagHn por dgual prazo,

Processn obiees
contacdas da data de
500, admitida A Hlla
Quancdo ag mircuhﬁtﬁnciaﬁ

[BIUE
Prore -
O exigirem.,

Far., 16 .
tempo integral aops
dos de Ponto, ale

Hempre e nNecessdrio,
LG trahalhmﬁ, ficando BEUE mambirog cli s pensa-

a entraga oo Felatorio fina L.

A COmi s e dedicars

Far. 20 - ge

atas que deveridn det

Feunites da comissdo oe
alhar ag

B0 registiradas €
d@lib@wmgﬁem adotadas .,

SUBSECHO 11
Do Ingqueérito
Art. 168 -

i, aABBegurada anp
meios @

inguérito adminiet-
acusado ampla defemay

recursos admitidaog e diredito,

ative serd contradi -
CoOm A wtilizag®o dog

Art, 166 - s autos ¢da sindicinecia integrarigs 0O proce
d1$c1milnawy come pega informativa da

s trueXe .

el
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Pardgrafo tinico - Ma hipdtese do relatdrio da sindic&r
cia concluir gue a infragino estd capitulada como Aol i bo penal, a
antoridade competentae encaminhard cdpia dos awtos a0 Mhinistédrio
Fahlico, indepeandentomnean te de imediata instrugdo do processo dig-
Ciplinar.

Art. 170 - Na fase do inquérito, a comisaio promoverd a
tomada de depoimento, a comisado promovera

a tomada de depoimen-
Lo, acareagties investigagties

@ dilig@nciag cabiveis, objietivando
a acolelta de privas, r@corvendoy‘quandm Necessdriao, a tédcnica e
perito, de modo a permitir a completa elucidacHo dos fatos.

Ly <

Art. L7211 - & assegurrado ao funciondrio o direilto
campanhar o Processo, pessoalmente ou POF Lnternddio
dor, arrolar AN L e testenunhas, produzie
vas @ formulae quesitos, quandeo se tratar

de  a-
de procura-—
provas @ contrapro-
te prova pericial.

Far. 18 - () pPresidente da comissio
Lderados 1mpertinentmﬁ" mer-amen Lea
nenhun interesse Para o esclarecimento dog -

poderd denaegar e i
protelatdrios ou de
‘actos.,

dos  cons

Far. 20 — Saori indeferido o padido e
quando a comprovacio do fato independer de
de perito.

prova pericial,
conhecimen to Bupecial

Art. 172 ~ A tastemun has sRMH0 inltimadae

a dapar meaci -
ante mandado expadido p

elo Fresidente da comissdo, devendo a so-
gunda via, com o ciente do intere

ssado, ser anaxada ans awkos.,

Faragrafo Unicop - e a testemunha for
€Oy & expedig¥o do mandato G A
da reparticlo onde HBEVVE,
Para a inquiricio.

funcionario Peky L -
imediatamen te conunicacda ao chefe

com dndicago do dia & da hora meu caclos

Art. 173 - depoimento sers prestado

oralmente @ Fadyge
zidn a terno, nio sendo Ld ety & 4

testenunha traz@é-lo por escrito.

Far. 18 - Ag testenunhas serdo dnguiridas separadamen te

Far, 20 -« Na N o te
se dnfirmen, proceder—-ge A

i

3

de depoiman to contraditdrio ou e
atareagiio entre oo depoentes,

Ak, 174 - toncludda a
comisaHo Prreamoverda o
Procedimaen tog

inquiricdn das tastenunhas, a
interrogatorio do acusado, observados Q%
Previstos nog artigos 172 a 173,

4%
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Far. 19 - Mo caso de mais de um acusado, cada wum deles
serd ouvido separadamente, e sempre que divergiren em suas acaro-e
agan entre elos.

Far. 28 - 0 procwrador do acusado poderd assistir ao
interrogatdrio, bem come & inquirigo das testenunhas, sendo-]he
vadado interferir naes pPerguntas e respostas, facultando—] e BlakS

70N, Feinquiriwlmﬁn poar intermédio do presidente da comnisso.

Art. 175 « Quando houver davidas sobre a sanidade mental
do  acusado a comiseo propord  a awtoridade competente que ele
sejia submetido a exame PO dunta médica oficial, da qual Parr bl c -
pe pelo menos um médico psiguiatera.,

Pardgrafo Unico -~ 0 incidente de
processado em auto apartado e APBNHO . AQ
a eipedigido do laudo preridcial.

sanidade mental wsoed
processo principal, apds

£

Art. 176 - Tipificada a infracio thisciplinar sera Formu--
lada a indicagdo do funcimnérimy com a especificagio dos fatos a

@le dimputados e das respectivas provas.

Far. 19 = 0 indicadeo BEIA citado por mandado @y padide
pelo presidente da comissdo para aprasentar defesa escrita, no
Prazo de 10 (dez) diasg

PaoAdnsegurando-se-lhe vista do PIrOCessn na
repar-ticio.

Far. 20 - Havendos 2 (cdois)

OLL mais indicados, o Prrazo
B4 Comum @ de 20 (vintae) dias.

Far. 39 - [ Prazo de defasa Poderd sae Prorrogado pelo
dobro para diligé&ncias reputadas indispensdveis

Far., 40 -« no caso de recusa do
te na copia da Citag¥o, o prazo para
declarada am termo PR
tagHo,

indiciadeo em apor o clen--
defesa contar-se-a da data
Pelo menbro da issdo que fer a i R

Art. 177 - indiciado que mudar de residéncia fica o-
brigado 4 comunicar & comissXo o lugar onde poderd ser encontea-
do.

(S T A W & R Achando-sae indiciado am lugar dincerto o M0
gsabido, wsees citado por editar, publicado no o Org&o OFed
Municipio e em dornal de grande circuwlagio
apresentar defoga.

Al do
na lmcalidadeu Para

4é
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Paragrafo Unico - na Mipdlese dosbe artigo, o prazo
para defesa serd de 15 (gquinze) diag a partir da Qltima

Ppubli cad
do edital

Art. 179 - considerar-so-i revel o dindicado que,

regues
lamente citado, n%o apresenta defesa no prazo legal.

Far. 12, - a4 revelia serd declarada por termno nos auttos:
do processo e devolverd o RPrazo para a defesa.

Far, 20, - para defender o indicado Favel a autoria.
de instawradora do processo designard um funciondrio

como defen-
01 ativo de cargos de nivel igual ou superior ao

do dndicado.

A, 180, Toapreciada a defesa, a comisso elaborara

relatdrio minueioso, onde resumird as pegas principais dos awtos

@ mencionard as provas em que se baseou para formar a sua COnVL e
G&O .

Far, 1.9, N

Latdrio serd Empre conclusiveo quanto a

inoc@ncia ou a responsabilicdade do funciondrio.

Far. 20.  ~ reconhecida &
Fioy comissNo indicard 0 dispositive
gradido, bem como as

responsabilidade do Funeiond-
legal ou regulamentar trang-
circunstincia agravanltas ou atenuantes,

Art. 18L. - o Processo djmcipliﬁarh com o
(deﬁmﬁmﬂ serd renetido & arttoridace
ragin para dulgamento.

Felatdrio ds
que deterninouw a sua Irvsba

SUBSECAO 111
Do JTulgamento
Art. 182 -« HNp Prazao de &0 (sesse

) anta) dias, contados do
recebimento oo processo, a autoridade dulgadora proferiri
decisXo.

A Hlla

.Par" 18— G Penalidade a sopr aplicada exceder a algada
da autoridade nstauradora deo Processo este sord encaminhado 4
altoridade que sdecidird am igual prazo.

494
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Par, 20 = Havenodo mais de um dncdd e
BaNGCOeS. o Julgamento caberii
si¢ho de pena maig Grave .,

2 diversidae %
oaltord claole competente para a Lmp o=

Par. 30 - ga a penalidade prevista for & e desnissiin ou
cassagio ole aposentadoria ou dimpmﬂibilidmd@p O Jdulgamento cabers

due adtorddades e aue trata o dincideo I do art, 156,

Art. 183 - 0 Julgamento e by st e o &

..... no relatirio da co-
MiSsH0,. salvo Quando contrario ge

Provas dos sy Tos.,

Paragrafo Unico - Buando o relatirio
Lrariar asg Provas dos aultos. a aulord dacle
vVadamente ., aygravar

da comissio cone
dulgadora Podaerd, moti-
@ penal icade Proposta, abeandd-]a Ouw dsentar o
Funcioniario e Fresponsab il ioace,

Art, 184 - Verdficada a existeEne g
autoridade Jul gacora cleclarara
PREOCEES0 & ordenard o constitui
FagEo de novo Processn.,

e vicio insanivel. =
# nulidade total ou parcial o
Cio de oubra comissdio para instag-

-

Par., 10 - p Jul gamento Fora do prase

legal nio implica
Nl i dacde oo Processo.,

Pare 20 « 2 autoric
crigio de que trata o et
forma desta leri .

vider Jul gadora que cder causa s [ 1% 20 g o
Pa Paue, L2, semg reasponsab il ixada na

Art. 185 - Extinta a PUnibilidade pels Praescricio,
autoridade Jul gaclors cleterminamg 0

mentos iniViﬂuai& clo

i
registiero do fato Nnos  asgern s
Funcionamios,

Art., 184 - Guando infracio sativer capitulada cowmo
Crime. o processo disciplinar sorg Feneticdo ao Mindstério Pub1lico

Para instauracio de R i) Penal. ficando wum tramslado na reparl -
RO .

Art. 187 - N} funcioniario fGue respornde
pPlinar gp Pocdari g exonerado & pedide [#1W
mente apds g conclusiio oo Processn o o
BECABO P 1 dcacla .

“Processo oigeq -
aperaent oo volumtarg g
cumprimento da Penad dcace .,

Parigrafo Unico - Dcorrdoa
art. 36, Pardgrato mmicmy inciso I,
mimm&mﬂ s For o Case .,

& exoneracio de que trata o
O ato geri convaertido em e
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Art. 188 Berio asseaurado transportes o didarias @
I = ao funcionario convacado parn pres

Fora da seds de sua repartiaiio.

clado ou dmdiciado 3

Laur depoimento
na cormdicio e testemunha., odenge-

I = aos membros vl comissdiio e
obrigadons a se deslocaren da sede
Can de missio essencial

a0 secratirio. quancdo
clos Lrabalbhos Para & realdza--
para esclarecimento dos Fatos.,

SUBSECHAD IV

Da Revisio o Processo

Art. 189 - Procesaso disciplinae
dualguer tempo. a pedico ou Cclirecunstiineda
Carem a inocBncia do puniclo ou
Canla .

pocerd sepr revialbo.,
suscetiveds de justifi-
a dnadequagio da Permal ddade apli-

Para 19 ~ Ewm caso e Falecimento., ausEncia o cle s ap ar e
cimento do funcioniario. aqual auer pesaonas da Familin poderi Y L g e
rer a revisiio do processo.

Par., 20 - NO caso e

incapacd dace mental oo
a revisilo serd redquericda pelo

Funcionario.
respectivo curador,

Art., 190

NO processo revisional .,
N I Gquerenl, £

O 0NUE da prova cabe

Art. 191 - 3 simples alegacio de
constdbude Furndamento P
MOvos ainds fnio apraeciaclos no

injustica oa penalilcace
# orevisio. que Fedguer elementos
Processo ordginario,

e nEo

Aaptia 199 = Fedquerinento de revisio
encaninhado ao clirigente
B s 6

e processo sera
do orgéio ou entidade onde e

aoriginou o
B0 clilseipldnage .,

Pariaagrafo Onico
GEO o enticlade providenc
i previsha no et 164

Recebida a peticio.o
Gard & constituicio de
cdesta leq.,

dirigente oo §r-
comissio. ma Fope

49
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Art. 193 - p revisdo correri em AP @IS0 B0 PPOCasSO  GFe] e
ainario.

Pardagrafo Onico ~ Na peticio inicial,. o
ré dia e hora para a Producio de provae @it e
nhas que arrol e,

requerente peod-
1eho das tLestemy-

Art., 194 - 2 comissiio revisora Lerd abé &0 (sessentyd
diag parsa a conclusiio dog Lirabalhos. PIrorraogaveis por igual pra-
0. guanclo g circunstineiag 0 exigirem.

Art.,  L9H - AR licam—se nos trabalhos
Pé NOo gue coubar, e MO Mas e
do processo diseiplinae.,

da comissiio reviao
Procedinentos peoprios oa Comi s

Arlt. 196 - 0 Julgamento cabers

a autoridade que aplicou
@ pernalidoacle.,

Parigrafo Onico - 0 prazo para Julgamento serd de até 60
(sessanta) dias. contaclos 0 [9) recebimnsnto oo PIOCesso.,
qual a oautoridade Jul gador

MO CuUrso moe
@ poderd deterwinog. dilig@nciag

4T

Art. 197 - Jul gala Procedente
sem efelilo. a Penalidade aplicar

& revisiio, seri cdlectarada
raitos oo Fuﬂmimn&wimﬂ excelo &

di restabelecendo-se todos og  off-
m relagio & BHONSaGH o,

Parigrafo Unico - Da revisfo do

PROCESS0 MEo poderd re-
AN W agravamento oe Premal dolade

TITULD IV

DISPOSICUES FINAIS
CAPITULOD 1

Disposichey Gerads

Art. 19

& - Cmﬂmiﬂeﬁmemm clependentos
além do cinjuge Filho.,

Pernsas o consten de

e funcionirio,
AUETS9Uer pessomng GU@ Vivam
g8l asgsenbamento incivicdual ,

AE HUAKE @M

A, 199 - Ds instrumentos de procuragfo Whilizadng
Para recebimento de direitos oy vanltagens oo Funcionarios MUY -
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Pais tepio val iclacle Por 12 (odozed Meses., devendo S renovecoe
apos Findo BHEH praro.,

Art. 200 - Bara Lodos oo efeitog Previstos nesta lei @
em ledis oo municipio, og wlee Figica e mental serbs
mbrigmtmrimmemte Fealixados poe mecdico ol 2 PEe el b
falta, pon méclico credenciado pelo MUARicipio.

exames oe o N

CU. NE sy

Par. 10 - em Casog 2speciaisg, atendendo
enfermnidade ., a autorddacle MUnicipal poders desd gimnege
Para proceder oo erxame, dela fazendo parte
médicm,cwedenﬂimdm Pela autoe{dade mAnicipal .

B omaturers )
Junta médices
mbwigmtmriamemtﬁﬁ 0

Par., 20 - 05

ategtarios meédicog concedidos
rios municipais. quancio em tratamento Fomrs
SUa validacde conaddcionadn

municipio.

8045 Funei org-
ba ) MUNicipio. terihs
a ratificacio posherioen PFelo médico cle

Art. 201 - contar-se—-io POr ias corricdos oo Pl asos
Previstos mnests lei

Parigrafo Onico - NHG se
Gial, PEOPR O gamnclo-—-ge
Incidir em sib aclo .,

Computarid mo Prazo o
Para o primeirg oia vt i1
dlomingo ou Ferdado,

clia dmd--
O vencimento que

Art. 202 - & veluela
imediata He cinjuge oy
Cargo de 1iype escolha,
NUmereo .,

20 Funciondario Sy

50l chefia
Parente atd 20

(segumneo)d N AL,

salvo em
MED  podende @M edap

e 2 (doig) 0 ogay

Art. 203 - A Tsentos de 1 Bnolunentos O Custag
(W1 PECMJQPinNmﬁtQﬁh. certiddies e Outrog Papeig aue . na eafopry gdm of -
nimtrmtivmy imtﬁwmﬁsawwm a0 funciondrio Municipal , ativo ou Ty
Livo. Nessa gualicace,

EE G

Art. 204 - g vadada e g
condicio oe PO

atestado de
B OU exercicig

ideologis COMo
8n cargo publice,

Arlt. 205 . A
rios oa Cimara Numicimalﬂ
e RV P

PFlraesente leq aplicar—ge-4

tabendo ao Prmmidmmte
a0 Prefoaidto Mumicipmlﬂ

@08 Fune i ong-
cdesta as albrihug -
Guarda Foe o CHEBO .,

Art, 206
g, Fumqimnﬁwimﬁ

Procesao

= Poderi o 5 admitidmmﬂ Para cargoy anle qua-—-

e Capaei cale Fisdican recuzd oa, ap licando-ge
espaciais e seleeio,
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A, ., 207 =0 dia 28 (vinte e o0ito) de outubro sers
consagrado ao Ffunciondrio pablico i cipal .,

Ard . 200 = A jornada de trabalho mas reparbicdes muni
cipais serd Fideda por decreto oo Prefeito Municipal.

Art. 209 - 0 Prefeito Municipal bBaisard, por decrebn. og
regulamenltos necessarios i execucio da presente led.

CAPITULD II

Disposigio Transitoriasg

Art. 210 - Em consequéneia do disposto na presente lei.
sio Lambém submelidos a0 Regime Fastatubtirio os atusis asaervidores.,

I = 08 sujeitos ao Regime rla Consolidacdo das Leis oo
Trabalhoy :

IT ~ 08 ocupantes de cargos ou funecdes de direcho
aBHesGOranento .

Peurn 18 - Aos servidores referidos no item | deste slbi-—
90 s{0 estendidos oa direitos. vantagens o obhrigaches inerentes
an Regime Juridico ora dotacdo. assegurado o clireito adguirido. o
ato juridico perfeito o a colsa julgada, mantidas as vantagens e
cardter pessoal que abé entio varham percebenco.

Far, 20 -~ Ewm nenhuma hipdbese haverd decesso de remune—
ragio. Ficando asseguricio. aos servidores oa acdministraciio dire-
L wlas autarguiag e s FuncacBies, a isonomia cle verncimentos. na
Forma o art. 19, da Lei Orginics o Municipio. pardgrafo primei-
nOoe o excesso que eventualmente Corra serda manticdo como Ve
gens pessoal. salvo vedaglio constitucional . aldé sum abrsoreio.

<

Art. 211 - Para concessio desles Feajustes  oe remunes -
GCao aplicar-se o disposto mo art. 12 da Led Municipal NO 1T,
e 20 de novenbro de La990.

Art. 212 -~ A partir da data o vigencia desta lei, ces-
Galviho  an contribuictes para o INES ~ Trhatituto Nacional e Se g
ridacde Social. tanbo Ao Municipio como dos servidores,

B
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Paragrafo Onico =0 daposto meste artigo também
aplica quanto & conbribuicio do FGTS —~ Fundo de Garantis oo
de Servieo.

i

Tempo

Art. 2183 - 0 tempo e servigo prestaco por Regime o
CLY Wy serd contado pelos servidores pore ela

.

iil1 o &g Ao w PEPtE o
cessio de aposentadoria, cisponibilideacdle e progressio horizontal.
ficando vedado, quanto esta Gltima. o pagamento ode

albrasos.

Al ., 214 = Qs servidores que hajam ingressaodos ma sodwi-
nistbracio direta. nas autarquias ou nag Ffundagdes, por meio de
concurso publico de provas ou de provas e titulos. ou aincda. os
que sejam estaveis na forma do art. 19 das Disposicdes Constitu-
cionais Transitirias oa Comstituicio Federal . tém seus EMPregos
ou fungdes transtformados em Cardgos. & serem devidamente clagsifi-
cados., @, gquanto wos demais. os Lerbo Lransformados em Fungles.

Par.a 12 -~ 08 conbeatos de trabalho. ne caso dos servicdo-
res submeticdos ao Regime da CLT.. sio congiderados transformados .
processando-se  as devidas anotacHes nags  respecltivas Carteiras
Profissionais e Fichas Funcionais., da mudancsa oo Regime Juridi
Funcional. o que ocorre por forga do art., 39
deral . combinado
Lei.

o)
clae Constituicio Fe-
com o art. 19 da Lei Orainica Municipal @ sleshs

Par. 20 - A transformacio dos empregos o Funecdes., vigam-
do a mudanga oo Regime Juridico que trata deste diploma legal,
operar-se-i& por atos do Chefe o Poder Executivo. dos gquais devem
constar o nome completo oo servidor. a denominacio oo EMPIrEYa QL
fungio entio ocupados & a definicio da nova situacio. devendo ser
expedidas no prazo de 120 (cento e vinte) dias. contaclos va pu-
blicacio desta lei.

Par. 38 - A movimentacho das contas do FOTS..

. em decor-
rencla do disposto nos e doar el o

anteriores cdeste artigo. deve-—

rEA0 ocorrer conforme dispuser a Lei Federal.

Art. 215 -

U Buadro Onico de Pessoal do Poder [
hem como das

autarquias e Ffundactes publicas.,
Cargos de provimentos efetivo., cargos de
e funges.

deculive.,
Tica composto o
provimento em comigsin e

Par. 18 - Integrario o Buadro  ogs servidores

Fri0s. 0% regidos pela CLT.. comcursados
que tenhan adguierdicdo ealabilddande
te Constituicio Federal .

estatul i
205 demals servidores
a clala da promul gacio oda vigen-

[
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Par. 28 - 0s servidores nio alcancados pelo pardgralo
anterior. passardao para o Quadro Unico. ap s aprovagiio em Coneue-
50 interno a que se submeterdo no prazo de 180 (cento e oitentsa)
dias, & contar da vigdneia destsa led.

Par. 38 - (s servidores nio aprovacdos o concurso e que
trata o pardgrato anterior cumpririo um estiagio de aperfeicoamen-
to. por (um) ano., no orgio onde garvem., Findo o qual serdio inte~
grados no Quadro Unico de que Lratsa este sl go.

Art., 216 -~ Sio considerados concursos publicos.para Fing
desta Led, gerando Lodos os efeitos que lThes 20 atinentes. ow
erames de selecio gue hajam sido realizados para admissio de cane
cliclatos & empregos o Tuncdes. desde que s lenham revestido oe
todas as caracteristicas essenciais aos concursos plblicos s
provas @ titulos ou apenas ce provas.inclusive quanto a publics-
¢ao e ampla divulgacfo. livre acesso dos candidatos de cardters
compelitivo e eliminatorio.

Art. 217 - Com a vignoia desta Lel. fica ingtituido o

Fundo Previdenciario oo Municipio de Juareiro do Norte.

Para 12 - 0 Furnclo de que btrats este artigo serd composho
das contribulelies dos servidores municipais e do Municipio. no
percentual dgual & 8% (oito por cento) sobre 03 vencimentos o
vantagens desses. em participacio igual atd =z implantacio do ITng-
tituto de Previdéncia do Municipio de Juazeiro oy Norte.,

Par. 20 s recursos de que Lrats o paragrato anterior.,
seran depositacdos em conta especial com aplicac&o Financeira., m

sua movimentagio dar-se-i por ocasiio da implantagcio oo IPM.

‘ Par. 32 - 0 Tesouro Municipal arcard com o dhnus dos be--
neficios previdenciarios instituidos por este Regime Juridico
Onico. bem como dos servicos de sadde prestados aos servidores o
seus dependentes. descde que estes SEPVICOS MAD  Se]am

. der ; nEBe guracios
pelo BUS. . atdé gue seJa dnstalado o TPM.

Art. 218 - Fica o Chefe o cler Execubivo autorizade
Para. no prazo de 120 (cenbo e vinte) ias. enviar mentsagem o
projeto de lei ao Poder Legislativo, criando o Institubo e Pre--
vicEncia PMunicipal .

Paragrafo ODnico - Findo o prazo e que trata este arli-
gmf B8 N0 for enviado o projeto de led que visa aubori=s o G e
aeEo do IPM ou se nEo for Qomesno aprovacdo pela Cimara Municipal .
poderio os servidores a depender e digposicio legal nesse sert i
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tempordria. cde excepcional interesse publico. nos

do. Filiarem—se ao regime geral da Previdéncia Gooial (ING

34 oul
a0 Institubo de Previdéncia do Estado oo Ceard (IFEC).

Art. 219 - A contratasio de pessoal por tewmpo determina-
do da Administracio direta. das autarquiass e das Fundactes pobli-
cas municipais. restringir-se-i a atender os casos ce necessiola

termos oo ar
37. inciso IX da ConstituicHo Federal e do art. 18, inciso IX
Led Orgiéinica Municipal.

Par.w 18 - 0 prazo méximo de contratacio Ltemporaria de
que trata es

ite artigo serd pop tenpo determinado de 06 (seis) me-

ses, findo o qual. n&o poderd haver PROFPOSaGED @m nenhuma hipd-
tese.

Par. 29 -~ 0 contrato de que cogita este artigo tem natu-
rexa de direito administrativo e o contrataco

&0 @ considerado
servidor publico.

Art. 220 - Fica o Poder Executiveo Municipal autorizalo a
promover. por Decreto. todas as medicdas necessdrias &

imp lantacio
oW reformulacio dos Quadros de Peassoal referidos nests lei.

At 221 -~ As despesas decorrentes da aplicac#o i
lel correrfio por conta da dotacio orcamentirias propedas que ¢
rao suplementadas. we insuficientes.

At . 222 - Ficam assegurados todos os atos gerados
Lei nd 1875, de 12410.93. 2 partir
Oficial oo Fstado do Coara. de 26 de

pelan
da sua publicagao no Diardio
outubro oe 1993,

Art . 223 - Fata 1ei @rbrard em vigor nma i ta le
& & s g ok . : : e
b licacio, revogada expressamente a Lei Municipal NO
de setenbro de 1,980 e af digposices em conbrario.
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Palicio José Geralodo da Cruz, em Juazeire
taddo oo Ceard. aos 21 (VINTE E UM dias do més
1995 (mil novecentos & novents & cinco).

o Norte. e
de Fevereiro de

Manoel SALVI
PRECFE L T




