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LEI N° 4.894, DE 18 DE SETEMBRO DE 2018

Dispde sobre o Programa Municipal de Inclusido
Produtiva de Jovens, doravante denominado
Despertar de Talentos, nas modalidades Jovem
Aprendiz, Jovem Estagiario e Jovem Qualificado.
Regulamenta o estdgio de FEstudantes na
Administracdo Publica Direta e Indireta do
Municipio de Juazeiro do Norte, a aprendizagem nas
empresas privadas e a qualificagdo profissional de
jovens em situacao de vulnerabilidade social.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE, Estado do
Ceara, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Federal n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, com a Lei Federal n° 10.097, de 19 de
dezembro de 2000, e com o Decreto Federal n® 5.598, de 1? de dezembro de 2005,
e com fundamento no art. 72, inciso III, da Lei Orgéanica do Municipio de
Juazeiro do Norte, '

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei: -

CAPITULOI
* DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Programa Despertar de Talentos proporcionara aos jovens de
baixa renda acesso ao conhecimento, e insercdo produtiva a partir de ideias e
abordagens inovadoras, o que acarretard despontar de novos talentos no
Municipio.

' Art. 2° Esta Lei estabelece normas gerais e critérios bésicos para a
promogao, no arhbito da Administragio Municipal, do Programa Despertar de
Talentos.
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Art. 3° A execugao do Programa Despertar de Talentos fica diretamente
vinculada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho —
SEDEST.

CAPITULOII
DO PUBLICO PRIORITARIO

Art. 4° Terdo acesso prioritario as vagas do Programa Despertar de
Talentos:

I - Os educandos pertencentes as familias beneficiarias do Programa
Bolsa Familia, instituido pela Lei Federal n° 10.386, de 09 de janeiro de 2004,
residentes e cadastrados no Cadastro Unico para programas sociais -
CADUNICO, no Municipio de Juazeiro do Norte/CE;

IT - Os educandos beneficiarios de bolsas de estudo parciais ou integrais
concedidas pelo Programa Universidade para Todos — PROUNI, instituido pela
Lei Federal n° 11.096, de 13 de janeiro de 2005, residentes no Municipio e que
tenham concluido o ensino médio em escola publica no Municipio de Juazeiro
do Norte/CE;

III - Adolescentes e jovens encaminhados pelas equipes técnicas de
servigos socioassistenciais da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Trabalho — SEDEST;

IV - Adolescentes e Jovens do Municipio em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de
Servigos a Comunidade (PSC), em meio fechado (semiliberdade) e em situacio
de acolhimento institucional.

CAPITULO III
DAS MODALIDADES
Secaol
Da Modalidade Jovem Estagidrio

Art. 5° A modalidade Jovem Estagiario ofertara estagio remunerado para
]ovens e adolescentes entre 14 (quatorze) e 29 (vinte e nove) anos que estejam
frequentando 0 ensino regular em institui¢des publicas ou privadas de
educagdo superior, de educacdo profissional, de ensino médio, de educacao

especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade préfissional,
:
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da educacao de jovens e adultos, em institui¢des reconhecidas pelo Ministério
da Educacao - MEC.

- Art. 6° O estagio se dara nos 6rgaos e entidades da Administra¢do Direta
e Indireta do Municipio de Juazeiro do Norte/CE, de acordo com o que
disciplina a Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 7° A duracao do estagio sera de até 2 (dois) anos, de acordo com a
conveniéncia e interesse da Administracdo Publica Municipal, existéncia de
vaga, previsao orcamentaria e critérios estabelecidos em Lei.

Art. 8° Para os fins desta Lei, entende-se por estagio ndo-obrigatdrio
aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular
e obrigatoria do educando, e sua concessdo é dependente da conveniéncia
administrativa, do interesse ptblico, da existéncia de vagas e de previsdo
orcamentaria para a sua realizacao.

Art. 9° O estagio dar-se-a nos o6rgdos e entidades da Administracao
Direta e Indireta do Poder Executivo que oferecam condi¢Ges de proporcionar
experiéncia pratica em atividades de aprendizagem social, profissional e
cultural, mediante a celebraciao de Termo de Compromisso a ser firmado com a
instituicao de ensino e com o educando.

Paragrafo tinico - O ntiimero de estagiarios na Administracdo Direta ou
em cada uma das entidades da Administracao Indireta ndo podera ser superior
a 20% (vinte por cento) do total de seus respectivos servidores e/ou empregados
publicos.

Art. 10 O interessado em ingressar no Programa Despertar de Talentos
ry
modalidade Jovem Estagiario devera cumprir as seguintes exigéncias:
I - Ter idade minima de 14 (quatorze) anos completos no momento da
inscricao;
Il - Estar matriculado, com frequéncia regular, em escolas e cursos

ministrados pelas institui¢des de ensino regulamentadas pelo MEC;

IIT - Apresentar a documentacdo que lhe for exigida pela unidade
administrativa responsavel pelo gerenciamento do Programa Despertar de
Talentos; N

IV - Firmar Termo de Compromisso em conjunto com o Municipio de
Juazeiro do Norte e a instituicdo de ensino na qual estiver matriculadt:g), no qual

=
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serdo reguladas as condi¢des de adequacgdo do estagio a proposta pedagdgica
do curso, a etapa e modalidade da formacao escolar do estudante e ao horario e
calendario escolar, e onde sera definido o plano de atividades do estagio.

Art. 11 A duracao do estagio sera de até 2 (dois) anos, observadas as
seguintes condigdes:

I - Conveniéncia e interesse da Administracdo Publica Municipal,
existéncia de vaga e previsao orcamentaria no 6rgao ou entidade interessada no
estagio, quando for o caso;

I - Apresentacao pelo educando de declaragdo semestral de
escolaridade, comprovando a matricula e a frequéncia ao curso, a ser emitida
pela instituicdo de ensino a qual se vincule;

III - Realizagao de exame médico admissional que comprove a aptidao
para o estagio;

IV - Realizagao de avaliacao periddica de desempenho do educando em
relagdo ao plano de atividades do estagio, conforme dispuser ato do Secretario
Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho ou dos Titulares das
entidades da Administracdo Indireta, conforme a hipdtese.

Pardagrafo tinico - Excetua-se do prazo previsto no caput deste artigo o
estagidrio com deficiéncia, que podera estagiar no mesmo 6rgao ou entidade até
o término do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o educando“de
acordo com o art. 11 da Lei n® 11.788/2008.

Art. 12 - O Termo de Compromisso de Estagio contera:

1- A identificacio do estagiario, do curso e o seu nivel de escolaridade;
IT - A identificacdo dos subscreventes;

II - As condigdes do estagio;

IV - O periodo de duragdo do estagio;

V - A declaracdo segundo a qual o estagio ndo acarretard qualquer
vinculo empregaticio;

VI - O valor da Bolsa de Complementacao Educacional, para a hipStese
do estagio nao-obrigatdrio;
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VII - O valor do auxilio-transporte, para a hipdtese do estagio nao-
obrigatdrio;

- VIII - A referéncia ao periodo de recesso e ao seguro contra acidentes
pessoais;

IX - A carga horaria semanal compativel com o horario escolar;

X - A referéncia expressa aos relatorios e as avaliagdes periddicas do
estagio;

XI - As condicOes de desligamento do estagiario;

XII - As assinaturas do estagiario ou de seu representante ou assistente
legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, do responsavel pelo
orgao ou entidade da Administracdo Publica e pela institui¢do de ensino.

Paragrafo tinico - O Termo de Compromisso do Estagio sera rescindido:

I - Automaticamente, nas hipoteses de término do estagiod, término do
curso, mudanga do curso e trancamento de matricula pelo estagiario;

IT - A qualquer tempo, no interesse e conveniéncia da Administragao;

III - Caso comprovada a insuficiéncia na avaliacdo de desempenho do
educando no 6rgao ou entidade da Administragido ou na instituicdo de ensino;
IV - A pedido do estagiario;
kY
V - Pela interrupg¢do do curso na institui¢do de ensino a qual se vincule o
estagiario;

VI - Em decorréncia do descumprimento de qualquer cldusula assumida
na oportunidade da assinatura do Termo de Compromisso;

VII - Em caso de descumpi'imento pela instituicdo de ensino a qual se
vincule o educando da legislacio pertinente ao estagio e das obrigagdes
assumidas no Termo de Compromisso;

VIII - Pelo nao comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5
(cinco) dias, consecutivos ou nado, no periodo de um més, ou por 10 (dez) dias
durante todo o periodo do estagio;

]

IX - Por conduta incompativel com a exigida pela Administragdo.

Art. 13 Sao direitos do educando pelo periodo de duragao do estagio:

N
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N

I - Carga horaria reduzida pelo menos a metade nos periodos de
avaliacdo de aprendizagem pelas instituicdes de ensino, mediante
comprovagao;

II - Bolsa de Complementacao Educacional, para o estdgio de nivel
superior, de nivel médio, técnico e fundamental;

III - Auxilio-transporte, proporcionalmente aos dias efetivamente
estagiados, para o estagio nao-obrigatorio;

IV - Seguro contra acidentes pessoais, no estagio de nivel superior, de
nivel médio, técnico e fundamental;

V - Periodo de recesso de 30 (trinta) dias, sempre que o estagio tenha
duracdo igual ou superior a 1 (um) ano, a ser gozado preferencialmente durante
suas férias escolares, sendo permitido seu parcelamento em até 2 (dois)
periodos de 15 (quinze) dias;

VI - Periodo de recesso concedido de maneira proporcional, sempre que
o estagio tenha duracdo inferior a 1 (um) ano, dessa forma o recesso deve ser
remunerado somente quando o estagiario receber bolsa ou outra forma da
contraprestacao, em conformidade com o §1¢ do art. 13 da Lei Federal n°
11.788/2008.

§ 1° A autorizacdo para o pagamento da Bolsa de Complementacdo

Educacional fica condicionada a frequéncia do educando ao estagio. .

§ 2° Constitui falta justificavel a auséncia ao estagio nos seguintes casos:

I-Por 1 (um) dia:

P

a) para doacao de sangue;

b) Para atender convocacao judicial, podendo o prazo ser ampliado,
desde que a necessidade seja atestada pela autoridade convocante;

c) Para alistar-se como eleitor ou para fins de alistamento para o servigo
militar;

IT - Por 2 (dois) dias consecutivos, em razdo de falecimento de pais,

'

irmaos, conjuge ou filhos;
?

III - Licenca para tratamento de satde, desde que comprovada por
atestado médico.
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Art. 14 A jornada de atividade em estagio serd definida de comum
acordo entre a instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou
seu representante legal, devendo constar do Termo de Compromisso, ser
compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar:

I - 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de
estudantes de educacédo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional de educacdo de jovens e adultos;

Il - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de
estudantes do ensino superior, da educacdo profissional de nivel médio e do
ensino médio regular.

Pardgrafo tnico - E vedado o cumprimento de carga horaria diaria
superior a prevista no caput deste artigo, sendo proibida a compensacio de
horario, salvo quando justificada e devidamente autorizada por escrito pelo
supervisor do estagio, hipotese em que o educando devera Compensar o horario
nao estagiado até o més subsequente ao da ocorréncia.

Art. 15 Fica assegurado aos educandos com deficiéncia o percentual de
10% (dez por cento) das vagas de estagio oferecidas pela Administracio Ptiblica
Municipal.

Paragrafo tnico - O estudante com deficiéncia que desejar ingressar no
Projeto Despertar de Talentos na modalidade Jovem Estagiario, deverd
comprovar tal condi¢do por meio de laudo médico devidamente justificado,
podendo ser homologado por unidade de satide da Administracio Ptblica
Municipal.

Art. 16 O estidante estrangeiro podera ingressar no Programa de
Desenvolvimento do Estdgio, conforme o regramento desta lei, desde que esteja
regularmente matriculado em curso superior no Paifs, autorizado ou
reconhecido pelo MEC, observado o prazo do visto temporério de estudante, na
forma da legislagdo pertinente e esteja em estado de vulnerabilidade social.

Art. 17 Os estagiarios selecionados passardo por um curso de formacio
inicial de 20 (vinte) horas realizado pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Trabalho - SEDEST, com os seguintes contetidos
minimos: Trabalho em equipe; Marketing Pessoal, Qualidade no atendimento
ao publico e Atitudes comportamentais, o Papel e Importancia do Estagiario,
Nogdes sobre a Lei do Estagio e Nogdes de Administracio Publica.

N g
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Art. 18 Os jovens provenientes do Ensino Fundamental terdo uma
formagao em um dos cursos ofertados pela modalidade Jovem Qualificado, com
vistas a preparacgdo para o exercicio do estagio nas reparticdes publicas.

Secao Il
Da Modalidade Jovem Aprendiz

Art. 19 Na Modalidade Jovem Aprendiz a aprendizagem profissional é
destinada a Jovens entre 14 (quatorze) e 24 (vinte e quatro) anos que estejam
cursando o ensino fundamental II, ensino médio regular, ensino técnico e/ou
com ensino médio completo e estudantes universitarios em cursos reconhecidos
pelo MEC.

Art. 20 Para os fins desta Lei considera-se aprendiz o maior de quatorze
anos e menor de vinte e quatro anos que celebra contrato de aprendizagem, nos
termos do art. 428 da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

Paragrafo tinico - A idade maxima prevista no caput deste’ artigo ndo se
aplica a aprendizes portadores de deficiéncia.

Art. 21 A aprendizagem se dara por meio do curso de formacio
profissional, com aulas tedricas no ambiente de curso de formagéo e a pratica na
empresa contratante do aprendiz, com atividades compativeis com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico.

Subseccao I )
Do Contrato de Aprendizagem

Art. 22 O contgato de aprendizagem possui natureza especial, ajustado
por escrito e por prazo determinado ndo superior a dois anos, em que o
empregador se compromete a assegurar ao aprendiz, inscrito em programa de
aprendizagem, formacdo técnico-profissional metddica compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz se compromete a
executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formacao.

Paragrafo tinico - Para fins do contrato de aprendizagem, a comprovaciao
da escolaridade de aprendiz portador de deficiéncia mental deve considerar,
sobretudo, as_ habilidades e competéncias relacionadas com a
profissionalizacdo.

Art. 23 O contrato de aprendizagem deve ser pactuado por esguto e por
prazo determinado, e para sua validade exige-se: ¢

~
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I - Registro e anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS;

IT - Matricula e frequéncia do aprendiz a escola, caso ndo tenha concluido
o Ensino Médio;

III - Inscricao do aprendiz em programa de aprendizagem, desenvolvido
sob a orientacdo de entidade qualificada em formacdo técnico-profissional
metodica;

IV - Programa de aprendizagem desenvolvido em conformidade com as
diretrizes da Portaria MTE n° 723, de 23 de abril de 2012;

Art. 24 O contrato de aprendizagem extinguir-se-a:
I - No seu termo final;

II - Quando o aprendiz completar vinte e quatro anos, observado o
disposto no Art. 2°, paragrafo tinico, do Decreto n° 5.598, de 1° de. dezembro de
2005.

III - Antecipadamente, nas seguintes hipdteses:

a) Desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz, que devem ser
comprovados mediante laudo de avaliacdo elaborado pela entidade executora
da aprendizagem, a quem cabe a sua supervisdo e avaliagdo, apds consulta ao

estabelecimento onde se realiza a aprendizagem;
3

b) Falta disciplinar grave prevista no art. 482 da CLT;

c) Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo,
comprovada por meio*de declaragdo do estabelecimento de ensino;

d) A pedido do aprendiz;

e) Fechamento da empresa em virtude de faléncia, encerramento das
atividades da empresa e morte do empregador constituido em empresa
individual.

Subseccao II

Dos Programas de Aprendizagem

Art. 25 Para fins da formacao técnico profissional, e nos termos dos arts.
429 e 430 da CLT, os cursos e programas de aprendizagem devem ser oferecidos
preferencialmente pelos entes dos Servicos Nacionais de Aprendizage&.

N
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Paragrafo tinico - Ndo sendo oferecidos pelos entes referidos no caput
cursos ou vagas suficientes, ou ainda programa de aprendizagem que atenda as
necessidades dos estabelecimentos, a demanda podera ser atendida pelas
seguintes entidades qualificadas em formacao profissional metddica:

I - as escolas técnicas de educacao, inclusive as agrotécnicas; e

I - as pessoas juridicas, de direito publico ou privado, sem fins
lucrativos, que tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente e a sua
educagdo profissional, devidamente, inscritas no Cadastro Nacional de
Aprendizagem do MTE e registradas no Conselho Municipal do Direito da
Crianca e do Adolescente - CMDCA.

Art. 26 O curso e aprendizagem terdo duracdo de um ano e serdo
executados por entidades qualificadas em formacdo técnico profissional-
metddica, e que tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente e a educacio
profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente e cursos regulamentados pelo Ministério do Trabalho conforme a
Lei Federal n° 10.097/2000.

Art. 27 Competird ao Municipio a contratagdo da entidade executora dos
cursos de aprendizagem de acordo com a Lei de licitagdes e contratos
administrativos — Lei Federal n°® 8.666/1993.

Art. 28 Cabera as empresas beneficiadas pelo programa arcarem com a
remuneracao dos jovens aprendizes de acordo com o Regime da CLT. 3

Subsecao III
s  Dos Direitos do Estagiario
Art. 29 Ao aprendiz é garantido, preservada a condi¢do mais benéfica:
I - O salario minimo fixado ém lei;

Il - O piso da categoria previsto em instrumento normativo, quando
houver previsao de aplicabilidade ao aprendiz; e

I - O valor pago por liberalidade do empregador, superior aos valores
previstos nos incisos I e II.

]
Paragrafo tnico - O aprendiz maior de dezoito anos que labore em
ambiente insalubre ou perigoso ou cuja jornada seja cumprida em horario
noturno faz jus ao recebimento do respectivo adicional, na forma da lef.

¥
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Art. 30 A duracao da jornada do aprendiz sera de (06) seis horas diarias.

§ 1° Durante a jornada poderdo ser desenvolvidas atividades tedricas e
praticas ou apenas uma delas, no limite dos parametros estabelecidos pelo
programa de aprendizagem.

§ 2° A jornada de até (08) oito horas didrias é permitida para os
aprendizes que completaram o Ensino Fundamental, desde que nela sejam
incluidas atividades tedricas, na propor¢do prevista no contrato e no programa
de aprendizagem.

§ 3° Ao aprendiz sao vedadas, em qualquer caso, a prorrogacao e a
compensacao da jornada de atividades, e ndo se aplicam as hipdteses previstas
nos incisos I e IT do art. 413 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

§ 4° A fixagao do horario do aprendiz devera ser feita pela empresa em
conjunto com a entidade formadora, com respeito a carga horaria estabelecida
no programa de aprendizagem. .

§ 5° As atividades devem ser desenvolvidas em horario que ndo
prejudique a frequéncia a escola do aprendiz com idade inferior a dezoito anos,
nos termos do art. 427 da CLT e do inciso III do art. 63 da Lei n° 8.069/1990,
devendo ser considerado, nesse caso, 0 tempo necessario para seu
deslocamento.

§ 62 Aplica-se a jornada do aprendiz, nas atividades praticas ou teéric%as,
o disposto nos arts. 66 a 72 da CLT.

Art. 31 O periodo de férias do aprendiz deve ser definido no programa
de aprendizagem, conforme estabelece a Portaria MTE n° 723/2012, observado o
seguinte:

I - As férias do aprendiz com idade inferior a dezoito anos devem
coincidir, obrigatoriamente, com um dos periodos de férias escolares, sendo
vedado o parcelamento, em conformidade com o disposto no § 22 do art. 136 e §
2° do art. 134, ambos da CLT.

IT - As férias do aprendiz com idade igual ou superior a dezoito anos
devem coincidir, preferencialmente, com as férias escolares, em conformidade
com o art. 25 do Decreto Federal n°® 5.598/2005.

IIT - A aliquota do depdsito ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
FGTS nos contratos de aprendizagem ¢ de 2% (dois por cento) da renduneragao

~ -
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paga ou devida ao aprendiz conforme previsto no art. 15 da Lei Federal n°
8.036, de 11 de maio de 1990.

Art. 32 A jornada do aprendiz compreende as horas destinadas as
atividades tedricas e praticas, simultdneas ou ndo, cabendo a entidade
qualificada em formacao técnico-profissional metddica fixa-las no plano do
curso.

Art. 33 As aulas tedricas do programa de aprendizagem devem ocorrer
em ambiente fisico adequado ao ensino, e com meios didaticos apropriados.

Art. 34 As aulas praticas podem ocorrer na préopria entidade qualificada
em formacgao técnico-profissional metddica ou no estabelecimento contratante
ou concedente da experiéncia pratica do aprendiz.

Secao IIT

Da Modalidade Jovem Qualificado

L]

Art. 35 A modalidade jovem qualificado atendera a adolescentes e jovens
a partir dos 14 (quatorze) anos de idade, que estejam cursando qualquer série
do ensino basico ou por algum motivo estejam fora do ambiente escolar formal
de ensino.

Art. 36 A qualificacdo dos jovens se dara na modalidade de Formacao
Inicial e Continuada ou Qualificacio Profissional, por meio inclusive de cursos
de capacitacdo, oficinas livres e devidamente enquadradas nos eixos sociais e
tecnologicos, garantindo uma ampliagdo das formas de inclusdo digital,
educagdo para o empreendedorismo entre outros, conforme os marcos
regulatorios da educagdo profissional.

Art. 37 Os cursos de formacdo inicial e de educacdo para o
empreendedorismo terdo duragao de no minimo 40 (quarenta) horas.

Art. 38 As oficinas livres de formacdo técnica geral para o mundo do
trabalho terdo carga horaria minima de 4 (quatro) horas.

Art. 39 Os cursos de Inclusdo Digital e educagdo para uso da TICs
(Tecnologias da Informagéo e Comunicagdo) terdo carga horaria minima de 60
(sessenta) horas.‘

Art. 40 Todos os cursos a partir de 40 (quarenta) horas-aula, terdo que
incluir os seguintes contetidos basicos:
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I - Comunicagao e Cidadania — com o objetivo de aprimorar a
comunicagdo nas diferentes linguagens — oral, escrita, digitalizada e imagética —
nao s6 como meio de apreender a realidade e nela intervir, mas também como
condicdo para o desenvolvimento de competéncias, capacidades e habilidades
concernentes a realizacao de atividades de trabalho, escolares, sociais e culturais
para uma participagdo social e protagonismo juvenil com o permanente
incentivo a constru¢do da autonomia do jovem e ao desenvolvimento de
capacidades que deem sustentagdo para exercicio de praticas sustentaveis, sua
independéncia e a autodeterminacao na sua vida pessoal, na convivéncia social
e profissional e em sua participacdo na vida puiblica;

IT - Projeto de Orientacdo Profissional — POP — com a finalidade de
orientar as escolhas profissionais dos jovens, incentivando o
autorreconhecimento das aptidoes, ampliando os horizontes para a sua insercao
no mundo do trabalho conhecendo o mundo do trabalho, com o objetivo de que
0s jovens construam e reconstruam saberes inerentes ao mundo do trabalho em
suas variadas dimensdes, a partir de seus proprios saberes e vivéncias;

II - Projeto de Vida — Objetivando a preparacdo e planejamento
estratégico baseado nas perspectivas de futuro, pessoal, educacional e
profissional dos jovens e fortalecimento da inteligéncia emocional.

Art. 41 O quantitativo de turmas estard condicionado a capacidade

técnica e financeira do Municipio.
8
Art. 42 O Municipio podera ofertar bolsa auxilio a depender da

disposicao de recursos para tal fim.

Art. 43 Os curses serdo ofertados nos territdrios de maior demanda do
publico prioritario.

Art. 44 A permanéncia dos jovens nos cursos, estard condicionada a no
minimo 75% (setenta e cinco por cento) de presenca do total da carga horéria
dos cursos.

Art. 45 Para todos os cursos e oficinas serao emitidos certificados de
conclusao de curso aos concludentes.

'

CAPITULO IV
DOS AGENTES DE INTEGRACAO
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Art. 46 Para consecucao dos objetivos do Projeto Despertar de Talentos e
todas as suas modalidades o Municipio de Juazeiro do Norte/CE pode, a seu
critério, recorrer aos servicos de agentes de integracdo publicos ou privados, e
pessoas juridicas de direito privado, sem finalidade lucrativa, como auxiliares
do processo.

Paragrafo tinico - Os servigos de Agente de Integragdo Privado poderao
ser utilizados mediante a observancia do processo licitatorio previsto em Lei e
serao custeados com recursos da institui¢ao contratante.

Art. 47 O Agente de Integracao tem como atribuicées:

I - Identificar oportunidade de estagio para o publico prioritario do
despertar de talentos na modalidade Jovem Aprendiz;

IT - Realizar processo seletivo de acordo com especificagdes dos érgaos
demandantes;

III - Emitir relatorios dos processos seletivos realizados e encaminha-los a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho — SEDEST;

IV - Realizar o acompanhamento dos estagiarios e dos aprendizes;
V - Oferecer capacitacdo aos estagiarios sob a sua responsabilidade;
VI - Divulgar junto as institui¢des convenentes, os editais de abertura de

processo seletivo;
3

VII - Executar, supervisionar e avaliar as atividades pertinentes aos
cursos de qualificacdo na modalidade Jovem Qualificado.

Paragrafo tiinico™- E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes,
a titulo de remuneracao pelos servigos referidos neste artigo.

. CAPITULOV
DAS FORMAS DE INGRESSO

Art. 48 Para ingresso na modalidade Jovem Estagiario e Jovem Aprendiz,
0 Municipio de Juazeiro do Norte/CE fara ampla divulgacdo, bem como
regulamentara o processo seletivo, por meio de edital especifico com
antecedéncia mimima de 05 (cinco) dias da realizacio do mesmo.

§ 1° O processo seletivo podera ser realizado através de:

I - Prova escrita;
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IT - Analise de curriculos;
IIT - Entrevista;

IV - Consulta aos dados do Programa Bolsa Familia para a identificacdo
de jovens em estado de extrema pobreza e vulnerabilidade social, assim como
visita técnica da comissdo de avaliacao social.

Art. 49 Para ingresso na modalidade Jovem Qualificado, sera realizada
consulta aos dados do Programa Bolsa Familia para a identificacdo de jovens
em estado de extrema pobreza e vulnerabilidade social, assim como uma visita
técnica da comissdo de avaliacdo social, podendo ser realizados os seguintes
processos para vagas remanescentes que nao forem preenchidas pelo ptiblico
prioritario:

I - prova escrita;
IT - analise de curriculos,
III - entrevista.

Paragrafo tmico - Na hipdtese de ndo preenchimento das vagas com o
ptblico prioritario do Programa Bolsa Familia, em qualquer uma das
modalidades do Despertar de Talentos, a Administracao Municipal reserva-se
ao direito de disponibilizar as vagas remanescentes para a ampla concorréncia
de jovens, com perfil de escolaridade compativel com o programa e inscritos no

cadastro tinico para programas sociais CADUNICO do Municipio. 3
CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO E GESTAO DO PROGRAMA DESPERTAR DE
TALENTOS
Secao I

Da modalidade Jovem Estagiario
Subsecao I
Das Competéncias

Art. 50 Cabe a Secretaria Municipal de Administracdo e Financas —
SEAFIN a adm‘mistrac;éo financeira e controle financeiro do Programa de
Estagio em ¢rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal Direta,
Indireta, Autarquica e Fundacional, competindo-lhe: $

Palacio Municipal José Geraldo da Cruz - Praga Dirceu Figueiredo, s/n® - Bairro Centro - CEP: 63010-010, Juazeiro do Norté
Telefones: +55 (88) 3566-1003 | www.juazeiro.ce.gov.br ,




JUAZEERO DO NORTE
cidade de Fé e trabalho
Juazeiro do Norte PREFEITURA MUNICIPAL

Poder Executivo

Prefeitura Municipal de

I - Autorizar a implantacao do Programa de Estadgio nos oOrgaos e
entidades;

s II - Apurar a demanda dos 6rgaos e entidades por estagiarios;

II - Fixar a quantidade de estagiarios para cada orgdo e entidade,
conforme a demanda;

IV - Fixar o valor da bolsa de estagio, do auxilio-transporte e da jornada
de estagio dos orgaos e entidades com base nos principios da Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF;

V - Celebrar instrumento juridico apropriado com agentes de integragao,
publicos ou privados, devendo ser observada a legislacdo que estabelece as
normas gerais de licitacdo no caso de contratacao com recursos publicos;

VI - Orientar os 6rgaos e entidades concedentes de estdgio quanto aos
procedimentos adequados para sua conducao;

VII - Observar o quantitativo permitido de estagiarios estabelecido na
legislacdo em vigor.

Art. 51 Cabe a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Trabalho — SEDEST o gerenciamento e controle do Programa de Estagio em
orgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal Direta, Indireta,
Autérquica e Fundacional, competindo-lhe:

&
I - Estabelecer normas e procedimentos para selecdo, admissdo e
encaminhamento de estagiarios aos érgaos e entidades;

IT - Aprovar o.estagio para as unidades que atenderem aos requisitos
exigidos;

III - Lotar os estagiarios nas unidades administrativas;

IV - Monitorar e coordenar o processo de selecdo, admissdo e
desligamento de estagiarios;

V - Analisar e providenciar a publicacdo de editais de abertura de
inscrigbes para selecao de estagiarios, de acordo com o estabelecido na
legislagdo vigente;

L]

VI - Homologar os processos seletivos;
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VII - Analisar e providenciar a publicacdo de Portarias de concessao,
prorrogacao e desligamento de estagio;

- VIII - Celebrar convénio de concessdao de estagio com as institui¢des de
ensino;

IX - Monitorar e avaliar os estagios, assegurando sua qualidade e o
cumprimento da legislagao vigente sobre a matéria;

X - Garantir a disponibilidade, a integridade e a atualizacdo das
informacdes relativas ao Programa;

XI - Desenvolver outras atividades necessarias a adequada execucdo do
Programa;

XII - Articular com as instituigdes de ensino ou agentes de integracao
com a finalidade de oferecer as oportunidades de estagio;

XIII - Participar da elaboracao dos contratos ou convénios a serem
celebrados com as instituicGes de ensino ou agentes de integracao;

XIV - Selecionar e receber os candidatos ao estagio;

XV - Lavrar o Termo de Compromisso a ser assinado pelo estagiario e
pela instituicao de ensino;

XVI - Elaborar e publicar as Portarias de concessdo da bolsa de estagio;

XVII - Elaborar e publicar as Portarias de prorrogacao e desligamentoade
estagio;

XVIII - Receber, das unidades onde se realiza o estagio, os relatérios,
avaliagOes e frequéncias do estagiario;

XIX - Receber e analisar as comunicag¢des de desligamento de estagiarios;

XX - Expedir o Termo de Realizagéo do Estagio, com indicacdo resumida
das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

XXI - Comunicar as respectivas instituicbes de ensino ou agentes de
integragdo os desligamentos de estagidrios do Programa de Estagio;

XXII - Regeber as avaliacbes periddicas e finais do aproveitamento dos
estagiarios, encaminhadas pelas unidades responsaveis;
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XXIII - Confeccionar termo de realizacdo do estagio, contendo o periodo
de sua duragdo, o nome do supervisor, as atividades relevantes desenvolvidas e
o resultado das avaliagdes de desempenho;

XXIV - Encaminhar as instituicdes de ensino as avaliagdes do estagiario,
quando solicitadas;

XV - Encaminhar a Secretaria Municipal de Administragdo e Financas —
SEAFIN a documentacgdo necessaria ao pagamento aos estagiarios da Bolsa de
Complementac¢ao Educacional e do auxilio-transporte.

Art. 52 Compete ao orgao ou entidade interessada no estagio, em
articulagdo com a coordenacao do Juventude Produtiva da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e Trabalho — SEDEST e com as institui¢cbes de
ensino, promover o planejamento, a programacao das atividades, o
acompanhamento e a avaliagcdo do estagio, devendo, para tanto:

I - Encaminhar a coordenacao do Juventude Produtiva oficjio solicitando
sua inclusao no Programa Despertar de Talentos, justificando seu pedido;

IT - Indicar o servidor ou empregado publico que sera designado para
orientar e supervisionar as atividades do estagiario;

III - Apresentar o plano de atividades para o estagio.
Subseccao II
Da Supervisao do Estagio

Art. 53 A supervisao do estagio sera exercida por servidor ou empregado
publico municipal com formacdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario ou em areas correlatas.

§ 1° O supervisor do estagio serd encarregado de orientar e supervisionar
os estagiarios do seu setor ou departamento.

§ 22 Compete ao supervisor do estagio:

I - Acompanhar o desenvolvimento diario das atividades desenvolvidas
pelo educando, conforme o plano que integra o Termo de Compromisso;

IT - Fazer @ controle das horas semanais de estagio;

II - Fazer o controle da assinatura de frequéncia;
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IV - Encaminhar a frequéncia do estagidrio a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Trabalho — SEDEST, para a coordenagdo do
Juventude Produtiva;

V - Preencher as avaliacbes semestral e final e encaminha-las, nas datas
designadas, a coordenagao do Juventude Produtiva responsavel pelo estagio.

Secao II
Das modalidades Jovem Aprendiz e Jovem Qualificado

Art. 54 Cabe a Secretaria Municipal de Administracao e Financas —
SEAFIN a administracdo financeira e controle do Programa Despertar de
Talentos nas Modalidades Jovem Aprendiz e Jovem Qualificado, competindo-
lhe:

A"
I - Celebrar instrumento juridico apropriado com agentes de integracao,
ptiblicos ou privados, devendo ser observada a legislacdo que estabelece as
normas gerais de licitagdo no caso de contratacdo com recursos ptblicos;

II - Na hipotese de haver a bolsa da qualificacdo para a modalidade
Jovem Qualificado, fixar o valor com base nos principios da Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF;

IIT - Realizar estudo de impacto or¢amentario-financeiro para
implementacdo das referidas modalidades.

S
Art. 55 Cabe a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Trabalho — SEDEST o gerenciamento e controle do Programa Despertar de
Talentos nas Modalidades Jovem Aprendiz e Jovem Qualificado, competindo-
lhe: -

I - Estabelecer normas e procedimentos para selecdo, admissdo e
encaminhamento de aprendizes e jovens para os cursos de qualificacdo
profissional;

IT - Realizar, monitorar e coordenar o processo de selecao, admissdo e
desligamento de aprendizes e jovens para os cursos de qualificagdo profissional;

+ I - Analisar e providenciar a publicacdo de editais de abertura de
inscrigbes para gelecdo de aprendizes e alunos para os cursos de qualificagdo
profissional, de acordo com o estabelecido na legislagdo vigente;

IV - Homologar os processos seletivos; $
:
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V - Celebrar convénio com entidades qualificadas em formacao técnico
profissional metddica sejam elas privadas, ptblicas ou instituicio de natureza
privada incumbida regimental ou estatutariamente, da pesquisa, do ensino ou
do desenvolvimento institucional, que detenham inquestionavel reputacao
ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos visando o desenvolvimento de
acOes de ensino profissionalizante nas modalidades de formacdo inicial e
continuada;

VI - Receber das entidades executoras da aprendizagem e dos cursos de
qualificacao profissional, os relatorios, avaliagdes e frequéncias dos estudantes;

VII - Encaminhar a Secretaria Municipal de Administra¢ao e Finangas —
SEAFIN a documentagdo necessaria ao cumprimento das normas estabelecidas
em contrato com as entidades executoras.

Pardgrafo tinico - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Trabalho — SEDEST publicara, por meio de edital, as regras relativas ao
procedimento de selecao de aprendizes e alunos dos cursos de qualificacdo
profissional.

CAPITULO VII
DA BOLSA AUXILIO

Art. 56 Na modalidade Jovem Estagiario as bolsa-auxilio estarao

organizadas da seguinte forma: -

I - Bolsa de estudo mensal para estudantes do ensino superior sera no
valor de 60% (sessenta por cento) do salario minimo vigente, no seguinte
formato da remuneragdo: 55% (cinquenta e cinco por cento) referente a bolsa e
5% (cinco por cento) auxilio transporte, para atuar no regime de 20h (vinte)
horas semanais;

II - Bolsa de estudo mensal para estudantes do ensino médio e técnico
sera no valor de 50% (cinquenta por cento) do saldrio minimo vigente, no
seguinte formato da remuneracao: 45% (quarenta e cinco por cento) referente a
bolsa e 5% (cinco por cento) auxilio transporte, para atuar no regime de 20h
(vinte) horas semanais;

Il - Bolsa de estudo mensal para estudantes do ensino fundamental II
sera no valor de 40% (quarenta por cento) do salario minimo vigente, no
seguinte formato da remuneracgao: 35% (trinta e cinco por cento) referente a

5
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bolsa e 5% (cinco por cento) auxilio transporte, para atuar no regime de 20h
(vinte) horas semanais.

- Art. 57 Na modalidade Jovem Qualificado na hipotese de ser ofertada
Bolsa de formacao a mesma estara vinculada ao tempo de duracdo do curso e
sera definida por meio de instrumento legal de acordo com as exigéncias da
Administracao Publica.

Paragrafo tinico - Os jovens atendidos pela Modalidade Jovem Aprendiz
sao regidos pelo contrato de aprendizagem, nos termos do art. 428 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, cabendo as empresas beneficiadas
pelo programa arcarem com a remuneracao dos jovens aprendizes garantindo o
salario minimo hora.

CAPITULO VIII
DO CUSTEIO DO PROJETO

Art. 58 Para a execucao da Modalidade Jovem Estagiarié as despesas
ocorrerao por conta de dotacdo orcamentaria prépria do Municipio.

Art. 59 As despesas decorrentes da concessao de bolsa de estagio so6
poderdo ser realizadas se houver prévia e suficiente dotacdo orcamentaria no
orcamento do 6rgao ou entidade concedente.

Art. 60 Na execucao das Modalidades Jovem Aprendiz e Jovem
Qualificado o Municipio utilizard recursos provenientes de doacdes do Fumdo
Municipal de acdes para a infancia e adolescéncia.

Art. 61 Para executar o Programa Despertar de Talentos e suas
modalidades podera”o Municipio de Juazeiro do Norte/CE utilizar ainda
diversas fontes de custeio:

I - Recursos oriundos de repasses do FAT, Fundo de Amparo ao
Trabalhador;

IT - Recursos oriundos de repasses de Fundo Estadual de Amparo ao
Trabalhador (caso exista ou algum similar);

I - Transferéncias orcamentdrias provenientes de outras entidades
publicas; °

IV - Dotagdes consignadas anualmente no or¢amento do Municipio e nos
seus créditos adicionais; §
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V - Recursos decorrentes de convénios, acordos ou instrumentos
congéneres, firmados com entidade ptiblica ou privada, nacional ou estrangeira;

VI - Créditos adicionais suplementares a ele destinados;

VII - Produto de multas impostas por infracdo a Legislacdo Municipal,
lavradas pelo Municipio;

VIII - Doagdes, auxilios, contribuicdes e legados que lhe venham a ser
destinados por pessoas fisicas ou juridicas, nacional ou estrangeira;

IX - As receitas decorrentes das aplicacdes de seus recursos
orcamentarios e extra orcamentarios, observada a legislagdo aplicavel;

X - Decorrentes de empréstimos;

XI - Outras receitas eventuais e recursos de origens quaisquer, desde que
nao onerosos aos cofres publicos.

Paragrafo tnico - O Conselho Municipal dos Direitos da‘Crianca e do
Adolescente de Juazeiro do Norte/CE, enquanto gestor do Fundo Municipal de
Agles para a Infancia e Adolescéncia, aprovara o uso do recurso por meio de
resolucao por parte do Programa Despertar de Talentos nas modalidades Jovem
Aprendiz e Jovem Estagidrio, acompanhando e avaliando a execucao.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS N

Art. 62 A duragao do estagio, no mesmo 6rgao ou entidade, ndo podera
exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario com deficiéncia, que
podera estagiar no fhesmo orgdo ou entidade até o término do curso na
instituicdo de ensino a que pertenca o estagiario.

Art. 63 Deverao acontecer reunides periddicas com a participacdo dos
jovens, pais ou responsaveis e equipe técnica para avaliacdo e atividade de
carater educativo.

Art. 64 O Poder Executivo Municipal fixara, anualmente, o total de vagas
disponiveis.

Art. 65 As inscricdes para o Programa Despertar de Talentos serdo

realizadas de acordo com a demanda espontanea e a critério da Administragao
Publica.
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Poder Executivo

Art. 66 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando

™

Al

revogadas as disposi¢oes em contrario.

Palacio Municipal José Geraldo da Cruz em Juazeiro do Norte, Estado do

Ceara, aos 18 (dezoito) dias do més de setembro do ano de 2018 (dois mil e

dezoito)./////]]

JOSE UZ ﬁgE / ENBZES
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