PREFEITURA DE

JUAZEIRO Procuradoria Geral do Municipio - PGM
oo NORTE

MENSAGEM ,(_3/2021, DE 7 DE MAIO DE 2021.

SENHOR PRESIDENTE,

SENHORES EDIS,

E com muita honra que apresenlo para apreciagao e voto de
Vossas Exceléncias, o projeto de lei que REGULAMENTA O PROCEDIMENTO
DE CESSAO E DE PERMUTA ENTRE SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIiPIO DE JUAZEIRO DO NORTE-CE E OUTROS ORGAOS DOS
PODERES EXECUTIVO, LEGISLATIVO E JUDICIARIO, DA UNIAO, DOS
ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Nobres Vereadores, o art. 37 da Constituigao Federal, prevé que
a administracao puiblica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, principios
basilares de gestao publica.

Ademais, sobre o que é discutido em questao, a Lei Estadual n*
13.068/2000 autoriza o Poder Executivo a celebrar convénios e acordos com
orgaos e entidades da Administragio Publica Federal, Estadual e Municipal,

inclusive com entidade de servigo social.

Outrossim, foi celebrado Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC, nos termos da Lei n® 7.347/85, entre o Municipio de Juazeiro do Norte e 0
Ministério Publico Estadual, compromissando, aquele, a regularizagao de

cessao de servidores municipais atraves de Lei.

Pelo exposto, encaminho a essa Casa Legislativa, o presente
Projeto de Lei, contando com a costumeira atengao de Vossa Exceléncia e seus
pares na apreciagao dos Projetos de interesse dasociedade de Juazeiro do Norte,
renovando, nesse momento o nosso aprego de estima e consideragao.

Palacio Municipal José Geraldo da Cruz, em Juazeiro do Norte,
Estado do Ceara, aos (7 (Uwhk ¢ ol ) dias do més de maio de dois mil e vinte e
um (2021).
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VEREADOR RUBENS DARLAN DE MORAIS LOBO

DD. PRESIDENTE DA CAM_ABA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE
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GLEDSON LIMA BEZERRA
PREFEITO MUNICIRAL DE JUAZEIRO DO NORTE
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PROJETO DE LEI N? , DE DE MAIO DE 2021.

REGULAMENTA O PROCEDIMENTO DE
CESSAO E DE PERMUTA ENTRE
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE JUAZEIRO DO NORTE-CE E OUTROS
ORGAOS DOS PODERES EXECUTIVO,
LEGISLATIVO E JUDICIARIO, DA UNIAO,
DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E
DOS MUNICIPIOS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuigdes legais e com fundamento no art. 72, inciso III, da Lei
Organica do Municipio de Juazeiro do Norte.

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Ficam autorizados os Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo a
celebrar convénio de cessdo/permuta de servidores publicos, entre os devidos
poderes e aos demais orgaos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 2° Para os fins desta Lei considera-se:

I. CESSAQ: ato administrativo que implica o exercicio do cargo por servidor
publico em outros orgaos dos Poderes Executivo, Legislativo ou Judiciario, da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ou receber servidor
publico de outros 6rgaos com o intuito de colaboragao, seja pela condugao de
esforgos em atividades comuns, seja pela transferéncia de conhecimento técnico,
mediante celebragao de instrumento especifico para esta finalidade;
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I1. PERMUTA: cessao reciproca de servidores publicos municipais e servidores
publicos dos Poderes Executivo, Legislativo ou Judiciario, da Uniao, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios;

I11. ORGAO CEDENTE: o érgao de origem e lotagao do servidor cedido;
V. ORGAO CESSIONARIO: o orgao onde o servidor ira exercer suas atividades;

V. RESSARCIMENTO: compensagao do pagamento, pelos 6rgaos cessionarios,
decorrentes do vencimento e vantagens, permanentes ou nao, que compoem a
remuneracio do servidor ou empregado publico, acrescido dos encargos sociais,
previdenciarios, trabalhistas ou outros definidos em Lei.

Art. 3° O servidor publico podera ser cedido ou permutado, mediante a
necessidade do servigo publico ou indicado para provimento em cargo
comissionado, para ter exercicio em outro érgao ou entidade dos poderes da
Uniao, dos Estados ou dos Municipios.

Art. 4° O 6nus pela remuneragao do servidor cedido a outros 6rgéaos e entidades
da Administragao Direta e Indireta de outros poderes, recaira ao cessionario, na
forma do art. 6° paragrafo tnico do Decreto Lei n° 9.144/2017, utilizado
subsidiariamente, podendo, em caso de excepcional interesse publico, o 6nus
recair sobre o 0rgao cedente.

Paragrafo unico - Fica o cessionario obrigado a enviar mensalmente, de maneira
formal, comprovagdo do ressarcimento da remuneracdo do servidor ao orgao
cedente.

Art. 5° Nos casos de permuta entre servidores efetivos, cada orgao/entidade
permutante sera responsavel pela remuneragao do seu respectivo servidor.

Art. 6° Nenhum servidor recebido em cessdo ou permuta podera ter exercicio fora
dos orgios da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de
Juazeiro do Norte sem que haja o regular deferimento ou autorizagao por parte
da autoridade competente, nos termos desta lei.

Art. 7° Nos termos desta Lei, o servidor cedido ndo ocupara cargo ou emprego
de caréter efetivo existente no quadro de pessoal do 6rgao cessionario.

Art. 8° Os servidores ptiblicos municipais dos Poderes Executivo, Legislativo e
da Administragao Publica Municipal Indireta poderao ser cedidos para exercicio
em outro orgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal, dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

I. Para exercicio de cargo em comissao;

I1. Para atender a termos de convénio de cooperagao técnica e administrativa
mutua firmado entre o Municipio de Juazeiro do Norte e orgaos ou entidades dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;
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I11. Nos demais casos previstos em Lei.

Art. 9° Nao sera cedido o servidor ptiblico ou empregado publico:

I. Investido exclusivamente em cargo/emprego de provimento em comissao;

I1. Que ainda ndo cumpriu o periodo de estagio probatério;

I11. Contra o qual tramite sindicancia ou processo administrativo disciplinar;
IV. Quando ndo for conveniente ou oportuno a Administragdo Publica
Municipal.

Art. 10 A cessdao ou permuta far-se-a pelo prazo de até 01(um) ano, sendo
facultada sua prorrogagao, mediante juizo de conveniéncia e oportunidade a

cargo da Administragio Direta, Autarquica e Fundacional dos entes
conveniados.

§1° - E condigdo para a prorrogagao da cessdo ou permuta a formulagdo de
requerimento especifico com esta finalidade por parte do 6rgao cessionario ou
permissionario.

§2° - O requerimento de que trata o paragrafo anterior devera ocorrer
anualmente, antes do término do prazo de encerramento do periodo de cessdo
ou permuta.

§3°- A auséncia do requerimento ou a sua apresentagao apos o prazo estabelecido
no paragrafo anterior acarretara o cancelamento da cessao ou permuta.

CAPITULO I
DAS FORMALIDADES

Art. 11 Através de autorizagao do gestor do drgao/entidade, a cessdo e a permuta
deverao ser realizadas mediante a celebragdo de convénio, o qual devera conter
obrigatoriamente:

I. A responsabilidade, observado o interesse publico e a legislacao pertinente,
pelo 6nus da remuneragao do servidor ou empregado publico cedido e dos
respectivos encargos sociais e previdencidrios definidos em lei;

I1. O prazo de vigéncia do convénio e a possibilidade ou nao de sua prorrogagao
ou renovagao;

II1. A responsabilidade do cedente e do cessionario, em caso de cessao:
IV. A responsabilidade dos orgaos/entidades permutantes, em caso de permuta;

V. A possibilidade de ser requisitada a devolucao de servidores cuja cessao ou
permuta fora autorizada, quando assim o exigir o interesse publico e,
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especialmente, por motivo de reduzido quadro de pessoal ou de
indisponibilidade financeira e or¢amentaria;

VI. A possibilidade de rescisao do ajuste, nos seguintes casos:
a) Pelo decurso da vigéncia sem manifestacao do interesse em sua
prorrogagao;
b) Pelo descumprimento, por parte dos interessados, de quaisquer de suas
disposigoes;
c) Pela ocorréncia de qualquer ato ou fato que torne inexequivel;
d) Por iniciativa unilateral de qualquer das partes, mediante notificagao

com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia, obrigando-se as partes a
proceder a prestagao de contas, em qualquer caso;

e) Por acordo das partes.

Art. 12 A cessao e a permuta de servidor publico municipal efetivar-se-ao por
Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal ou do Chefe do Poder Legislativo,
nos casos de servidores publicos da Camara Municipal.

Art. 13 O servidor ou empregado publico devera aguardar em exercicio a
autorizacao de sua cessao/permuta, sob pena de responsabilidade por abandono
de cargo, emprego ou fungao.

Art. 14 Findo o periodo de validade da cessao ou permuta e em nao havendo sua
prorrogacdo, seja por auséncia de conveniéncia e oportunidade, seja pelo
descumprimento do disposto no artigo 10, o servidor devera reapresentar-se ao
orgdo central responsavel pela gestao de pessoal, no dia imediatamente posterior
ao seu término, sendo reinserido no quadro de servidores da Administragao

Direta, Autarquica e Fundacional ao qual faz parte.

CAPITULO III
DA CESSAO PARA OS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO DO
MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE

Art. 15 Verificado o interesse publico, o Poder Executivo e o Legislativo poderao
solicitar a cessao de servidor ou empregado publico de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal, de outros Municipios e dos proprios

Poderes Executivo e Legislativo do Municipio.
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§1° - A cessao prevista no caput deste artigo somente sera admitida quando para

o exercicio de cargo de provimento em comissao.

§ 2° - O 6nus pelo ressarcimento dos vencimentos e encargos sociais e
previdenciarios decorrentes da cessao de que trata o caput deste artigo correra
por conta do 6rgao/entidade onde desempenharao as suas atividades.

Art. 16 A cessdo de servidores ou empregados publicos da Uniao, dos Estados,
do Distrito Federal, de outros Municipios e dos proprios Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio, para o exercicio de cargo em comissao no Municipio

de Juazeiro do Norte, devera observar os seguintes requisitos:

I. O motivo e a justificativa da solicitagao;

I1. O prazo;

I11. A indicagdo do cargo em comissao a ser exercido;

IV. A identifica¢do da unidade na qual o servidor cedido ird prestar servigos;

V. O valor mensal da remuneracdo paga ao servidor/empregado publico pelo
6rgao/entidade cedente, devidamente discriminada e nominalmente identificada
por parcela remuneratdria, especificando os descontos, a contribuigao
previdenciaria e dos demais encargos sociais que incidam sob a remuneragao do

servidor/empregado publico a ser cedido;
VI. Disponibilidade financeira e orcamentaria.

Art. 17 O servidor somente sera nomeado para o exercicio de cargo em comissao
ap6és a comunicagio formal ao Chefe do Poder, pelo orgdo cedente, da

autorizacao da cessao.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18 As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta das
dotacdes orcamentarias préprias do Orgdo/Entidade solicitante.

Art. 19 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.
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Palacio Municipal José Geraldo da Cruz em Juazeiro do Norte, Estado do Ceara,

aos ___ dias do més de maio do ano de 2021 (dois mil e vinte e um).

Juazeiro do Norte, de de 2021.

GLEDSON LIMA BEZERRA

Prefeito Municipal de Juazeiro do Norte, Ceara.



