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MENSAGEM N°%q._, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021
SENHOR PRESIDENTE,

SENHORES EDIS,

ENCAMINHAMENTO COM PEDIDO DE URGENCIA

E com elevada honra que submeto a apreciagdo e deliberagio para anélise de Vossa
Exceléncia e dos Ilustres Vereadores que compoe esta Egrégia Casa Legislativa, Projeto de Lei que “RE-
VOGA AS LEIS MUNICIPAIS DE N° 4.435, DE 06 DE MARCO DE 2015, E A LEI N° 4.342,
DE 10 DE JULHO DE 2014, QUE DISPOEM SOBRE A CRIAGAO E IMPLEMENTACAO
DE INCENTIVO DESEMPENHO (ID-PMAQ) DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DO MU-
NICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE, INSTITUI O INCENTIVO DE DESEMPENHO DA
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE (ID-APS) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O municipio de Juazeiro do Norte/CE, desde 2015 fornece a0s profissionais de satide
vinculados a Rede de Atengio Primiria a Satide, um bonus financeiro fruto da avaliacao federal de suas
atividades no alcance das metas dos indicadores previamente pactuados. Com a revisio da legislacio do
Sistema Unico de Saude (SUS), e com esta, a das regras de financiamento no sistema, e especificamente
no ambito da Aten¢do Primdria, 20s 12 de novembro de 2019, o Ministro da Saude, na época, assina a
Portaria n® 2.979/GM/MS, qual passa, a partir de entdio, a coordenar as regras de repasse financeiro para
a manuten¢ao dos servigos da Aten¢io Primaria.

Como consequéncia da supracitada portaria, houve a revoga¢io da Portaria n°
1.654/GM/MS, de 19 de julho de 2011, utilizada como referéncia para a constitui¢io das Leis Municipais
de n” 4.435, de 06 de marco de 2015, e a de n® 4.342, de 10 de julho de 2014, que criam e implementam
o incentivo desempenho (ID-PMAQ) no municipio de Juazeiro do Norte/CE. Estando esta tltima re-
vogada, as leis municipais, a que ela se refere, perdem seu valor de implementagio. Para garantir o repasse
de tal incentivo, o presente Projeto de Lei, leva em consideragdo a adequagio da estrutura normativa
municipal as regras federais, a fim de garantir o repasse do diteito adquirido pelos profissionais de satide
atuantes No nOsso municipio.

Certo da pronta aprovacio, aproveito a oportunidade para saudar Vossas Exceléncias
cotdialmente, esperando assim contar com a sensibilidade de todos para com o cumprimento do Poder
Pablico do dever de assistir 2 populagio do Municipio de Juazeiro do Norte com a oferta dos servicos

publicos de prote¢io as mulheres vitimas de violéncia.

Convicto de que os ilustres membros dessa Casa Legislativa haverio de conferir o
necessario apoio a esta propositura, solicito a Vossa Exceléncia, com fulcro no art. 54 da Lei Organica
do Municipio de Juazeiro do Norte, emprestar sua valiosa colabora¢io no seu ENCAMINHAMENTO
COM URGENCIA, tendo em vista a importancia da matéria.

Palacio Municipal José Geraldo da Cruz, em Juazeiro do Norte, Estado do Ceara, aos
20 (vinte) dias do més de dezembro de dois mil e vinte e um (2021).
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PROJETO DE LEI N°. /2021, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021.

Revoga as Leis Municipais de n® 4.435, de 06 de marco
de 2015, e a de n° 4.342, de 10 de julho de 2014, que
dispéem sobre a Criagio e Implementacio de Incentivo
Desempenho (ID-PMAQ) dos profissionais de satde
do Municipio de Juazeiro do Norte, institui o Incentivo
de Desempenho da Atengio Primdria a Saide (ID-
APS) e da outras providencias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE, Estado do Ceara, no uso de suas
atribui¢des legais e com fundamento no artigo 72, inciso III, da Lei Organica do Municipio de Juazeiro
do Norte, assinada aos 05 de abril de 1990.

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprovou ¢ eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

s

Art. 1°. Fica instituido no zirifibjtoiddMuniclpio de] uazéifo»dg Nortc /CE, o Incentivo de Desempe-

nho da Atengdo Primiria a Saide (ID-APS), destinado aos Profissionais de Saide e Trabalhadores nas
Unidades de Saud culados 2 g ‘

tlo] 1 o Programa Federal,
intitulado por Pre 1

pecificamente a0

L 4

de 2019, e suas a

Art, 3°, O Incenti Atengio Pri a S - PS) sera destinado aos
profissionais de saud ssionado ou i cadastrados no Sistema
de Cadastros Nacion
Saude: %«»«4@
g o f - b o ;
1. Equipe de E%ﬁgt a-hotaria de 40 horas/semanais.
I Equipe de Atencao Primiia-(E +-d¢ 30 hotas/semanais.
III.  Equipe de Satde Bucal (ESB), ¢ o aria de 40 horas/semanais.
IV. Equipe do Nucleo de Assisténcia 2 Satide da Familia na Atengdo Primaria (ENASFAP), com
carga-horiria minima de 30 horas/semanais.

§ 1°. Caso o Ministério da Satde, mediante ato normativo especifico, amplie o leque de equipes de satide
e/ou insira novas categorias de profissionais nas equipes contempladas na presente lei, cujas atividades e
agbes, contribuam no repasse dos recursos provenientes do Programa Previne Brasil, e haja a garantia de
recurso financeiro equivalente a tal abrangéncia, as novas equipes e/ou profissionais vinculados fario jus
a0 incentivo municipal, desde que cumpram as formalidades desta Lei, e sejam reconhecidas mediante
Decreto Municipal referindo-se a aplicabilidade desta.
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§2°. Caso o Ministétio da Saide, mediante ato normativo especifico, retire do elenco de equipes, algu-

mas daquelas contempladas pelo presente caput, tal ato também se fard na aplicabilidade desta Lei, ato
este a ser firmado a partir de Decreto Municipal.

§ 3°. Os profissionais que receberio o Incentivo de Desempenho da Atencio Primaria a Satde (ID-
APS) sio: Agentes Comunitirios de Saide; Enfermeiros da Estratégia Saide da Familia; Médicos da
Estratégia Saide da Familia; Técnicos de Enfermagem da Estratégia Saude da Familia; Cirurgices-den-
tistas da Estratégia Satide da Familia; Técnico e/ou Auxiliar de Sanide Bucal; Auxiliar de Servicos Gerais;
Agente Administrativo; Auxiliar de Farmécia e os Profissionais que compéem a Equipe do Nucleo de
Assisténcia 2 Satude da Familia na Atengio Primaria (ENASFAP), quais sejam: Assistentes Sociais, Edu-
cadores Fisicos, Farmacéuticos, Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionais, Nutricionistas e Psicélogos.

§ 4°. Os profissionais que se encontram nas pastas de gestio dos servigos de satide no imbito da Aten-
¢do Primaria, concursado, comissionado ou contratado, incluido no Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saide (SCNES), nos cargos de Diretor da Atencdo Priméria, Coordenador de Dis-
trito Sanitirio de Saude, Coordenador de: Saude Bucal, Coordenador do Nicleo Ampliado a Saude da
Familia na Atencio Primaria, Coordenador de Imunizagio, Coordenador do Programa Saude na Escola,

Coordenador do ¢-SUS, e dos Programas de Satde, cujas atividades influenciam dirctamente no alcance
das metas dos indicadores que regula asse federal do recurso a que se refere a Lei, cujas adicoes e
revisdes, se fario 2 aplicabilidade desta, também terio direito
ao Incentivo de 4

Art. 4°, Nio |

ide (ID-APS), no més
correspondent ;

1 idas pela Politica Nacional de
istitufdas pela Secretaria Muni-
I1. asos de afastamento para
s de'doagdo de sangue, alista-
S/ C mpg&bf iré»,mﬁgis e filhos, conforme

v de Jua eir6 do Norte,
I1I. Emgtféode térias, por periodo supe-

tior a 15 (quinze) dizs nof

IV.  Cometer falta grave no exercicio buicoes, ou receber adverténcia de chefia imedi-
ata quanto ao exercicio irregular de suas atribuicées, ou estiver respondendo a processo dis-
ciplinar instaurado pela comissio de sindicincia da Prefeitura Municipal de Juazeiro do
Norte.

V. Profissionais que ndo se adequarem aos padrées especificos definidos nesta Lei.

Art. 5°. O Incentivo de Desempenho da Atencio Primaria a Satude (ID-APS) somente sera devido
pelo periodo em que o Ministério da Satde realizar os repasses de recursos financeiros ao municipio,
referentes a0 Programa Previne Brasil, nio se incorporando aos vencimentos do profissional e desvincu-
lado do reajuste dos vencimentos dos servidores.

Pardgrafo Unico. O municipio de Juazeiro do Norte/CE, fica desobrigado de repassar o valor equivalente
a0 Incentivo de Desempenho da Atencio Priméria a Saide (ID-APS), caso o Ministério da Saude deixe
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de repassar recursos referentes ao Programa Previne Brasil, no que confere aos Componentes Financeiros
da Capitacio Ponderada e de Desempenho.

Art. 6°, Para regular o tepasse do Incentivo de Desempenho da Atencio Primaria a Satde (ID-APS),
o valor de referéncia destinado aos profissionais sera calculado a partir do valor definido pelo Ministério
da Saide, em Portaria especifica.

§ 1% O valor referente a0 Incentivo de Desempenho da Atencio Priméria a Satde (ID-APS) seta com-
posto por duas dimensoes: uma otiunda de avaliagdo coletiva, atualizada a cada quadrimestre,
no qual se gerard uma nota corresponde a Equipe de Satde; e outra proveniente de avaliagio
individual do profissional, a ser mensalmente realizada, qual esta diretamente relacionada as atri-
bui¢des comuns e especificas deste, na Politica Nacional de Atengdo Primaria e no alcance das
metas que regem o repasse financeiro no ambito da Atencio Primaria no municipio.

L. Serio destinados até 80% do valor 'de«:réfe'réncia do ID-APS para distribuicio entre os pro-
fissionais de saude vinculados as Equipe de Estratégia Satide da Familia (ESF), Equipe de
Atencio Primdria (EAP) e Equipe de Satde Bucal (ESB), exceto Agentes Comunitarios de
Saide (ACS). A distribui¢dio respeitard a seguinte proporcionalidade:

L. Até 4% destinado ao Agente Administrativo, cujo critério de avaliacio e defini-

~ cao do valor valiacio Colet

valiagao e definicio

égia Satde da Familia
50%, fruto da Avaliacio

endo ate 5
Individual.

Familia sendo até 50%
‘ dﬁ‘sna%:yaliagio Individual.

Eﬁéﬁ a-Saide da Familia sendo
até-50%, fruto da Avaliacio Indi-

pee

vidual. ™
viii.  Até 10% destinado ao u Auxiliar de Satide Bucal da Estratégia Satide
da Familia sendo até 50% deste, referente a Avaliagio Coletiva e até 50%, fruto

da Avaliacio Individual.

Il Serdo destinados até 12% do valor de referéncia do ID-APS por profissional de saide vin-
culado as Equipe do Nucleo de Assisténcia a Satide da Familia na Atencio Primaria (ENAS-
FAP), sendo até 50% deste, referente a Avaliacio Coletiva e até 50%, a Avaliagdo Individual.

II.  Serio destinados até 7% do valor de referéncia do ID-APS por Agentes Comunitarios de
Saide (ACS), sendo até 50% deste, referente a Avaliagdo Coletiva e até 50%, a Avaliacio
Individual.

IV. " Sera destinada até 5% do valor de referéncia do ID-APS para o Coordenador do Programa
Sadde na Escola, cujo critério de avaliagio e definicio do valor dependeri unicamente da
Avaliagio Coletiva das Equipes de Saide gerenciadas.

Paldcio Municipal José Geraldo da Cruz
Praga Dirceu Figueiredo, s/n¢, Centro - Juazeiro do Norte, CE
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V. Serd destinada até 8% do valor de referéncia do ID-APS para o Coordenador de Equipe do
Nucleo de Assisténcia 4 Satde da Familia na Atengio Primaria (ENASFAP), cujo critério de
avaliagio e definicao do valor dependeri unicamente da Avaliagio Coletiva das Equipes de
Saude gerenciadas.

VL Seri destinada até 10% do valor de referéncia do ID-APS para o Coordenador do e-SUS,
cyjo critério de avaliacio e definicdo do valor dependeri unicamente da Avaliagio Coletiva
das Equipes de Satde gerenciadas.

VIL  Seri destinada até 15% do valor de referéncia do ID-APS para o Coordenador de Satde
Bucal, cujo critério de avaliacio e defini¢io do valor dependera unicamente da Avaliagio
Coletiva das Equipes de Saude gerenciadas.

VIIL Seri destinada até 20% do valor de referéncia do ID-APS para o Coordenador do Programa
Municipal de Imunizagio, cujo critério de avaliagdo e definigio do valor dependera unica-
mente da Avaliagio Coletiva das Equipes de Satde gerenciadas.

IX.  Sera destinada até 20% do valor de referéncia do ID-APS para o Coordenador de Distritos
Sanitdrios, cujo critério de avaliacio e definicio do valor dependera unicamente da Avaliagao
Coletiva das Equipes de Satde gerenciadas. '

X.  Seradestinada até 25% do véf::fdc-reféréncigdif) ID-APS para o Diretor de Atencio Primaria

a Sauide, cujo critério de avaliacio ¢ definicio do valor dependerd unicamente da Avaliacio
Coletiva dos Distritos Sanitari icipi

§ 2°.

A nota da . ndice Sintético Final
Saude da Familia na
uipes de Saude Bucal
aude, por meio da plata-
u semelhante, disponivel
ide (MS), apés avaliacio

no periodo avaliado. As

Satde da Ateng
a Saude (SAPS)
ederais do Progr

I.  EQUIPEE: le” uimaior a 9,5. Os profissionais vinculados
rccebg;ﬁ% , - ‘a Nota, lﬁQQ"fg démyalor referente a avalia-
950 COI‘V .» . ; “i =

II.  EQUIPE OTI} a 9,57Os profissionais vinculados
receberio durante 6qu t2;90% do valor referente a avaliaciao
coletiva.

III. EQUIPE MUITO BOA: Nota de ISF igual 2 8,0 e inferior a 9,0. Os profissionais vincula-
dos receberao durante o quadrimestre correspondente a Nota, 80% do valor referente 2 ava-
liacdo coletiva.

IV.  EQUIPE BOA: Nota de ISF igual a 7,0 e inferior a 8,0. Os profissionais vinculados rece-
berio durante o quadrimestre correspondente a Nota, 70% do valor referente 4 avaliagao
coletiva,

V. EQUIPE REGULAR: Nota de ISF igual 2 6,0 e inferior a 7,0. Os profissionais vinculados
receberido durante o quadrimestre correspondente a Nota, 60% do valor referente 4 avaliagio
coletiva.

VI. EQUIPE RUIM: Nota de ISF igual a 5,0 e inferior a 6,0. Os profissionais vinculados rece-
berdo durante o quadrimestre correspondente a Nota, 50% do valor referente a avaliagdo
coletiva.

Palacio Municipal José Geraldo da Cruz
Praca Dirceu Figueiredo, s/n%, Centro - Juazeiro do Norte, CE
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§ 3% Os profissionais vinculados a Equipes de Saude da Familia (ESF), de Aten¢do Priméria (EAP), de
Saide Bucal (ESB) e do Nucleo Ampliado a Saude da Familia na Atencdo Primiria (ENASFAP) com
ISF inferior a 5,0 NAO TERAO DIREITO a parcela do Incentivo de Desempenho da Atencio Priméria
a Saude (ID-APS) correspondente a avaliagio coletiva, no quadrimestre a que este se refete.

§ 4°. A AVALIACAO INDIVIDUAL esti vinculada 4 analise mensal do exercicio profissional, condi-
zente as atribuicoes da categoria, preconizadas no Anexo XXII, da Portaria de Consolidacio n°
2/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que atualiza a Politica Nacional de Atencao Primaria, suas atua-
lizagoes e correlagoes, cujas adi¢oes e revisdes, se fario mediante Decreto Municipal referindo-se a apli-
cabilidade desta, para o alcance dos indicadores adotados a partir desta Lei, como referéncia para o re-
passe do ID-APS.

§ 5% Os Agentes Administrativos, Auxiliares de Servicos Gerais e Auxiliares de Farmacia da Equipe de
Satde da Familia, terdo seus valores individuais de ID-APS equivalentes aos valores do ISF da Equipe,
qual ¢ definido em sua avaliagio coletiva, Caso a avaliagio da Equipe seja inferior a 5,0, os profissionais
citado neste, nao terdo direito 20 ID-APS no quadrimestte.

iduais de distr
a; Médieos ds

§ 6°. Os critérios indi
tratégia Satide da
gia Saude da Famj
Bucal; Agentes

Apoio a Saude da

al que cumpriu 95%
uas atividades.

que cumpriu 90 a
e suas atividades.

onal que cumpriu 85 a
suas atividades.

¢ ptofi sianal que cumpriu 80 a
rﬁgéﬁ - de’suas atividades.

[ ;&fpﬁ’ﬁﬁssional que cumptiu 75 a
79% de suas atribuic dor (es) de suas atividades.

VL 50% do valor destinado 2 avaliag@e'individual, para aquele profissional que cumpriu 70 a
74% de suas atribuigées, estas condicionadas no(s) indicador (es) de suas atividades.

VIL O profissional que nio cumpriu a margem dos 70% de suas atribuicdes, nio terd direito a
parcela referente a avaliacio individual no més a que se refere.

I 80%d

IV.  70%.de yalot destinadé
84% de'suas attibuic e
V. 60% do valot.d

§ 7% Os profissionais de saude atuantes na gestio dos servigos e programas terdo as suas notas definidas
pelos seguintes critérios de avaliagio:

L. A nota do Coordenador de Distrito Sanitario refere-se 2 média aritmética dos Indices Sinté-
ticos Finais (ISFs) das Equipes de Satide da Familia (ESF) e Equipes de Atencio Priméria
(EAP) a que estido vinculadas.
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II. A nota do Coordenador de Imunizagdo refere-se ao Indice Sintético Final (ISF) do munici-
pio, que por sua vez, resulta da média aritmética dos Indices Sintéticos Finais (ISFs) das
Equipes de Saude contempladas no Programa Previne Brasil.

II A nota do Coordenador de Sadde Bucal refere-se ao ISF do municipio, que por sua vez,
resulta na média aritmética dos Indices Sintéticos Finais (ISFs) das Equipes de Satde Bucal.

IV. A nota do Coordenador de Equipes Multiprofissionais refere-se 2 média aritmética dos ISFs
das Equipes do Niicleo Ampliado a Satde da Familia na Atengido Primdria (ENASFAP), que
por sua vez, é a média aritmética dos ISFs das Equipes de Satude a estas, vinculados.

V. A nota do Coordenador do Programa Saide na Escola refere-se ao ISF do municipio, que
por sua vez, resulta da média aritmética dos ISFs das Equipes de Saide contempladas no
Programa Previne Brasil.

VL. Anota do Coordenador do Sistema de Informacio em Saide da Atencio Bisica refere-se ao
ISF do municipio, que por sua vez, resulta da média aritmética dos ISFs das Equipes de
Saude contempladas no Programa Previne Brasil.

VII. A nota do Diretor do Departamento da Atencio Primaria a Satde refere-se 4 média aritmé-
tica dos ISFs dos Distritos Sanitarios de Saude, que por sua vez, corresponde 2 média arit-
mética das Equipes de Satde que os compoem. .

~ =

§ 8°. Em Anexo a esta, lista-se as atribui
plementacio da av individual lis

cas, gerais e essenciais que regera a im-

Art.7°. O
associado direta
retamente a imy
e suas atualiz

F), que regula 2
erais instituidos e
repasses dos incent

Pardgrafo Unico. Os'pr
(EAP), Equipe de Satide |
maria a Sadde (ENASFEAP
ao ID-APS a partir d6 momento ef

as desta Lei, terdo direito
a Saude, em portaria es-

3

pecifica, ¢ comecatem a
%%N 51

af

3 i0s ﬁﬁé’éercnciam a AVALIACAO
INDIVIDUAL citada no Artigo6 P indicadores definidos pelo Ministério
da Satde em Portaria especifica, qual regula o financeiro para manutencgio dos Programas Previne
Brasil e o de Qualidade de Acdes de Vigilincia em Satde (PQA-VS). Assim como, soma-se a estes, 0s
instituidos pela Secretatia de Satide do Estado do Cears, port instrumento infra legal especifico, conforme
pactuagdes no colegiado bipartite (CIB/CE) ¢ os definidos pela propria Secretaria Municipal de Saude
em pactuagao colegiada no Conselho Municipal de Saide (CMS) e publicacio em Portaria, no Diario
Oficial do Municipio, em consonédncia com as Politicas e Programas que norteiam as Redes de Atencio
a Saude e suas referidas Linhas de Cuidado, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).

Ar. 8. As atibuicespt

Art. 9°, A apuracao dos indicadores de satde que regem a AVALIACAO COLETIVA seré realizada
quadrimestralmente (janeiro-abril; maio-agosto; setembro-dezembro) e os resultados serio disponibiliza-
dos no quadrimestre subsequente aos profissionais, por meio de documentos oficiais.
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§ 1° A avaliagdo dos indicadores deve ser apresentada em Relatério Detalhado do Quadtimestre Ante-
rior, conforme as regras de apresentacio definidas pelo Ministério da Sadde em Portaria especifica refe-
rente a Prestagao de Contas dos servicos de saude.

Art. 10°. O pagamento mensal por desempenho correspondente ao Incentivo de Desempenho da
Atencao Primdria a Satide (ID-APS) estari vinculado ao resultado obtido pela equipe no quadrimestre
anterior ¢ a nota constituida ao analisar a contribui¢io individual de cada profissional para o alcance das
metas dos indicadores dos programas Federais, Estaduais e Municipais de desempenho, conforme Pot-
taria especifica, ato este feito pelos atores gerenciais dos Departamentos de Atencio Primaria a Satde e
o de Controle, Avaliacio e Auditoria, a avaliagio.

Art. 11. Teri o Incentivo de Desempenho da Aten¢io Primaria a Saude (ID-APS), suspenso por um

~ periodo de 04 (quatro) meses, o profissional que possuir computados 33 (trinta e trés) dias ou mais de
faltas ou deixar de trabalhar, com percepeio do salario, por mais de 30 (trinta) dias, em virtude de para-
lisagio parcial ou total dos setvigos da unidade dusante o quadtimestre de avaliagio.

Art. 12. O Incentivo de Deseinpenho daAtcngiaPﬁmrla a Satde (ID-APS) em hipétese alguma sera

incorporado ao salirio dos empregados ou funcionarios publicos desta prefeitura ¢ sobre cla ndo incidirdo
quaisquer vantagens ou encargos trabalhistas

tacOes orcamentirias
undo.

acional de Satde,
Art. 15. Fica re

ga
julho de 2014, quais ¢
assim como todas a

de n” 4.342, de 10 de
)esempenho (ID-PMAQ),

20, comc cxtes;ﬁnancciros tetroativos
: \i %% "
i

s

N

Art. 16. Estc doc%‘%&;{
a contar de 1° de setet N@?
Palicio Municipal Jos

(vinte) dias de dezembro de 2021.

Norte, Estado do Ceara, aos 20

Glédson Lima Bezerra
Prefeito Municipal de Juazeiro do Norte

REDATOR: Elton Cleberton Ferreira. .

Palacio Municipal José Geraldo da Cruz
Praga Dirceu Figueiredo, s/n?, Centro - Juazeiro do Norte, CE

(88) 3566.1029 | pgm@juazeiro.ce.gov.br

www.juazeirodonorte.ce.gov.br



PREFEITURA DE

AITHR JUAZEIRO P : icipi
; 1E R rocuradoria Geral do Municipio - PGM
W7 oo NORTE a

ANEXO I
ATRIBUICOES COMUNS A TODOS 0S MEMBROS DAS EQUIPES DE SAUDE QUE ATUAM NA
REDE DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

I. Participar do processo de territorializagio e mapeamento da drea de atuacdo da equipe, iden-
tificando grupos, familias e individuos €XPOstos a riscos e vulnerabilidades;
11, Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saide das familias e dos

individuos no sistema de informacio da Atencio Bisica vigente, utilizando as informacoes
sistematicamente para a analise da situagio de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do tetritério, priorizando as situagoes
a serem acompanhadas no planejamento local;

111 Realizar o cuidado integral a saide da populacio adsctita, priorizando no 4mbito da Unidade
de Saude da Familia, e quando necessirio, no domicilio e demais espacos comunitarios (es-
colas, associagées, entre outros), comaatencao especial as populages que apresentem neces-

sidades especificas (em situagdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade, en-

tre outras); il N :
IV. realizar agSes de atencio a satide conforme a necessidade de satde da populagio local, bem
como aquelas previstas o ; s, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim

€ is e ampliados da Atencio Primaria;
: ot de por meio da rea-

V. Garany

VL
VIL C longo do tempo no que
: ¢ as necessidades de cuidados preven-
. 2 i Vt,f_'y \»xv %y
tivos, pet : T >
. . P v L - :
VIII. Praticar 1har*§$’d1rlg1gg 2-pessoas, f%%s% grupos sociais, visando
. "N v 3. ¥ 2 7
propor interv e = s sande-doenca individual, das cole-
tividades da propria ¢o o
IX. Responsabilizar-se pela populacio 2 2 mantendo a coordenacio do cuidado mesmo
quando necessita de atencio em outros pontos de atengao do sistema de satde;
X. Utlizar o Sistema de Informagio da Atencio Basica vigente para registro das agdes de satide

na Atencio Primaria, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacao clinica e epide-
miologica, e a avaliagio dos servicos de saide;

XI. Contribuir para o processo de regulacio do acesso a partir da Atengio Basica, participando
da defini¢io de fluxos assistenciais na Rede de Atengdo a Satude, bem como da elaboragio e
implementacio de protocolos e diretrizes clinicas e terapeuticas para a ordenacio desses flu-
X0s;

XII. Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessério,
com base nos processos de regulagio locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a
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para um processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de respon-
sabilidade das equipes que atuam na atengdo primaria a saide;

XI11. Prever nos fluxos da Rede de Atencio a Saide entre os pontos de atencio de diferentes
configuracdes tecnolbgicas a integracio por meio de servicos de apoio logistico, técnico e de
gestao, para garantir a integralidade do cuidado;

XIV. Instituir acdes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir
os eventos adversos;

XV. Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacio da
Atengdo Basica conforma normativa vigente;

XV, Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagio compulséria, bem como

outras doengas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitirias e ambientais de
importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de acdes de preven-
¢d0, prote¢do e recuperacio em saude no territério;

XVIL Realizar busca ativa de i Internagoes e atendimentos de urgéncia / emergéncia por causas sen-
siveis a Atengdo Bésica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade ¢ a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na Atengio Primaria a Saide;

XVIIIL Realizar visitas domiciliares ¢ atendimentos. ¢m domicilio as familias ¢ pessoas em residén-
cias, Institui¢oes de Longa Permanéncias (ILP) abngos entre outros upos de moradla exis-

tentes em seu temtorlo d :

XTIX. dos / compensados
o podem se deslocar

XX.

XXIL

XXII. ' ntéx*’éducagao continuada;

XXIII. Realizar a¢oes de ed ;conforme plancjamento da cquipe
e utilizando abordagens adequad S1 dades deste pubhco

XXIV. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
Unidade de Satde;

XXV. Promover a mobilizagio e a participagao da comunidade, estimulando conselhos / colegia-
dos, constituidos de gestores locais, profissionais de satde e usuarios, viabilizando o controle
social na gestao da Unidade de Saude da Familia;

XXVI Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agSes intersetoriais;

XXVIL Acompanhar e registrar no Sistema de Informacio da Atengio Bésica e no mapa de acom-

panhamento do Programa Bolsa Familia (PBF) e/ou outros programas sociais equivalentes,
as condicionalidades de saude das familias beneficiarias; e

XXVIIL  Realizar outras agGes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor
local.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES ESPECIFICAS AOS MEMBROS DAS EQUIPES DE SAUDE QUE ATUAM NA
REDE DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

§ 1°. Elencam-se como ATRIBUICOES ESPECIFICAS dos Enfermeiros das Equipes de Satde que
atuam na Rede de Aten¢io Primaria a Saide:

I Realizar atengdo a saide aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado
ou necessario, no domicilio ¢/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes en-
tre outras), em todos os ciclos de vida;

1. Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescre-
ver medicagbes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, obset-
vadas as disposicoes legais da proﬁssao

1. Realizar ¢/ou supervisionar acolhimento com escuta quahﬁcada e classificacao de risco, de
acordo com protocolos estabelecidos; = -

IV, Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condicoes cromcas 0 _territorio, 1unto aos demais’ membros da equipe;

necessario, usuarios a outros servicos,

confo
VI. Plan liares de enfermagem,
Agen mias (ACE) em con-

VII. Su nitarios de Saude

VIIL Imp ados a sua area de

jam de responsabilidade

-§‘&3§: %&quhares de Enferma-
P'lrUClp’lr d’lm, r(,;.@edlmentos regulamentados no
exercicio de sua proﬁ n 1d6 indicado ou necessario, no domi-
cilio e/ou nos demais espagos cof scolas, associagoes, entre outros);

1. Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administragio de medicamentos,
vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparacao e esterilizacio de materiais, en-
tre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua irea de atuagdo e regula-
mentagao; e

III. Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagio.

gem das Equipes de'S

§ 3°. Elencam-se como ATRIBUICOES ESPECIFICAS dos Médicos das Equipes de Satude que atuam
na Rede de Atencio Primiria a Saude:
1. Realizar a atengdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;
II.  Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS
¢, quando indicado ou necessitio, no domicilio ¢/ou nos demais espagos comunitarios (es-
colas, associacbes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
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terapeuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, es-
tadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposicoes legais da profissio;

HI.  Realizar estratificacio de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condi¢es cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe;

IV.  Encaminhar, quando necessirio, usudrios a outros pontos de atencio, respeitando fluxos
locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico pres-
crito,

V. Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacio
pelo acompanhamento da pessoa;

VI Planejar, gerenciar e avaliar as acoes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Satde
(ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE) em conjunto com os outros membros da
equipe; e

VIL. Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua 4rea de atuacio.

§ 4°. Elencam-se como ATRIBUICO ES ESPECIFICAS dos Cirurgides-dentistas das Equipes de Sa-
ude que atuam na Rede de Atengio Primdria a Satde: F

L Realizar a atencio'em saﬁdéfﬁuc&l(piémogide protecao da saude, prevencio de agravos,

diagnostico, tratamento, acérﬁpanhamcnto, reabﬂitagijci ¢ manutencio da saude) individual ¢

coletiva a todas as familias a individuos e a specificos, atividades em grupo na UBS

e, qua 1dicad . 00s demais ACOS comunitarios (es-

e , com resolubilidade

: m como outras nor-

colos, diretrizes

do Distrito Federal,
II. ara o planejamento
al no territorio;
1. icos e cirurgicos de bucal, incluindo
equenas cirurgias edimentos relacionados
m,-adapta proteses dentérias (ele-
mentar, tot : .
Iv. Coord&@ﬂag&’g@%t@g r i las'a promogag da satide e 4 prevencio de
doen (}a?g%%‘%;? A‘@ i: ‘izf 7
V. Acompanhat;apo sg{i’;ﬁe“”gom os demais membros da

cquipe, buscando aproxim , grar acoes de forma multidisciplinar;

VL. Realizar supervisio do técnico e 1 (ISB) ¢ auxiliar em saide bucal (ASB);

VIL  Planejar, gerenciar e avaliar as acoes desenvolvidas pelos Agentes Comunitirios de Satide
(ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE) em conjunto com os outros membros da
equipe;

VIII. Realizar estratificacio de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condi¢des cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; e

IX.  Exercer outras atribuigGes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuacio.

A

§ 5°. Elencam-se como ATRIBUICOES ESPECIFICAS dos Técnicos em Saide Bucal das Equipes
de Saide que atuam na Rede de Atencao Primaria a Saide:

L Realizar a atengio em satde bucal individual e coletiva das familias, individuos e a grupos

especificos, atividades em grupo na Unidade de Satde ¢, quando indicado ou necessario, no
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domicilio e/ou nos demais espacos comunitérios (escolas, associagdes entre outros), segundo
programacao e de acordo com suas competéncias téenicas ¢ legais;

1. Coordenar a manutengao e a conservagio dos equipamentos odontoldgicos;

II.  Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais mem-
bros da equipe, buscando aproximar e integrar acoes de saude de forma multidisciplinar;

IV.  Apoiar as atividades dos Auxiliares de Saude Bucal (ASB) e dos Agentes Comunitarios de
Saude (ACS) nas ag¢bes de prevengio e promogio da satde bucal;

V. Participar do treinamento e capacitagio de auxiliar em saide bucal e de agentes multiplica-
dores das a¢oes de promocio 2 saide;

VI.  Participar das agdes educativas atuando na promogio da satide e na prevengio das doencas
bucais;

VII. Participar da realizagio de levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto na categoria de
examinador;

VIIIL. Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satde bucal;

IX.  Fazer remogio do biofilme, de acordo com a mdlcagao técnica definida pelo cirurgido-den-
tista; -

X.  Realizar fotografias.e tomad'is dc uso. Odonto oglco exclusivamente em consultérios ou cli-
nicas odontolégicas; e

XI1. Inserir e distribuir no preparo cavitirio materiais QdOﬂtOlOglCOS na restauracao dentiria di-
do vedado o .uso d o ind elo cirurgiao-dentista;

XII. ili men ¢ der i rvengoe: procedimentos de-

XIII. ZAr @ cao de Jentist

XIV. Execut St = i s s rilizacac instrumental, dos

XV cirurgico

XVI scarte de produtos e

XVIIProcess

XVIIL ot

XIX. Prepagas’

XX. Manipu . _

XXI. Exercer outfas.a -oes que scjani d abilida Sud drea de atuacio.

§ 6°. Elencam-se como ATRIBUICOES ES dos Auxiliares em Saude Bucal das Equipes
de Saide que atuam na Rede de Atencio Primaria a Satude:

1L Realizar acoes de promogio e prevengio em saude bucal para as familias, grupos e indivi-
duos, mediante planejamento local e protocolos de aten¢ao a saide;

TI.  Executar organizacio, limpeza, assepsia, desinfeccio e esterilizacao do instrumental, dos
equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho;

III.  Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengoes clinicas,

IV. Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satide bucal;

V.  Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais mem-
bros da equipe de Atengio Bisica, buscando aproximar e integrar agoes de saide de forma
multidisciplinar;

VI. Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos ¢ residuos odontologicos;
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VIL.  Processar filme radiografico;

VIIIL. Selecionar moldeiras;

IX.  Preparar modelos em gEsso;

X.  Manipular matetiais de uso odontolégico realizando manutencao e conservacio dos equipa-
mentos;

XI. Participar da realizacio de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador; e

XII  Exercer outras atribuicoes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

§ 7°. Elencam-se como ATRIBUICOES dos Agentes Comunitarios de Satde (ACE):

L Realizar diagnostico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitirio do
territ6rio em que atuam, contribuindo para o processo de territorializagio e mapeamento da
area de atuagio da equipe;

I. Desenvolver atividades de promocio da saude, de prevencio de doengas e agravos, em es-
pecial aqueles mais prevalentes no territorio, e de vigilincia em saide, por meio de visitas
domiciliares regulares e de agoes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e
outros espacos da eomunidade, inclui,{’idoaiiﬁi?estigagéo epidemiolégica de casos suspeitos
de doengas ¢ agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario;

HI. Realizar visitas domiciliares com periodici belecida no planejamento da equipe e

ssidade para 0 monitoramento da situacio das
’ 1 agravos e condigoes

D

IV.
V. sintomas, riscos
tiva; i
VL '
ritorio; ¢ -
VIL  Informar ver medldayiméles de mancjo ambiental

€ outras™

: dewvetores;
VIII. Conhecer ot\ﬁmc‘

B Do
territério e orientar as pessoas quanto

IX.  Estimular a participacio da comur

X, Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais
de relevancia para a promocio da qualidade de vida da populacio, como acoes e programas
de educacio, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros;

X1 Trabalhar com adscricio de individuos ¢ familias em base geogrifica definida e cadastrar
todas as pessoas de sua drea, mantendo os dados atualizados no sistema de informacio da
Atencio Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a ani-
lise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, de-
mogrificas e epidemiolégicas do territério, e priotizando as situacSes a serem acompanhadas
no planejamento local;

XII. Utilizar instrumentos para a coleta de informag¢Ses que apoiem no diagndstico demogrifico
e sociocultural da comunidade;
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XIHI. Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das a¢oes de saude, os dados de
nascimentos, 6bitos, doencas ¢ outros agravos a saude, garantido o sigilo ético;

XIV. Desenvolver acoes que busquem a integracio entre a equipe de satude e a populagio adscrita
a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividades;

XV.  Informar os usuirios sobre as datas e horirios de consultas e exames agendados;

XVI. Participar dos processos de regulagio a partir da Atencio Basica para acompanhamento das
necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas
¢ exames solicitados; e

XVII.Exercer outras atribuices que lhes sejam atribuidas por legislacio especifica da categoria, ou
outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.
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