PREFEITURA DE

JUAZEIRO Procuradoria Geral do Municipio - PGM
po NORTE

MENSAGEM N° ({Z , DE Z3 DE AGOSTO DE 2022.
SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES EDIS,

ENCAMINHAMENTO COM PEDIDO DE URGENCIA

E com elevada honra que submeto a apreciacao, deliberacio e analise de
Vossa Excelencia e dos Tlustres Vereadores que compoe esta Fgrégia Casa Legislativa, o
Projeto de Lei que “Institui o Projeto de Qualidade de Vida dos Profissionais de Seguranca
Publica - Pr6-Vida, cria o Comité de Gestao Participativa em Atenciio Psicossocial da SESP

(CGPAP) e o Nucleo de Atenclio Psicossocial = NAP e adota provideéncias”.

Considerando a crescente exigéncia da sociedade por eficiéncia nas acoes

desenvolvidas pelos profissionais de Seguranca Publica;

Considerando a necessidade de valorizacio das instituicdes de Seguranca
Publica e de seus profissionais, requalificando-os e orientando-os, de forma a reduzir o risco

de morte e adoecimento no desempenho de suas funcoes;

Considerando a importancia dos Pro]etos de Qualidade de Vida no trabalho,

segundo os novos modelos de gestio em que a concepcao da orgamzac,ao do trabalho ea

dcﬁmcpo dc sua est;zategla ‘de. xmplantar sa0 fundamentals a mdhor;a ﬁ@;;;,oes de vida

dos proﬁssmnals

Considerando a inter-relac@o entre as condicoes de trabalho e a saude dos
profissionais de Seguranca Publica, o que demanda uma acio social preventiva de forma a
evitar patologias e adoecimentos entre esses individuos e a necessidade de padronizar e

fomentar acdes de carater biopsicossocial na area de Seguranca Publica;
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Considerando a necessidade de estabelecimento e garantia dos servicos

prestados aos servidores no eixo Valotizacio e Qualidade de Vida no trabalho,

principalmente aquelas ligadas 4 satide mental e emocional;

Com supedaneo nas consideracdes ao norte transcritas encaminhamos para
a analise de Vossas Exceléncias o presente projeto de lei que tem como principal objetivo
implantar politicas de qualidade de vida, bem estar, saude, desenvolvimento pessoal,
exercicio da cidadania e valorizacio profissional dos agentes de seguranca publica no

municipio de Juazeiro do Norte, Ceara.

Convicto de que os ilustres membros dessa Casa Legislativa haverao de
conferir o necessario apoio a esta propositura, solicito a Vossa Exceléncia, com fulcro no
art. 54 da Lei Organica do Municipio de Juazeiro do Norte, emprestar sua valiosa colaboracio

no seu ENCAMINHAMENTO COM URGENCIA teﬂdt:) em vista a miportanma da

matéria.

No ensejo, apresento a Vossa Exceléncia e aos seus eminentes - pares, protesto

de elevado apreco e dlstlnta consxderagao

Paladio Municipal José Geraldo da Cruz, em Juazeiro do 'Notte Estado do Ceatd, 20s £
(w whe ¢ 1L"c‘) dias do més de agosto de dois mil e vinte e dcls (2022)
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GLEDSON LIMA BHZERRA
PREFEITO MUNICIRAL DE JUAZEIRO DO NORTE
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PROJETO DE LEI N° DE AGOSTO DE 2022

>4

Institui o Projeto de Qualidade de Vida dos
Profissionais de Seguranca Publica - Pré- Vida,
cria. 0o Comité de Gestao Participativa em
Atencgo Psicossocial da SESP (CGPAP) e o
Nucleo de Atencao Psicossocial — NAP e adota

providencias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE, Estado do Ceara, no uso
de suas atribuicoes legais e com fundamento no art. 72, inciso 111, da Lei Organica do

Municipio de Juazeiro do Norte.

FACO SABER quea CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte

CAPIIULOQ 1 )
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°- Instituir o Projeto’ de Qualidade de Vida dos Proﬁssmnms de Seguranc,a Publica -
Pr6-Vida, ccm;; o objetivo de mlplantas: poht:lcas de qualldade de vida, bei;ﬁ estar saude,
desenvoivﬂnm : ssoaL exercmlo da cidadania e valorizacio proﬁssmna: >

Att 2° - Regulamentar o Nucleo de Atemfo Pslcossoclal NAP, ne anﬁmﬁ da Sectetaria
Municipal de Seguranca’ Pibl ica e "

Art. 3° - Designar o Nucleo de Atencio Pslco"ssoclal
Projeto de Qualidade de Vida dos Profissionais de Seguranca Puablica - Pr6-Vida, no contexto
da Secretaria Municipal de Seguranca Publica.

- NAP - como equipe coordenadora do

Art. 4° - Constituem objetivos do Projeto de Qualidade de Vida dos Profissionais de
Seguranca Publica - Pr6-Vida:
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I - Estmular e motivar a elaboracio, a execucio e o monitoramento de acdes nas 4reas de
valorizacao profissional, de satde, de qualidade de vida e de seguranca dos servidores da
Guarda Civil Metropolitana, do Departamento Municipal de Transito e da Defesa Civil e de
seus familiares;

I - Estimular a formacio, a qualificacio e a valorizacio dos profissionais de seguranca
publica, no ambito da Guarda Civil Metropolitana, do Departamento Municipal de Transito
e da Defesa Civil, respeitadas as especificidades, em consonancia com o Plano Nacional de
Seguranca Publica e Defesa Social;

I - Preventr, rastrear e diagnosticar precocemente os agravos a saude relacionados ao
trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da indicacio, acompanhamento e
encaminhamento da existéncia de casos de doencas proﬁss1onals ou possiveis danos
irreversiveis a satude dos trabalhadores;

IV - Pesquisar, aplicar, diagnosticar, apresentar e desenvolver mecanismos de avaliacio dos
resultados e reformulacio de estratégias para que sejam alcancados os resultados esperados,
bem como promover e embasm: A elab@:rac;io de: pohm:as pubhcas Voltadas a atencao
psmossocml dos agentes. v

Art. 59 - Consﬁtﬁﬁin, ainda2
desenvolvidas pelo Projeto de
Pro»Vida. .

I - Aumento da:
a) Autoestima;
b) Expectativa de vida; e

c) Produtividade; e -

IIT - melhoria:
a) Na Qualidade de Vida dos Profissionais de Seguranca Publica - Pr6-Vida;

b) Da qualificacio profissional para o desempenho de suas atividades; e

c) Da percepcao da qualidade de vida pelos agentes.
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CAPITULO II
DAS DIRETRIZES DO PROJETO QUALIDADE DE VIDA DOS PROFISSIONAIS
DE SEGURANCA PUBLICA - PRO-VIDA

SECAO
DO FUNCIONAMENTO DO PROJETO DE QUALIDADE DE VIDA

Atrt. 6° - O Projeto de Qualidade de Vida dos Profissionais de Seguranca Publica - Pr6- Vida
— compreende a promocio de acoes de valorizacio e melhoria da qualidade de vida dos
profissionais de seguranca publica por intermédio de programas, projetos e acoes nas areas
de atencio biopsicossocial, de satide e seguranca do trabalho e de valorizacio profissional.

Art. 7° - A equipe coordenadora do Projeto de Qualidade de Vida dos Profissionais de
Seguranca Puablica - Pr6-Vida realizari encontros, com no maximo 12 (doze) meses de

intervalo, a fim de:

I - Apresentar e reavaliar relatérios e resultados das acoes adotadas;

11 - Decidir e reavaliar novas diretrizes quanto 2 aplicabilidade dos procedimentos;

III - Apresentar novas propostas de parcerias;

IV - Elaborar ata do encon,t?ro para a definicio de novas estratégias.

Art. 8° - Ficam instituidos no ambito do Projeto de Qualidade de Vida dos P,roﬁsmonals da
Segurafica 'Pubhca . Pto~Vlda os segumtes grupos gestores P 4

I — Comite de Gestao Pa,ttxq ativa em Aterxc,ao Psmossocml da bE&P (CGPAP)

IT - Nucleo de Atencao P51cossoc1al - NA o
Art. 9° - Compete 2 CGPAP:
I - Acompanhar, avaliar procedimentos e resultados, bem como propor diretrizes referentes

a execucio de mecanismos que fomentem a qualidade de vida, satide e valotizacio dos
profissionais;
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IT - Incentivar a realizacao e divulgacio de pesquisas, estudos e levantamentos de dados que
contribuam para a analise ¢ avaliacio da realidade dos profissionais de Seguranca Publica,
bem como de informacgdes para o projeto;

IIT - Analisar e propor convénios e outras parcerias com 6rgios e entidades do setor publico
e privado que possam contribuir para o projeto;

IV - Cumprir, no seu ambito de atuacio, as diretrizes definidas no encontro anual dos grupos
gestores em relacao a atencao psicossocial;

V - Elaborar relatorios e pareceres sobre assuntos inerentes a saude e valorizacio da atividade

profissional na unidade de sua competéncia;

VI - Prestar informacoes ao NAP, quando solicitadas, respeitando-se os prazos e suas
especificidades.

Art. 10 - A CGPAP seri composta por 01 (um) representantc txtular e 01 (um) suplente de
cada area/ setor/ gropamenio 4 seguir indicado: .

I- Secretaria de Seguranca i?ﬁb]ica e Cidadania - SESP;

1 — Guarda Civil Metropolitana - GCM;

T — Depattamento Mumcxpal de Transxto DFMU’I‘RAN IV Defesa CxwldoMumclplo

§1° - Os rep&%gentﬁntes da CGPAP titulares e suplente§, serao esa : dds crn Portana
emitida pelo Secretanv Muruc:lpal de Seguranca Poblica e Cidadania; |

§2° - Os representantes da enal rorrogavel por ioual periodo a
N P p g por 1gual p

critério do titular da Secretaria \Iun1c1pal de Segurancp Publica e Cidadania.

Art. 11 - Compete ao NAP:

[ - Promover o acompanhamento biopsicossocial individual e coletivo dos profissionais;
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IT - Incrementar a saide ocupacional avaliando as condicges, a estrutura, as relacdes sociais
e os demais aspectos organizacionais pettinentes;

HI - Participar da capacitacio dos profissionais de Seguranca Publica envolvidos nas
atividades do Projeto de Qualidade de Vida;

IV - Realizar pesquisas, estudos e levantamentos de dados que contribuam para a analise e
avaliacio da realidade dos profissionais de Seguranca Publica, bem como de informacoes
sobre o projeto;

V - Implantar um programa de preparacio dos profissionais em processo de aposentadoria,
mvalidez, de retorno de tratamentos médicos longos, ressocializacio e reorientacio
profissional;

VI - Prevenir, rastrear e, quando possivel, dlagnostlcax precocemente os agravos a saude
relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da indicacio da existéncia de
casos de doencas profissionais ou danos irreversiveis 4 satide dos trabalhadores;

VII - Realizar i mtervencoes sistematicas nos locais de trabalho a ﬁm de : Immzmzar o nnpacto
das tentativas de suicidio, smmdlos e outros incidentes cnncos,

VIII - Avaliar e - se for o caso - encaminhar sugestio paia g restricio do porte e do uso de
arma de fogo nos casos de incidentes criticos ou ocorxenczas de risco;

g g

£ _‘_mpanhas € acoes abrangendo atlvldadeswde f&onsmmg%go prevencio,
educac,ao e orleanao yara prevenc‘ao de acidentes de trabalho e dcfﬁnc;&s ‘ocupacionais;

X - Implantar métodos de notificacio de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais;

XI - Programar e realizar os exames periédicos, relativos ao porte de arma de fogo dos
GCMs; e;

XII - Divulgar a importancia e a finalidade do uso de equipamentos de protecio individual
adequados a cada atividade, medidas sanitarias de prevencao epidemioldgicas, priorizando a
seguranca do trabalho.
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Art. 12- A composmgo do NAP seri interdisciplinar e formada por profissionais das areas
de saude, apoio psicossocial, gestio de pessoas e técnicos, podendo ser enquadrados na
categoria profissional de atendimento integrado, a saber:

I.  Psicologos (as);
II. Assistentes sociais;

II1. Servidores para tarefas administrativas;

§1° Para a consecucio das suas atividades o NAP podera firmar convénios com Instituicoes
de Ensino Superior, credenciadas junto ao MEC.

§2° As Secretarias Municipais ficam autorizadas a ceder servidores necessarios 4 COmMposicao
da estrutura organizacional do NAP.

Art. 13 - Os agentes serao atendidos pelo NAP a partir de:

[ - Demanda espontanea;
II - Encaminhamento de profissionais da rea de satde, internas e externas;

IIT - Solicitacio da chefia imediata, corregedoria, junta médica ou entidades externas;

IV - Exposicio, durante o servicp, a situacoes mididticas de cunho negativo;

V - Indicacgo da propria equipe do NAP.

=  SEGAOD ,
DA ATFN(;A_ ,, ?'Aos PROFISSIONAIS I NVOLVIDOS EM INCIDENTE CriTico
OU OCORRENCTA DERISCO - | \°

Art. 14 - O NAP devera informar a SESP mc1dente considerado “critico” ou
“ocorrencia de risco”, a fim de encaminhar sohc1ta<;ao de convocagao imediata para a adocio

de procedimentos com os agentes envolvidos.

Art. 15 - Em caso de envolvimento de agentes em ocorréncia de tisco ou incidente critico, o
NAP adotara os seguintes procedimentos:

I - Atendimento individualizado ou em grupo dos envolvidos;
IT - Sensibilizacao das chefias ¢ pates;
III - Visita ao local de trabalho;
- Encaminhamentos para redes externas de apoio a satde, quando necessario;
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V - Orientacio e esclarecimento ao profissional e a sua familia;

VI - Acompanhamento sistematizado, incluindo visita domiciliat, hospitalar, a centros de
recuperacao e a presidios quando necessario;

VII - Preparacio do profissional para a reinsercio na atividade laboral e no nucleo social; e

VIII - Prevencio de adoecimentos em decorréncia de reacoes ao estresse grave e transtornos
de adaptacio, entre eles transtorno de estresse pos-traumatico - TEPT.

§1° - Os procedimentos de que trata o caput ocortetio de forma interdisciplinar, iniciando

em um prazo maximo de até 72 (setenta e duas) horas ap6s o evento critico ou ocorréncia
de risco;

§2° - Ao término dos procedimentos adotados, o NAP indicara o tratamento necessario e a
data da reavaliacio, sugerindo o afastamento provisério, a indicacio temporaria do
profissional para atividades administrativas ou o tetorno imediato as suas atividades, devendo
tais sugestoes ser submetidas, se necessario, 2 Junta Médica do Municipio.

, ' SEcg\o 1 ﬁ
DA PRATICA DE ATIVIDADE FISICA E DE OUTRAS ATIVIDADES

Art. 16 - Os membros que trata o art. 10 desta lei incentivardo os servidores que estiverem
sob acompanhamento a pritica de atividades fisicas e demais atividades de valotizacio e
capacitacio profissional ofertadas pela Academia Municipal de Seguranca Puiblica e o
Departamento de Ensino e Instrucio da GCM.

¥

Paragrafo Unieo - Os grupos referidos no caput deverio solicitar a dispensa do servico do

agente para aﬁﬁﬁmapacﬁegas atividades programadas doNAP

CAPITULOQ HI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 - Com o intuito de melhorar a qualidade de vida, a SESP - através da Academia
Municipal de Seguranca Publica — devera incluir em seus cursos de formacio e
aperfeicoamento disciplinas que tenham como conteudo, temas ligados ao gerenciamento e
prevencao do estresse, a humanizacio das relacoes interpessoais, aos estudos sociais, a0s
acidentes e as doencas de trabalho, entre outras consideradas afins.
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Paragrafo tnico - Durante os cursos de que trata o caput, podera ser realizado o
acompanhamento biopsicossocial dos alunos, com a finalidade de verificar o desempenho e
a adaptacao dos mesmos a instituicio.

Art. 18 - E dever dos profissionais que executam as acoes do Projeto de Qualidade de Vida
dos Profissionais de Seguranca Publica - Pr6-Vida - manter o sigilo das informacpes obtidas
em razao do exercicio de suas funcoes, com o objetivo de resguardar o direito 2 intimidade,
vida privada, honra e imagem dos avaliados, bem como o efetivo cumprimento dos codigos
de ética que norteiam as suas atuacdes profissionais.

Art. 19 - A escolha da melhor forma terapéutica é indicada pela equipe interdisciplinar do
NAP, tendo em vista a analise especifica de cada caso, o que envolve necessariamente
conhecimento nao somente sobre o servidor, mas também a respeito do seu modo de vida,
seu trabalho, sua familia, seu local de residéncia e trabalho, entre outros fatores.

Art. 20 - A partir das diretrizes tomadas nos encontros oriundos dos grupos gestores serao
produzidos outros documentos de controle, fiscalizacio e procedimentos a serem adotados.

Art. 21 — Esta lei entra em ‘irigor na data de sua promulgacio revogando-se as disposicoes
em contrario. '

Palacio Municipal }cjsé" Geraldo da Cruz, em Juazeito do Notte, Estado do Cears,

a0s ( ) dias% do més de agosto do ano de dois mil e vinte e dois (2022).

&

* GLEDSON LIMA BEZERRA
Prefeito do Municipio de Juazeiro do Norte/CE
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