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CAMARA MUNICIPALDE JUAZEIRO DO NORTE

RO BARTOLOMEU DA COSTA

%

RESOLUCAON° 648 DE 26 DE MARCO DE 2013

EMENTA: Institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Saldrios dos Servidores da
Camara Municipal de Juazeiro do Norte,
Estado do Cearda, e adota outras
e providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuigdes legais, com fulcro na Lei Orgénica do Municipio e do
Regimento Interno da Camara Municipal, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e
EU promulgo a seguinte Resolugdo:

DISPOSICOES PRELIMINARES:

Art. 1° - Tica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Camara
Municipal de Juazeiro do Norte.

Art. 2° - O Regime Juridico dos integrantes do Presente Plano de Cargos, Carreiras € Salan@s/\
¢ o Estatutério. i

Art. 3° - Ao servidor ocupante do cargo de provimento em comissdo declarado em lei de livr
nomeagdo ¢ exoneragio, aplica-se o Regime Geral da Previdéncia Social.

DA COMPOSICAO:

Art. 4° - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Camara Municipal de
Juazeiro do Norte, serd integrado de cargos de provimento efetivo e de provimento em
Comissio considerados essenciais a Administragio, cujas respectivas atribuigdes
correspondam ao exercicio de trabalhos continuados e indispensaveis ao desenvolvimento do
Servigo Publico da Camara Municipal.

Art. 5° - O Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios, quanto a forma de provimento, classifica-se
em:

I — Cargos em provimento efetivo, constantes no Anexo [;

II — Cargos em provimento em comisséo, constantes no Anexo II.
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§ 1°- Os cargos em provimento efetivo serdo integrados pelos atuais ocupantes de cargos
publicos, os quais serdo enquadrados na forma do Anexo I, fundamentados nos principios de
qualificaco profissional e de desempenho, com a finalidade de assegurar a continuidade de
acdo administrativac a eficiéncia do servigo publico.

§ 2° - Os cargos de provimento em comissio se destinam a atender aos encargos de dire¢do,
chefia ou assessoramento.

Art. 6° - Os cargos pliblicos séo providos por:

I — nomeagio, através de Portaria expedida pelo Presidente da Camara Municipal, quando se
tratar de cargo de provimento efetivo, em virtude de aprovagdo em concurso publico;

II — nomeagfio para cargo em comissio, através de Portaria expedida pelo Presidente da
Camara Municipal, quando tratar-se de cargo que, €m virtude de lei, assim deva ser provido;

Art. 7° - Os cargos de provimento efetivo que compdem a presenteResolugdo, de acesso
exclusivamente por concurso publico, estdo organizados de acordo com a escolaridade
exigida no Anexo I da presente Resolugdo.

Art. 8° - O provimento no cargo efetivo devera atender os seguintes requisitos para a
investidura:

I- Existéncia de vaga no cargo e especialidade de ingresso;

II - Aprovagdo em Concurso ptblico de provas ou provas € titulos;

III- Registro profissional regular no 6rgao de classe quando esta Resolugo o exigir;

IV- Outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo/fungdio, previsto em legislagdo e
contemplados no edital do concurso publico.

Art. 9° - A investidura nos cargos publicos que compdem o presente Plano ocorrera atrav
da nomeac#io, nos niveis iniciais correspondentes ao cargo publico para o qual foi nomead
cumprindo a exigéncia de aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas
titulos.

Art. 10-0 servidor nomeado para o cargo piblico, de provimento efetivo, ao entrar em
exercicio, fica sujeito ao estagio probatorio, por prazo ininterrupto de trinta e seis meses.

Art. 11-S#o estaveis ap6s trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo
de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

Art. 12-0 servidor publico estéavel s6 perdera o cargo:

I — em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

II —mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa, nos termos do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Juazeiro do Norte;



CAMARA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE

PALACIO DR. FLORO BARTOLOMEU DA COSTA

DA ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS:

Art. 13 - As classes de cargos do Quadro de Pessoal efetivo, e niveis de vencimento estdo
distribuidos por Grupos Ocupacionais no Anexo I desta Resolugdo.

§ 1° Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os seguintes grupos ocupacionais:

I — Fundamental;

II - Médio;

IIT — Superior.

DOS VENCIMENTOS:

Art. 14-Os vencimentos iniciais dos cargos efetivos da CAmara Municipal sio os constantes
no Anexo I da presente Resolugio.

Art. 15 — O enquadramento dos servidores ocupantes de cargos efetivos da Cadmara Municipal
nos cargos e niveis ocorrera em conformidade com o disposto no quadro constante no Anexo I
desta Resolugéo. -

§ 1° - O enquadramento de que trata este artigo leva em consideragio o desempenho,
assiduidade, aperfeigoamento, perda e defasagem salarial, bem como o melhor
aproveitamento dos servidores ja existentes.

§ 2° - Para o enquadramento dos servidores de que trata este artigo deverd o Presidente da
Cémara Municipal, emitir Portaria enquadrando os mesmos em suas novas e respectivas
especialidades.

Art. 16-Os cargos, bem como os respectivos vencimentos dos cargos de provimento em
comissdo da Camara Municipal de Juazeiro do Norte, serfio os constantes no Anexo II da
presente Resolugéo.

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA:

|
Art. 17-0 desenvolvimento do servidor na carreira se dar4 através da’ progressaohorizontal
dentro'do mesmo cargo nos niveis especificados no Anexo I da presente Resolugo.

DA PROGRESSAO:

Art. 18-Progressdo ¢ a passagem do servidor de seu padriio de vencimento para outro,
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento do cargo a que pertence, pelo critério
de merecimento, observadas as normas estabelecidas na presente Resolucio.

Art. 19 — Para fazer jus a progressdo, o servidor devera, cumulativamente:

I - ter cumprido o estagio probatério;

IT - ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no padrdo de
vencimento em que se encontre;
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III - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na média de suas duas
Gltimas Avaliacdes de Desempenho funcional, observadas as normas dispostas nesta
Resolugdo;

IV - estar no efetivo exercicio de seu cargo.

Art. 20 - Perderd o direito a progressdo o servidor que, no periodo aquisitivo:

I — tiver mais do que 05 (cinco) faltas ndo justificadas no triénio;

TI — receber anotagéo de penas disciplinares no periodo, sendo-lhe assegurada ampla defesa;
III — tenha sido afastado do exercicio por periodo superior a trés meses no triénio.

Art. 21— Nio sdo consideradas como afastamento do exercicio:
I — Férias e transito;

II — Casamento até 05 (cinco) dias;

III — Luto por falecimento do cdnjuge, filho, pai, mée ou irméo, até 05 (cinco) dias;
IV — Convocag#o para o servigo militar;

V — Jri e outros servigos obrigatdrios por Resolugéo;

VI — Licenga para tratamento de Satde, até o maximo de 03 (trés) meses por triénio;
VII - Licenga por acidente em servigo ou moléstia profissional;

VIII - Licenga para funcionéria gestante;

IX — Licenga paternidade;

X — Licenga prémio;

XI — Moléstia devidamente comprovada até 03 (trés) dias por més;

XII — Exercicio de outro cargo na Esfera Municipal, de provimento em comissio;
XIII - Desempenho de mandato eletivo;

XTIV — Cessdo para outro 6rgdo, com onus para a origem.

Art. 22 - Havendo disponibilidade financeira, o servidor que cumprir os requisitos
estabelecidos no art. 19 desta Resolugdio passard para o padrdo de vencimento seguinte,
reiniciando-se a contagem de tempo, para efeito de nova apuragéo de merecimento. N
Art. 23 - Caso nfo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecera no padré

de vencimento em que se encontra, devendo cumprir o novo intersticio exigido de efetiv
exercicio nesse padrio, para efeito de nova apuragdo de merecimento.

Art. 24 - Ap6s concluido o estagio probatério, o servidor que obtiver a estabilidade no servigo
publico, nos termos do art. 41, § 4% da Constitui¢do Federal, fara jus aos efeitos financeiros
previstos no art. 19 desta Resolugdo.

Art. 25 - O servidor podera apresentar requerimento de progressdo com as informagdes e
certificados pertinentes, ao setor de Recursos Humanos da Camara Municipal, o qual serd
responsavel pela analise e conferéncia da autenticidade da documentag@io apresentada e,
constatada alguma irregularidade, pela proposi¢io das medidas cabiveis a espécie.
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Art. 26 - Os efeitos financeiros decorrentes da progressao prevista no artigo 19 serdo pagos
a0 servidor no més subsegiiente ao seu processamento.

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL:

Art. 27-A Avaliagio de Desempenho Funcional para progressio funcional sera realizada por
uma comissio composta por dois servidores efetivos lotados no setor de Recursos Humanos
designados pela Presidéncia da Cdmara Municipal de Juazeiro do Norte através de Portaria.

Art. 28 — Serfio observados, na Avaliagio de Desempenho Funcional para a progressao, os
seguintes critérios: )

I — conclusdo de cursos técnicos, curso de graduagdo, de pds-graduagdo, mestrado e
doutorado, quando o servidor apresentar certificado de conclusfo, desde que esta escolaridade
ndo seja requisito ao cargo;

II — conhecimentos técnicos, considerando a capacidade do funcionério em englobar a base de
conhecimentos tedricos e a capacidade de aplicag@o praticas dos mesmos;

III — capacitago e conhecimento do funcionario no exercicio das fungdes atribuidas;

IV — atengéo, qualidade e empenho no trabalho executado;

V — o tempo de servigo prestado na Camara;

VI — agilidade de raciocinio, considerando a facilidade de raciocinar rapidamente, a partir da
percepgéo dos elementos-chave para resolugao dos problemas que venham surgir na érea pela
qual o funcionrio é responsével ou em que trabalha;

VII — capacidade de chefia, considerando a facilidade de lideran¢a, mantendo naturalmente a
sua autoridade com conhecimento das matérias do setor e interessando-se pelos seus
subordinados;

VIII — assiduidade, considerando a frequéncia e a pontualidade do funcionario no
cumprimento dos horérios estabelecidos para a prestagdo de seus Servigos;

IX — responsabilidade, considerando a maneira pela qual o funcionério executa os trabalhos e
a confianga que inspira quando uma tarefa ou atribuigéo Ihe ¢ determinada;

X-agilidade fisica € manual do funcionério, considerando a rapidez e a coordenagdo de
movimentos exigidos para a execugdo do trabalho;

XI-iniciativa do funcionario, considerando a vivacidade em perceber os pontos importantes e/
agir acertadamente, quando necessario;

XII — dedicagfo, considerando o interesse manifestado pelo funciondrio, no aperfeicoament
dos trabalhos da Camara Municipal; '

XIII-atitude no trabalho, considerando a maneira de ser do funciondrio, exigida em qualque
circunstincia;

XIV — colaboragéio com o grupo, considerando a boa vontade do funciondrio para com as
pessoas que o cercam e com ele trabalham;

XV — o desempenho do funcionério em atribuigdes ou tarefas diferentes das atinentes ao seu
cargo;

XVI - condi¢es de trabalho oferecidas ao funciondrio para a execugdo das atribui¢des ou
tarefas, quanto a qualidade fisica dos instrumentos necessarios.

§ 1° — Para aplicagdo dos critérios acima adotados serdo utilizados os conceitos: dfimo,
satisfatério, pouco satisfatério e ruim, sendo considerado apto o servidor que obtiver, no




‘fa
e Al
e

CAMARA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE
PALACIO DR. FLORO BARTOLOMEU DA COSTA

minimo, 70% (setenta por cento) de conceito “safisfatério” no total dos fatores em que foi
avaliado.

§ 2° - Os certificados ou diplomas do critério constante no inciso I deste artigo serdo
considerados uma tnica vez por graduagdo, sendo vedado o computo de mais de um diploma
ou certificado para o mesmo nivel de graduagao.

DAS GRATIFICACOES, AUXILIOS E VANTAGENS:

Art. 29—Conceder-se-4 gratificagfo, ou adicional:

I - de fungéo;

II - adicional por tempo de servigo (anuénios).

§ 1° - Estas vantagens sfo acessorias, néo se incorporando ao vencimento.

§ 2° - A gratificaciio de que trata o inciso I deste artigo serd implementada mediante
Resolugdo e conseqiiente regulamentagdo através de Portaria a ser emitida pelo Presidente da
Cémara Municipal.

§ 3° - A gratificagdo de que trata o inciso II deste artigo incidira sobre percentual de 1% (um
por cento), a cada ano de servigo efetivamente prestado.

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (ANUENIOS):

Art. 30—A cada ano de efetivo exercicio sera atribuida ima gratificagéo adicional de 1% (um
por cento) do respectivo vencimento até o limite de 35% (trinta e cinco por cento), a titulo de
adicional por tempo de servico.

Art. 31 — O adicional por tempo de servigo € devido a partir do més em que o servidor
completar o tempo de servigo exigido, e serd automatico.

Art. 32 — O servidor publico estatutario investido em cargo de provimento em Comissdo néo
fard jus a percepcéo do adicional por tempo de servigo.

DA CARGA HORARIA:

Art. 33-O horario de trabalho serd fixado pela autoridade competente, de acordo com a
natureza e necessidade do servigo, cuja durag@o ndo poderd ser superior a oito horas diarias e
quarenta e quatro horas semanais.

DAS DISPOSICOES GERAIS:

Art, 34-A corre¢éio ou aumento dos valores dos niveis previstos no Anexo I desta Resolugéo
seréio objeto de Ato da Mesa Diretora da Camara Municipal de Juazeiro do Norte.

Paragrafo tmico — As despesas com o pagamento de vencimentos, saldrios e outras
vantagens atribuidas aos servidores, obedecerdo as disposigdes da Lei Orgamentaria anual.
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Art. 35 — A Seguridade Social dos servidores publicos efetivos da Camara Municipal de
Juazeiro do Norte seguird o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Juazeiro
do Norte (PREVIJUNO) nos termos da Lei Complementar Municipal N° 23, de 25 de maio de
2007.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS:

Art. 36 - A Mesa Diretora da Camara, a qualquer tempo, encaminhara ao Plendrio da Cémara
Municipal para proceder a ajustes necessarios na tabela de vencimentos, objetivando a
promogio de justa remuneragdo e conseqiiente adequagdo entre as carreiras correlatadas nos
demais poderes.

Art. 37 - Os servidores estabilizados pelo artigo 19 do ADCT da Constituicdo Federal de
1988, deverdio ser enquadrados considerando o valor de vencimento e nivel correspondentes,
conforme descrito no Anexo I desta Resolugéo.

Art. 38 — Sdo integrantes deste Plano de Cargos, Carreiras e Salarios o Anexo I e Anexo Il da
presente Resolugéo.

Art. 39- Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
expressamente as disposi¢des em contrério, especialmente a Resolugdo N° 194, de 10 de
margo de 1.998.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Juazeiro do Norte, Estado do Ceard, aos 26 de
marco-do ano de 2013 (dois mil e treze).
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" dalet Organica do Municipio de Juazeiro do Norte, datada de 05 de

abril de 1990.
RESOLVE:

Nomear a Sr.s ANA NUCLECIA XAVIER SILVA, CPF n.°
223.662.963-04, para o cargo de provimento em comissio de
DIRETORA ADMINISTRATIVA DE ESCOLA DE ENSINO
FUNDAMENTAL JOSE ARAUJO, TIPO D, de nivel ocupacicnal
DASEA, criado pela Lei Complementar n° 89, de 15 de fevereiro de
2013, integrante da estrutiira organizacional da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO-SEDUC.

Juazeiro do Notte (CE), Gabinete do Prefeito Municipal,
19 de fevereiro de 2013.

RAIMUNDO MACEDO
PREFEITO DE JUAZEIRO DO NORTE

' PODER LEGISLATIVO
. CAMARA MUNICIPAL :

RESOLUCAQ N.e 648 DE 26 DE MARCO DE 2013
EMENTA: Institui o Plano de Cargos, Carreiras
e Salirios dos Servidores da Camara Municipal
de Juazeiro do Norte, Estado do Ceard, eadota

otitras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUAZEIRQ DO
NORTE, ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais,
com fulero na Lei Organica do Municipio e do Regimento Interno da
Camara Municipal, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou

e EU promulgo a scguinte Resolicio:
DISPOSICOES PRELIMINARES:

Art. 1.°-Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos

Servidores da Camara Municipal de Juzazeiro do Norte.

Art. 2. - O Regime Juridico dos integrantes do Presente Plano de

Cargos, Carreiras e Salarios é 2 o Estaturario.

Art. 3.°- Ao servidor ocupante do cargo de provimento em comissio
declarado em lei de livte nomeacio e exoneracio, aplicase o Regime
Geral da Previdéncia Social.

DA COMPOSICAO:

JOAZEIRO DO NORTE-CE, 28 DE MARCO DE 2013

Art. 4.9 O Plano de Catgos, Carreiras e Saldrios dos Servidores da
Camara Municipal de Juazeiro do Norte, scra integrado de cargos de
provimento efetivo e de provimento em Comissio considerados
essenciais a Administracio, cujas respectivas atribuictes correspondam
ao exercicio de rrabalhos continuados e indispensdveis ao

desenvolvimento do Servico Publico da Camara Municipal.

Art. 5.2-O Plano de Cargos, Carteiras e Salarios, quanto a forma de
provimento, classificase emn:
I - Cargos em provimento efetivo, constantes no Anexa [

11 - Cargos em provimento em comisz<io, constantes no Anexo I1

§ 1.°- Os cargus em provimento efetivo serdo integrados pelos atuais
ocupantes de cargos priblicos, os quais serdo enquadrados na forma
do Anexo I, fundamentadas nos principios de qualificacio
profissional e de desempenho, com a finalidade de asscgurar a

continuidade de agio administrativa e a eficiéncia do servico priblico.

§ 2.2-Os cargos de provimento em comissTo se destinam a atender

aos encargos de direcio, chelia ou assescoramento.

Art. 6.2- Os cargos puiblicos s3o providos por:

I - nomeacao, através de Dortaria expedida pelo Presidente da Camara
Municipal, quando se tratar de cargo de pravimento efetivo, em virtude
de aprovacio em concurso priblico;

11 - nomeacio para cargo em comissin, através de Portaria expedida
pelo Presidente da Camara Municipal, quando tratarse de cargo

que, ern virtude de lei, assim deve ser provide;

Art. 7.2 - Os cargos de provimento efetivo que compdem a presente
Resolucio, de acesso exclusivamente por concurso publico, estio
organizados de acordo com a escolaridade exigida no Anexo 1 da

presente R.;H‘.;,h_lgﬁo.

Art. 8.2- O provimento no cargo efetivo devera atender os seguintes

requisitos para a investidura:

I - Existéncia de vaga no cargo e especialidade de ingresso;

I - Aprovacio em concurso publico de provas ou provas e titulos;
IIT - Registro profissional regular no 6rgio de classe quando esra
Resalucio o exigir;

IV - Qutros requisitos vinculados ao exercicio do cargo/funcio,

previsto e legislacio e contemplados no edital do concurso prblico.
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Art. 9.0-A investidura nos cargos piiblicos que compdem o prescite
Plano ocorrerd através da nomeagdo, nos niveis iniciais
correspondentes ao cargo publico para o qual foi nomeado,
cumprindo a exigéncia de aprovacio prévia em concurso publico de

provas ou de provas e titulos

Art. 10 - O servidor nomeado para o cargo publico, de provimento
efetivo, a0 entrar erm exercicia, fica sujeito ao estagio probatdrio, por

prazo ininterrupto de trinta e scis mescs.

Art. 11 - S50 estiveis apos trés anos de efetivo excreicio os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso

publice.
Art. 12 - O servidor publico estivel sé perderd o cargo:

I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgadi;

11 - mediante processo administrative em que lhe seja assegurada

ampla defesa, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais de Juazeiro do Norte;

DA ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS:
Art. 13 - As classes de cargos do Quadra de Pesscal Efetivo, e niveis de

vencimento estio distribuidos por Grupos Ocupacionais no Anexo ]

desta Rtwi_‘nh_itl_

§ 1.0-Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os seguintes
grupos ocupacionais:
I - Fundamental;

11 - Médio;

11T - Superior.

DOS VENCIMENTOS:

Art. 14 - Os vencimentos iniciais dos cargos efetivos da Camara

Municipal sio os constantes no Ancxa [ da presente Resolugio.

Art. 15 - O enquadramento dos servidores ocupantes de cargos
eletivos da Camara Municipal nos cargos e niveis ocorrerd em
conformidade com o disposto no quadro constante no Anexo I desta

Resalicio.

§ 1.°- O enquadramento de que trata cste artigo leva em consideracio
o desempenho, assiduidade, aperfeicoamento, perda e defasagem
salarial, bem como o melhor aproveitamento dos servidores ja

existentes.
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§ 2.0 - Para 0 enquadramento dos servidores de que trara este artigo
devera o Presidente da Camara Municipal, emitir Portaria

enguadrando os mesmos em §11as novas € respectivas especialidades.

Art. 16 - Os cargos, bemn como os respectivos venclinentos dos cargos
emn provimento em comissio da Camara Municipal de Juazeiro do

Norte, serio os constantes no Anexo 11 da presente Resolugio.

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA:

Art. 17 = O desenvolvimento do servidor na carreira se dard através
da progressio horizontal dentro do mesmo cargo nos niveis

especificados no Anexo [ da presente Resolugio.
DA PROGRESSAO:

Art. 18 - Progressio é a passagem do servidor de seu padrio de
vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimento do cargo a que pertence, pelo critério de merecimento,

ohservadas as normas estabelecidas na presente Resolugio.

Art. 19 - Para fazer jus 4 progressio, o servidor devera,
cumulativamente:

I - ter cumprido o estagio prohatério;

1I - ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio no padrio de vencimento em que s¢ encontre;

III - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do toral de
pontos na média de suas duas tltimas Avaliacdes de Desempenho
Funcional, obscrvadas as normas dispostas nesra Resalucio;

IV - estar no efetivo exercicio de seu cargo.

Art. 20 - Perdera o direito a progressio o servidor que, no periodo
aquisitivo:
I - tiver mais do que 05 (cinco) faltas ndo justificadas no triénio;

II - receber anotacio de penas disciplinares no periodo, sendo-lhe

asscgurada ampla defesa;

III - tenha sido afastado do exercicio por periodo superior a trés

meses No trienio.

Art. 21 - Nao sio consideradas como afastamento do exercicio:
I - Férias e transito;
II - Casamento até 05 (cinco) dias;

I11 - Luto por falecimento do cénjuge, filho, pai, mie ou irmao, até

05 (cinco) dias;
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IV - Convocagio para o servigo militar;

V - Juri e ontros servigos obrigatorios por Resalucio;

VI - Licenca para tratamento de Sanide, até o méximo de 03 (trés
Meses por triénio;

VII - Licenca por acidente em servigo ou moléstia profission al;

VIII - Licenga para funciondria gestante;

IX - Licenga paternidade;

X - Licenca prémio;

X1 - Moléstia devidamente comprovada até 03 (trés) dias por més;
XII - Exercicio de outro cargo na Esfera Municipal, de proviiento
em comnissio;

XIII - Desemnpenho de mandato eletivo;

XIV M:- Cessiio para outro 6rgao, com Onus para a origern.

Art. 22 - Havendo disponibilidade financeira, o servidor que cumprir
os requisitos estahelecidos no art. 19 desta Resolugio passara para o
padrio devencimento seguinte, reiniciando-ze a contagem de tempo,

para eleito de nova apuragio de merecimento.

Art. 23 - Caso ndo alcance o grau de meteciinento minimo, o servidor
permanecerd no padrio de vencimento ein que se encontra, devendo
cumprir o novo intersticio exigido de efetivo exercicio nesse padrao,

para eleito de nova apuracio de merecimento.

Art. 24 - Apds concluido o estigio probatdrio, o servidor que obtiver
a estabilidade no servico publico, nos termos do art. 41, § 4.2, da
Constituicio Federal, fara jus acs efeitos financeiros previstos no art.

19 desta Resolucao.

Art. 25 - O servidor poderd apresentar requerimento de progressio
com as informacdes e certificados pertinentes, ao setor de Recursos
Humanos da Camara Municipal, o qual serd responsavel pela andlise
e conferéncia da autenticidade da documentacio apresentada e,
constatada alguma irregularidade, pela proposicio das medidas

cahiveis 4 espécie.

Art. 26 - Os efeitos financeiros decorrentes da progressio prevista no

artigo 19 serdo pagos ao servidor no més subsequente ao seu

processamento.
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL:

Art. 27 - A Avalizcio de Desempenho Funcional para progressio
funcional sera realizada por uma comissio composta par dois

servidores efetivos loradns no setor de Recursos Humanos designadas
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pela Presidéncia da Camara Municipal de Juazeiro do Norte atraves

de Portaria.

Art. 28 - Serio ohservados, na Avaliacio de Desempenho Funcional

para a progressio, os segilintes critérios:

I - conclusio de cursos técnicos, curso de graduacio, de pés
graduacio, mestrado e dentorado, quando o servidor apresentar
cettificado de conclusin, desde que esra escalaridade ndo seja requisiro
a0 Cargo;

II - conhecimentos técnicos, considerando a capacidade do
funcionirio em englobar a base de conhecimentos tedricos e a
capacidade de aplicacio praticas dos mesmos;

111 - capacitacio e conhecimento do funciondrio no exercicio das

funcdes atribuidas;

IV - atencio, qualidade e empenho no trabalho execurado;
V - o tempo de servico prestado na Cimara;

VI - agilidade de raciocinio, considerando a facilidade de raciacinar
rapidamente, a partir da percepcio dos elementos-chave para
resolucio dos problemas que venham surgir na drea pela qual o
funcionario é responsivel ou em que trabalha;

VII - capacidade de chefia, considerando a facilidade de lideranca,
mantendo naturalmente a sua autoridade com conhecimento das
matérias do setor e interessando-se pelos seus subordinados;

VIII - assiduidade, considerando a freqiiéncia e a pontualidade do
funciondrio no cumprimento dos horarios estabelecidos para a
prestacio de seus servicos;

IX - responsabilidade, considerando a maneira pela qual o funcionario
executa os traballos e a confianca que inspira quando uma tarefa ou
atribuicio lhe é determinada;

X - agilidade fisica e manual do funcionario, considerando a rapidez
ea coordenacio de movimentos exigidos para a execucio do trabalho;
X1 - iniciativa do funcionario, considerando a vivacidade em perceber
os pontos importantes e agir acertadamente, quando necessirio;
XII - dedicacdo, considerando o interesse manifestado pelo
funcionario, no aperfeicoamento dos trabalhos da Camara Municipal;
XIII - atitude no trabalho, considerando a maneira de ser do
funciondrio, exigida em qualquer circunstancia;

XIV - colaboracio com o grupo, considerando a boa vonrade do
funcionirio para com as pessoas que o cercam e com ele trabalham;
XV - o desemupenho do funciondrio em atribuicies on tarefas diferentes
das atinentes a0 seu cargo;

XVI - condicdes de trabalho oferecidas ao funcionario para a
execucio das atribuicdes ou tarefas, quanto a qualidade fisica daos

instrumentos necessirios.
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§ 1.2 Para aplicagio dos critérios acima adorados serao utilizados o3
conceitos; dtima, satisfutdrio, pouco satisfatdrio e uim, sendo considerado
apto o servidor que ohtiver, no minimo 70%6 (setenita por cento) de

conceita Satisfatdrio” no total dos fatores em que foi avaliado.

2.0. Os certificados ou diplomas do critério constante no inciso I

un

deste artigo serao consideradns uma nica vez por graduacia, sendo
vedado o computo de mais de um diploma ou certificado para o

mestmo nivel de graduacao.,

DAS GRATIFICAGOES, AUXILIOS E VANTAGENS:

Art. 29 - Conceder-se- gratificacio, ou adicional:
I - de fungao;
1I - adicional por tempo de servigo {anuénios).

" § 1o - Estas vantagens sdo acessorias, nio se incorporando ao
vencimento.
§ 2.° - A gratificagio de que trata o incisa 1 deste artigo serd
implementada mediante Resolucio e consequente regulamentagio
através de Portaria a ser emitida pelo Presidente da Carnara Municipal.
§ 3.5 A gratificacio de que trata o inciso I1 deste arrigo incidira sobre
percentual de 196 (um por cento), a cada ano de servigo efetivamente

prestado.

DO ADICICNAL POR TEMPO DE SERVICO (ANUENIOS):

Act. 30 - A cada ano de efetivo exercicio sera atribuida uma
gratificagao adicional de 1% (am por centa) do respectivo vencimento
até o limite de 357 (trinta e cinco por cento), a ttulo de adicional

por tempo de servigo.

Art. 31 - O adicional por tempo de servigo ¢ devido a partir do més
em que o servidor completar o tempo de servico exigido, e serd

antomatico.

Art. 32 - O servidor publico estatutirio investido em cargo de
provimento em Comissionao fara jus & percepeio do adicional por

tetpo de servigo.

DA CARGA HORARIA:

Art. 33 - O horario de trabalho sera fixado pela autoridade
comipetente, de acordo com a narureza e necessidade do servigo, cuja
duracio nio podera ser superior a oito lLioras diarias e quarenta e

quatro horas semanais.
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DAS DISPOSICOES GERAIS:

Art. 34 - A correcao ou anmento dos valores dos niveis previstas no
Anexo | desta Resolucio serio objeto de Ato da Mesa Diretora da

Camara Municipal de Juazeiro do Norte.

Paragrafo unico - As despesas com o pagamento de vencimentos,
<aldrios e outras vantagens atribuidas aos servidores, abedecerao as

dispesicies da Lei Orgamentdria anu al.

Art. 35 - A Seguridade Social dos servidores priblicos efetivos da
Camara Municipal de Jnazeiro do Norte seguird o Regiine Prapriode
Previdencia Social do Municipio de Juazeiro do Nerte (PREVIJUNO)
nos termos da Lei Complementar Municipal n.° 23, de 25 de maia de

2007.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS:

Art. 36 - A Mesa Diretora da Camara, 2 qualquer tempo,
encaminhard ao Plendrio da Camara Municipal para proceder a
ajustes necessirios na tabela de vencimentos, abjetivando a promaogao
de justa remuneragio e consequente adequacio entre as carreiras

correlatadas nos demais poderes.

Art. 37 - Os servidores estabilizados pelo artigo 19 do ADCT da
Constituicao Federal de 1988, deverdo ser enquadrades considerando
ovalor de vencimento e nivel correspondentes, <o Wforme descrito no

AnexaI desta Resolugio.

Art. 38 - Sao integrantes deste Plano de Cargos, Carreiras e Salarios

o Anexa I e Anexo I1 da presente Resolugao.

Art. 39 - Esta Resolucio entrard em vigor na dara de sna publicagao,
revogandose expressamente as disposicdes em contrario, especialmente

a Resolucio n.° 194, de 10 de marco de 1.998.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Juazeiro do Norte, Esrado
do Cear4, aos 26 de margo do ano de 2013 (dois mil e treze).

ANTONIO ALVES DE ALMEIDA
PRESIDENTE
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ANEXO 1

CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO
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CAMARA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE
PALACIO DR. FLORO BARTOLOMEU D4 COSTA .
ANEXO II
CARGOS EM PROVIMENTO EM COMISSAQ*
(*)Conforme Resoloplo N' 5492611; 545/2010 ¢ 15095 da Cdmara Municipal de Juareiro do Narte(CF).
CATEGORLA FUNCIONAL CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO
' Procurador Geral I 2.500,00
Diretor Geral 1 2.500,00
CARGO NIVEL 1 Chefa de Gahinete | 2.500,00
Secretdrio Especial Patlamentar 2 2.500,00
Assessor Especial Parlameniar 42 2.000,00
Sub-Procurador 2 1.500,00
. Assessor de Imprensa 1 1.500,00
CARGONIVEL 2 Relagfies Piblicas 1 1.500,00
Dir. de Dep. Adminisirativo 1 2.000,00 ]
Dir. de Dep. Legislativo 1 2.000,00
Cerimonial 1 1.500,00
CARGO NIVEL 3 Assessor Pariamentar 81 1.250,00
Chefe Selor de Tesouraria | 800,00
Chefe Setor de Licitag#o 1 800,00
Chefe Scior Mat. e Patriménio | 800,00
Chefe de Setor de Transporte 1 800,00
Chefe Setor de Informilica 1 800,00
Chefe Setor de Rec. Humanos 1 800,00
CARGO NIVEL 4 Chefe Seior de Manuiengio 1 800,00 B
Chele de Apoio Parlamentar 1 800,00
Chefe de Setor de Red. & Acompa. ] 800,00
Chefe Setor de Arguivo 1 800,00
Chefe de Contabilidade | 800,00
Chef. de Setor Ser. Prot, e Comunicagio 1 800,00
Chele de Setor Ser. Som e Imagem 1 800,00
CARGO NIVEL 5 Auxiliar de Setor N 80 600,00



