RECESIDO em 1T 0% 499,

O CEARA ARQUIVADO em___/ /...
ESTADO D Vb LT

- Funclonério -

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE

LEIN° 2419, DE 04 DE AGOSTO DE 1995

Dispdie sobre alterages na Let Municipal
0 2.303, de 1° de jutho de 1998 e adota
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE, Estade do Ceard, no
uso de suas afribuicdes legais e em cumprimento a lei 9.424, de 24 de dezembro de 1996 ¢
lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 1° - A Lei Municipal n.° 1.303, de 1° de julho de 1998, passa a vigorar com #
seguinte redagdo:

CAPITULO 1
Das DisposigBes Preliminares

Art 2° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragiio para 08
integrantes do quadro do magistéric da Secretaria Municipal de Educsigfio, com base na-
legislagtio vigente ¢ espethado na Resolugiio 03 do Conselho Nacional de Educagdo - CNE,
publicado no D.0.U. em 13 de outubro de 1997 vinculada aos recursos pelo Fundo de
Manutengtio ¢ Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagfo do ‘Magistério

FUNDEF { Lei 9.424/96, regulamentada pelo Decreto n.? 2.264/97)

Art. 3°. - Esta Lei aplica-se 208 profissionais que estdo em efetive exercicio do
magistério e aos que exercem atividades de suporte fais como: ministrar, supervisionar,
planejar, acompanhar, orieptar ¢ administrar o ensino municipal.

Art. 4° - O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragiio do Municipio de Juazeiro do
Norte obedece aos dispostos da lei n® 1977 de 21 de favereiro de 1995 que dispde sobre 0
Regime Iuridico Unico, dos Servidores Plblicos do Municipio, das amtarquias e das
Fundactes Municipais, consubstanciado na Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990 com
fundamentacio no art. 37 da Constitnigio Federal e objetiva 2 proﬁssio‘n’aliZacﬁo e
valorizagdo do servidor do magistério, bem como & melhoria da qualidade da educagdo do
Municipio.” '

_ s

% lyazeiro

% unldocforte



ESTADO DO CEARA
o

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE

Art. 5° - Para efeito deste plano sfio adotadas as seguintes conceituagbes:
I - Servidor Piiblico - E a pessoa legalmente investida em cargo pblico.

I - Cargo Piblico - E o conjunto de afribuigSes e responsabilidades previstas na
Estrutura Organizacional, que devem ser cometidas ao servidor, criado por lei e de nafureza
permanente, denominagfio prépria, nimero certo, bem come de provimento efetive ou em
comissio e pago pelo erario piiblico.

11 - Fungio Piblica - Conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades
cometidas a um servidor piblico, cuja extensio dar-se-a quando vogar.

IV - Provimento - E o ato praticado pela autoridade competente de cada poder, com
o objetive de tomsr providénciss acerca do ingresso, da posse, exercicio e da
movimentagdo do Servidor Pablico enquanto ocupante de cargo pitblico.

V - Classe - E o conjunto de cargos ou fungdes com os mesmos requisitos de
idéntica natureza funcional e semelhante no que se refere aos fatores de capacidade e

responsabilidade.
VI - Carreira - E o agrupamento de classes da mesma profissdo ou atividade

escalonadas segundo a hierarquia do servigo, para acesso privativo dos titulares dos cargos
gue a integram. O conjunto de carreiras e de cargos isolados constitnt o quadro permanente
do servigo dos diversos Poderes ¢ Orgfios da Administragéio Pablica. As carreiras iniciam-

se ¢ terminam nos respectivos quadros.

VII - Referéncia - E a indicacio do nmivel de Saldrio integrante da faixa de
vencimentos, estabelecido dentro da classe e afribuido ao seirvidor.

VIII - Categoria Funcional - conjunto de carreiras agrupadas pela nafureza das
atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho.

IX - Grupo Ocupacional - E o conjunto de cargos que se assemelham quanto a
natureza do seu frabatho.

CAPITULO 11

DaEstrutura e Organizago de Plano
de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério

Art. 6° - O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragfo do Magistério tem a seguinte
configuragio:

I - Estrutura e composicéio do Grupo Ocupactonal, das Categorias Funcionais ¢ das
Carreiras,
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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE

Il - Linhas de transposi¢éo;
1T - Linhas de Promegio;
IV - Hierarquizacgio dos Cargos/Fungdes;
V - Linhas de Enquadramento;
VI - Formagdo dos Grupos Ocupacionais (anexo I);
VII - Parte Permanente - Cargos Efetivos de Carreira (anexo II)

- Quadro referente s Estruturas do Grupe Ocupacional, Magistério, Segundo as
Categorias, Carreiras, Classes, Referéncias.

- Parte Especial - Cargos a serem extintos (anexo II)

- Parte Permanente - Cargos Comissionados e tabelas de vencimentos (anexo TV)

- Tabelas de vencimentos do Quadro Permanente (anexo V)

Art. 7° - O Grupo Ocupacional do Magistério de Juazeiro do Norte, fica organizado
em Categorias Funcionais, Camreiras, Cargos, Fungdes, Classes e Referéneias na forma do
anexo I desta lei.

Art. 8° - Asg Linhas de TransposigBes, as Linhas de Promogfo e Acesso, a
Hierarquizacfio dos Cargos, Funcles, ¢ as Tabelas de Vencimentos ficam defimidas
conforme digpde os anexos [ a V, partes integrantes desta Lei.

Art. 9° - Os Grupos Ocupacionais dividem-se em qualro dreas, segundo sua
complexidade e especificagfes, e possui terininclogia e caracteristicas préprias. So elas:

I - Professor I, IL ITI. IV, Ve VI, investido no cargo através de Concurso Pablico.

II- Direglio Superior - Constituido por cargos eletivos através de concurso mais
prova de ftitmlos ocupados por diretores de Unidades Escolares subordinados
hierarquicamente & Secretaria de Educaggo,Cultura e Desporto do Municipio, eleitos pela
comunidade escolar {professores, finciondrios, alunos e pais de alunos) com nomeagio
seguida de posse feita pelo Prefeito Municipal, cwo o exercicio do mandato serd de 02
(dois) anos.

III - Dire¢éio Intermedidria - Compreendida por cargos de coordenagio pedagégica e
financeira, bem como pelos secretérios escolares, sob processo eletivo de voto vinculado ao
da diregfio superior e mandato de igual periodo.

IV - Apoio ao Magistério - Constituido por supervisores, orientadores e assessores
téenicor pedagdgicor investidos nos cargos através de concurso pitblico.

Pardgrato Unico: No que se refere aos incisos I ¢ [T deste artigo, as eleigtes
20 poderfio acontecer 01 {um) ano apodz a aprovaciio desta ementa,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE
CAPITULO 111

Das Diretrizes Basicas do Plano de Cargos
Carreiras e Remuneragio do Magistério

Art. 10 - Constituem-se Diretrizes Bésicas neste plano de Cargos e Remuneragéio do
Magistério, as normas 2 serem seguidas pelos que integram a Carreira do Magistério do
Sistemsa do Ensino Piablico Municipal.

1- Do ingresso

Il - Da nomeagdo

11 - Da posse

1V - Do estagio probatério
V - Do enquadramento

VI - Da jomnada de trabalho
VII - Da qualificagio

VIII - Da promocgéo

IX - Daremuneragfo ¢ vencimenio
X - Dag férias

XI -~ Do afastamento

XI1 - Das penalidades

X1 - Da remtegragio

I- Do Ingresso

O ingresso nos cargos pertencentes s carreiras do quadro do Magistério far-se-4
através de aprovagiio em Concurso Pablico, que serd de provas e titulos, sempre de cardler
competitivo, eliminatério e classificatério na classe e na referéncia imcial.

a- Podera ingregsar no cargo correspondente dentro da mesma classe de acordo com
a sua titulagfo académica mediante a comprovagio, apds cumprir estigio probaiério.

b- Fica vedado o beneficio anterior para profissionais de educagio que desejarem
ingressar em concursos futures em cargo suferior a sua titulagfo, apde a publicagfio desta
lei.

¢- A determinacfio serd ressalvada, se dentro de um periodo de 04 (guatro) anos o
Municipio nfio abrir vagas para Concurso Phblico destinado 2 gua titularidade.

I - Da Nomeag#o
%Zﬂ@/f
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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE

A nomesglio ocorrerd apds aprovagiio em concurso piblico, conforme a lei n.° 1977
de 21 de fevereiro de 1995 - Regime Juridico Unico do Servidor Pablico do Municipio de
Juazeiro do Norte.

i - Da Posse

A posse dar-se-4 através de ato do Poder Executivo, em conformidade com alei n.° 1977 de
21 de fevereiro de 1995 - Regime Juridico Unico do Servidor Phblico de Jnazeiro do Norte.

IV - Do Estdgio Probatdrio

Ao enitrar em exercicio, o funciondrio nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard
sujeitc a estdgio probatério por periodo de 02 (dois) anos durante o qual sua aptidiio e a
capacidade serfio objetos de avaliacio para desempenho do cargo, observados os seguintes
fatores:

a - Assiduidade

b - Disciplina

¢ - Capacidade de iniciativa

d - Produtividade

¢ -~ Responsabilidade

f - Pontualidade

g - Qualidade do trabalho

h - Adaptag#io go trabatho

IV. 1 - Dois meses antes do término do periodo probatério, o 6rgdo de pessoal serd
informado da avaliagho de desempenho anteriormente realizada de acordo com o prejuizo
da apuraggo dos fatores enumerados de I a V deste artigo. Durante o perfodo de estdgio
probatério, o profissional do magistério nfio fard jus a nenhum tipo de incentivo
profissional e nenhuma forma de ascenséo funcional.

V - Do Enquadramento

O enquadramento dos Servidores estiveis e concursados serd feito afravés de
Decreto do Poder Executivo, dar-se-d em conformidade com o anexo V desta lei, mediante
o processo de enquadramento funcional.

V. 1 - O enguadramento fancional dos servidores estdveis que nfio estejam em
disponibilidade ou a disposigéio de outro Orglio Piblico (art. 19 do ato das disposigdes
Constit\u/zionais Transitorias).
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ESTADO DO CEARA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE
V. 1.1 - O enquadramenio do Servidor Piblico que estiver a disposigiio de ouiro
érgdo phblico s6 poderd ser efefivado quande o servidor retornar as afividades do

magistério.
V. 1.2 - O enquadramento dar-se-4 sempre na primeira referéncia da classe inicial.

V. 1.3 - Q enquadramento dar-se-4 principalmente pela andlise dos requisitos do
cargo ¢ as qualificag8es devidamente comprovadas pelo servidor { ver anexo I - requisito

dos cargos).

V. 1.4 - O enquadramento dar-se-# automaticamente na referéncia micial da faixa de
vencimento, correspondente a classe a que o cargo estd localizado.

V. 1.5 - A implantagfio do Grupo Ocupacional Magistério ser feito afravés do
enquadramento salarial automdtico, onde 08 ocupantes de cargos ¢ fungbes de que trafam
ANEXO 1,1V e V desta Lei, serfio enquadrados nos cargos ¢ fungdes da nova estrutura de
carreiras, obedecendo o posicionamento vencimental determinado no ANEXO V desta Let.

V.1.6 - O enquadramento previsto acima, dar-se-4 uma fGnica vez, exclusivamente
a0y atuais servidores do magistério, por se tratar de medida de cardter fransitério.

V.1.7 - Ao pessoal docente que ocupa cargos e fungBes gue irata o Anexo H -
GRUPO OCUPACIONAL DE ATIVIDADES DO MAGISTERIO, fica admitide o
anquadramento automsitico apds a obtengdo da habilitagio de que trata 0 ANEXQO V desta
Lei.

V. 1.8 - O¢ profesgores sem formacdo de 2° Gran ou com formagfo de 2° Gran, sem
habilitacfo pedagdgica, bem como professores com outra formagéio de nivel superior sem
habilitacio pedagdgica, terfio seus cargos extintos quando vagarem.

V. 1.9 - Integram o quadro em extingfio de natureza provisériz, além das fungSes
estabilizadas pela Constituiclio Federal de 1988, integrantes da categoria funcional do
magistério, aqueles que estio a servigo da educaciio e nio possuem a quahificagdio
adequada para ocuparem o cargo do magistério (Professores leigos ou sem habilitagdo
especifica), observado o disposto no pardgrafo 1, do art. 9° da Lei Federal 0.°. 9.424 de 24
de dezembro de 1596,

VI - Da Jornada de Trabalho

a - A Jomada de Trabaltho dos Servidorss do Magistério sera de 20 horas semanais.
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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE

b - A Jornada de Trabatho dos Servideres do Magistério poderd ter ampliagho em
cardter temporério comprovada areal caréncia com aprovagfio através de portaria do Poder

Executivo.
¢ - A Jormada de Trabalho dos Servidores do Magistério, ndo podera ultrapassar o

limite de 40 horas semanais - Art. 58 - do Estatuto do Magistério do Municipio de Juazeiro
do Norte.

Vil - Da Quahificagfio

Para o sxercicio da docénecia na Carreira do Magistério, os servidores terdo a
seguinie qualificagéio:

VIL 1 - Os servidores do Magistéric que possui ¢ ensino médic completo, com
habilitagfio especifica para ¢ magistério poderfic ministrar aulas na drea da Educagfio
Infantil e das quatro séries iniciais.

VII 1.1 - Os servidores do Magistério detentores do 4° normal poderfio ministrar
aulas até a 6° série do ensino fundamental.

YIL 1.2 - Os servidores do Magistério detentores de Licenciatura Curta, poderfio
ministrar aulas na 5* ¢ 6* séries do ensino fimdamental,

VIL 1.3 - Os servidores do Magistério detentores de Licenciatura Curta na drea de
Cidncias, poderiio ministrar aulas nas séries terminais do ensino fundamental.

VIL 1.4 - Os servidores do Magstério que possuem Curso Superior com
Licenciatura, em Graduagfo Plens, com habilitagdes especificas em 4rea propria poderfio
ninistrar aulas nas géries finais do ensino fundamental ¢ po ensino médio.

VIL 1.5 - Os servidores do Magistério que niio se encontram habilitados na forma
da len n° 9.394/96 ferfioc o seguinte prazo para obiencio da habilitagfic pedagégica
conforme arealidede da qualificagfio do servidor.

a - O professor leigo terd assegurado o prazo até 24 de dezembro de 2.001, para
obtengéio da habilitagdo pedagdgica, em nivel de 2° Grau, necessdria ao exercicio das
atividades docentes e consequentemente ingresso na fungéo de professor L

b - O professor que nfio possui curso de licenciatura em graduaglo plens terd
agsegurado o prazo até 24 de dezembro de 2.006 para obtengfio da habilitagfio pedagbgica e
ingresso na fungfio de professor IV:
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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL E JUAZEIRO DO NORTE

Vil - Da Promocgiio

VIIL 1 - Promogéo ¢ a elevaciio do Profissional Docente do Ensino Fundamental de
uma série de classes, para a referéncia imediatamente superior na mesma classe onde o

cargo esta lotado.

Transformacsio ¢ a mudanga do profissional do magistério de uma classe
para outra classe de outra carreira diversa daguela por ele ocupada

Progressiio é a passagem do Profissional do Magistério de nma referéncia
para ouira imediaiamente superior deniro da faixa vencimental da mesma classe,
obedecidos os critérios de desempenho ¢/ou antigiiidade e dependerfio de:

a - Habilitacfio legal para o exercicio do cargo/fungéio integrante da classe;
b - Desempenho eficaz de suas airibuigtes;
¢ - Cumprimento do intersticio fixado em regulamento.

VIIL1.1 - O integrante da carreira do Grupo Ocupacional do Magistério
devidamente habilitado poders passar do nivel em que se enconira para o nivel superior da
mesma, através das geguintes modalidades:

a - Considerando os fatores relacionados 3 atualizagfio, aperfeigoamento profissional
e produgéio de trabatho na respectiva drea de atuagéio.

b - Sera assegurado o reconhecimento da formagdo académica do profisstonal do
magigtério no respective campo de atuagio, como um dos fatores relevantes para a
methoria da qualidade de sen trabalho.

VIIL1.2 - Fica admitida a promogfio funcional pela via acaddmica por
enquadramento avtomatico em cargo imediatamente superior dentro da respectiva classe.

VIIL1.3 - Os professores pertencentes ao Grupo Ocupacional do Magistério de
Juazeiro do Norte, ficarfio enquadrados assim:

a - Professor I - 3° Pedagédgiceo - referéncia !

b - Professor 11 - 4° Pedagdgico - referéncia 1

¢ - Professor I - Licenciatura Curta - referdncia 1

d - Professor IV - Licenciatira Plena - referéncia 1

¢ - Professor V - Licenciatura Plena - Pés-graduado referncia 1
f- Professor VI - Licenciatura Plena - Mestrado referéncia 1

A
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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE

VIIL14 - A promogiic pela via nfio acaddmica ocoiTerd afravés dos fatores
atualizagio, aperfeicoamento e produgiio profissional, considerados para efeites desta lei,
indicadores de eresoimento da capacidade, da qualidade e da produtividade do frabalho do
profissional do magistério.

VII1.5 - Serfo adotados na forma e nas condigdes estabelecidas em Decreto do
Poder Executivo Municipal, processo de avaliagfo de desempenho que considerem:

a - Nos niveis das classes, os fatores aperfeigoamentos e atnalizagfio ferfio mator
pontuagio do que o fator produgfio profissional, invertendo-se a relagdo nos niveis finais.

b - Considera-se componentes dos fatores atualizagio e sperfeigoamento, todos os
estagios e curzos de formag#io complementar, no respectivo campo de atuagio com duragfo
igual ou superior a 40 (quarenta) horas, realizados pela Secretaria de Educagdo, Cultura
Desporto, afravés de seus drgos competentes ou por instituigdes reconhecidas aos quais
serfo atribuidos pontos, conforme suas caracteristicas e especificidade.

VII.1.6 - O profissional do magistério sera avaliado por comissio criada pelo chefe
do Poder Executivo Municipal, vinculada & Secretaria Muaicipal de Educagfio, Cultura e
Desporio.

VIIL1.7 - Os trabalhos da comissfio acima mencionada, seriio supervisionados pelas
entidades representativas dos profissionais do magistério.

VIL1.8 - Para fins de evolucéo funcional o servidor deverd cumprir intersticio
minimo de 01 (um) ano em efetive exercicio no magistério no mivel imediato em que
estiver enquadrado, apés, deverd ser avaliado e se estiver nos critérios estabelecidos pela
comissiio, devera imediatamente passar para referncia superior {ver anexo V).

VIIL1.9 - No caso da promogiio pela avaliagfio do desempenho, no minimo 30%
{trinta por cento) dos servidores ocupantes de cargos da mesma denominacfio e referéncia
serfio beneficiados, observando-se o niimero de vagas existentes. E ocorrerd anualmente,

podendo ascender logo apés o término do estigio probatério.

VIIL1.10 - Havendo empate na lista de classificagio da promogéio funcional terd
preferéncia sucesgivamente, o servidor:

a - Com mator tempo de Servigo Piblico no Municipio,;
b - Com maior idade;

¢ - Com maior nimero de dependentes.

IX - Da Remuneragfio e Vencimento.
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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRGC DO NORTE

IX.1 - Parz efeito desta lei considera-se vencimento a retribuigiio pecunidria devida
ao servidor pelo exercicio do cargo, fixada em lei para respectiva referéncia vencimental.

IX.1.1 - Remuneragéio é o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes ou tempordrias estabelecidas em let.

1X.1.2 - Fica defimdo que a regbucia de classe (pd-de-giz) serd mantida no
percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o caldrio base.

IX.1.3 - Se o professor, por motivo superior for abrigado por recomendagio médica,
sair daregéneia de classe, fica assegurada a gratificagio mencionada acima

IX 1.4 - A remuneracio do docentes do Ensino Fundamental deverd obedecer aos
seguintes criférios:

a - O custo médio aluno - ano serd calcnlado com base nos recursos gue infegram o
Fundo de Desenvolvimente do Engino Fundamental e de Valorizagfio do Magistério, dos
quais é adictonado o equivalente a 15% (quinze por cenio} aos demais tmposto, tudo
dividido pelo niimero de alunos do ensino fundamental regular;

b - O ponto médioc da escala salarial comrespondera 4 média aritmética entre a menor
e maior remuneragiio possivel dentro da carreira.

IX.1.5 - O exercicio no magistério Municipal acontecerd dentro das candigdes
minimas de distribui¢fio de alunos por classe e por série de forma compativel com ensimo
de qualidade, ficando estabelecido que em cada escola deverfio ser obedecidos os seguintes
pardmetros: de 20 a 25 alunos alunos na pré-escola, de 25 a 30 alunos nas 1° e 2° Séries do
Ensino Fundamental, de 30 a 35 nas 3 e 4* Séries do Ensino Fundamental e de 35 a 40
alunios nas turmas ulteriores do Ensino Fundamental.

Pardgrafo Unico - fica mstituida gratificagio de progressfio com percentual a ser
definido guando o profissional do magistério passar a integrar nova referéncia, vinculada
€O sua remuneragio.

¥ - Das Féras

Aos docentes em exercicio de referéncia de clasge deverfio ser aysegurados 45
(Quarenta e cinco) dias de férias anvais, distribuidos nos perfodos de recesso conforme o
interesse da escola em consonfincia com 2 Secretaria de Educagiio, fazendo jus aos demais
integrantes do magistério a 30 (trinta} dias por ano.
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PREFEITURA MUNICIPAL E JUAZEIRO DO NORTE

X.1 - Os demais integrantes do magistério gozarfio suas férias de acordo com as
instrugfes:

4) Aqueles que fizerem amiversdrio da sua data de admissfo entre os meses de

janeiro 4 junho, gozario suas férias no recesso escolar do més do julho.
b) Aqueles que fizerem aniversério da sua data de admiss#o entre os meses de julho
a dezembro, gozarfio suas férias no recesso escolar do més de janeiro.

X. 1.1 - A escala de férias poderd ser alterada por Ato do Exm® Sr. Prefeito
Municipal, de acordo com a necessidade do Municipio.

X 1.1.1 - A escala de férias niio deve ser alterada quando resultar em prejuizo para
os alunos.

X, 1.2 - Somente depois de 12 {(doze) meses de exercicio efetivo terd direito as
fnas.

X. 1.3 - Durante as férias o servidor terd direito, além do vencimento, a todos as
vantagens que percebia no momento em que passou a fruf-las.

X. 1.4 - Serd permitida a conversfio de 1/3 (um ter¢o) das férias em dinheiro,
mediante requerimento do servidor apresentado 30 (irinta) dias anfes do seu inicio, vedada

qualquer outra hipbtese de conversio em dinheiro.

X. 1.3 - Perdera o direito a férias o funcionario que no periodo aquisitivo houver
gozado das licengas a que se referem os incisos IV, VI, VIl e IX do art. 81 da lei n.° 1977

de 21/02/1995.

X. 1.6 - No calculo do abono pecunidrio serd considerado o valor do adicional de
férias, previsto no artigo 111 da lein® 1977 de 21/62/1995.

X. 1.7 - Independentemente de solicitac#io, serd pago ao servidor, por ocasifio das
frias, um adicional de 1/3 (um tergo) da remuneracéio correspondente ao periodo de férias.

a} 1° no caso do servidor exercer fingdio de grahficagdo ou ocupar cargo em
comisséio, a respectiva vantagem serd considerada no cdlenlo do adicional de que traia este
artigo.

b} O servidor em regime de acumulagdo licita perceberd o adicional calculado sobre
a remuneragfo dos cargos, cujo periodo aquisitivo garanta o gozo de férias.

¢) O adicional das férias serd devido em funglio de cada cargo exercido pelo

sewid% . / /A
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XI - Do Afastamento

Nio serfio incluides beneficios que impliquem afastamento da escola, tais como,
faltas abandonadas, justificativas ou licengas nio previstas na Constitui¢iio Federal e na lei

n.° 1977 de 21/02/93.

XI. 1 - A ced®ncia para outras fungdes fora do sistema de ensino s6 sera admitido
sem 6rus para o sistema de origem do integrante da carreira do magistério.

As demais modalidades de afastamento possivels de ocorrerem serdo reguladas
pelos dispositivos existentes ne lei n.° 1977 de 21/02/95.

XII - Das penalidades
S#o penalidades disciplinares:

a) advertSncia,

b) suspensfio,

¢} demissHo;

d) extingio de aposentadoria ou disponibilidade;
e) destituigiio dos cargos em comisséo,

XIL 1 - Na aplicagfio das penalidades serfio consideradas & nafureza e a gravidade da
infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo piiblice, as circunstncias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

a2 - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo, de proibigdo
constante no Art. 132 incisos I aIX do Regime Juridico Unico do Municipio de Juazeiro, ¢
de inobservincia de dever fincional previsto em lei, reguiamento ou norma interna que néio
justifique imposicdo de pepalidade mats grave.

XII. 1.4 - O prazo de prescrigiio come¢a a decorrer da data em que o fato se tornou
conhecido.

XI1. 1.5 - Qs prazos de prescrigio previstos na lei penal aplicam-ge as wnfragdes
disciplinares capituladas também como crime.

XIL 1.6 - A nsbertura de sindicncia ou instauragfio de processo disciplinar
Interrompe a prescrigio, até a decisfio final proferida por antoridade competente.

. XIL 1.7 - Intesrompido o curso da prescrigfio, esse recomegard a correr pelo praze
restante, a partir do dia em que cessar a interrupg#o.

/e 12 $¥% Juazelr
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XN - Da Reintegracio.

XIIL 1 - Reintegracéo ¢ a reinvestidura do funciondrio no cargo anteriormente
ocupado on no cargo resultante de sua transformacdo, quande invalidada a sua demissio
por decisfio administrativa ou judicial, com ressarcimento de fodas as vantagens.

XIII 1.1 - Na hipbtese de o cargo ter sido exiinto, o funciondrio ficard em
disponibilidade nos artigos 39 241 do Regime Juridico Unico do Municipio.

XIIL 1.2 - Encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante serd reconduzido
a0 cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou a ser aproveitado em outro cargo, ou,

ainda posto em dispopibilidade remunerada

CAPITULO IV

Da Habilitagdo, Capacitagdo ¢ do Treinam ento

Art. 11 - As atividades de Habilitagio, Capacitagio e Aperfeigoamento do
profissional do magistério, como parte integrante do Sistema de Recursos Humanos, seriio
organizadas e a execugiio dos programas de capacitagdo, estigio e treinamentos em
servigo, poderfio ser atribuidas aos Orgfios Setoriais da Prefeitura ou ainda. delegados 2
entidades publicas ou privadas especializadas na capacitagiio de recursos humanos,
mediante convénios ou contratos, observadas as normas pertinentes 2 matéria.

§ 1° - Os diplomas de habilitagio e os certificados dos cursos de capacitagéo e
treinamentos de que trata o "caput” desta artigo, serfio utilizados para fins de evolugdo
funciona! do profissional do magistério.

§ 2° - As despesas com a qualificagfio do pessoal do Magistério Municipal serfio
custeadas com recursos do Fundo de Manutengiioc e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e Valorizagdo do Magistério - FUNDEF - conforme o art. 7° pardgrafo Ginico
da Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de 1996,

Art. 12 - O exercicio da docéneia, na carreira do magistério, exige como
qualificacfio mimma:

I - Ensino médio compleio, na modalidade normal, para a docéncia na Educagiio
Infantil e nas quatro pnmeuas séries do ensino fundamental;

el
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II - Ensino superier em Curso de Licenciatuwa de Graduagfio Plena, com habilitago
especifica em drea propria, para a docéncia nas séries finais do ensino fundamental e do
ensing médio;

101 - Formagdo superior em drea correspondente a complementagio, nos termos da
legislaglio vigente, para a docéneia em dreas especificas das séries finais do ensino
fundamental ¢ do ensino médio.

§ 1° - O exercicio das demais atividades de magistério. Supervisdo, Orientagiio ¢
Administragiio escolar de que trata a presente Lei, exige qualificagfo minima de graduagio
em Pedagogia ou Pés-Graduagéio, nos termos do art. 64, da Lei Federal n.> 9.394, de 20 de

dezembro de 1996.

§ 2° - No praze de 5 (cinco) anos, contados a partir da data da vigéncia da Lei n.°
9.424, de 24.12.96, art. 9°. § 2° ser4 universalizada a observincia das exigéncias minimas
de formagio para os docentes ja em exercicio na Carreira do Magistério, inclusive 2
plenificagfio dos Cursos de Licenciatura Curta.

Art 13 - Os Cursos de Pos-Graduagiio Jaie sense (Especializagfio), em drea
relacionada com a de atuagio do profissional, com carga hordria minima de 360 (irezentas e
sessenta) horas, somente serfio considerados se devidamente anforizados pelo Orgio
Setorial de Educagfio e realizados em InstituigBes Universitérias idoneas.

Art. 14 - Og Cursos de Pés-Graduagfio estrito sensa (Mestrado ou Doutorado),
somente serdo considerados se utilizados em Instituigdes de Ensino Superior, nacionais ou
estrangeiras, mediante cumprimento de todos os créditos disciplinares, incligive com a
defese da classificagtio ofou fege necessdrias 4 outorga dos titulos de Mestre ou Doutor,
relacionados 3 drea de atuagéio do profissional.

CAPITULO V
Das Disposi¢bes Gerails

Art. 15 - Da acumulagéo

Ressalvados os casos previstos na Constituigio da Repiblica, ¢ vedada a
acumulagfio remunerada de cargos pablicos.

e
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§ 1° - A proibigiio de acumular entende-se a cargos, empregos e fungles em
aufarquias, fundaces e empresas publicas, sociedade de economia mista da Unidio do
Distrito Federal, dos Estados e dos territérios e dos municipios.

§ 2° - A acumulagio de cargos, ainda que licita, fica condicicﬁada, & comprovagio
da compatibilidade de horanos.

I - O servidor ndio poderi exercer mais de um cargo em comisglo, nem ser
remunerado pela participagio em érgiios de deliberagfio coletiva

H - O servidor vinculado ao Regime Juridico Unico do Municipio de Juazeiro do
Norte, instituido pela lei n.° 1977 de 21/02/1995, que acumular licitamente 02 (dois) cargos
de carreiras, quando investido em cargos de provimentos sem comissdo, ficard afastado de
ambos cargos efetivos.

111 - O afastamento previsto neste artigo ocorrerd apenas em relagdo a um dog cargos
se houver compatibilidade de hordrios.

IV - O servidor que se afastar de um dos cargos gque ocupa podera optar pela
emuneragdo deste ou pela do carge em comissHo.

Art. 16 - Da cesséio do professor para oufras fungdes e cesséio de professores para
outras atividades que niio sejam de docéncias, s6 poderfio ocorer se nfic houver prejuizo 20
alunado, consequentemente, ndo deixar caréncia na unidade de ensino onde o professor
leciona.

I - A cessfo para outras fung8es fora do sistema de ensino &6 gerd admitida sem
8nus para o sistema de origem do integrante da carreira do magistério.

Art. 17 - O plano de Cargos, Carreira e Remuneraglio do Magistério considera as
condigBes vigentes no magistério e na administragfio piblica, estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal. Por isso mesmo, torna-se um instrumento flexivel a fim de poder se
adaptar as exigéncias introduzidas pelas alteragdes legais no dmamismo du administragiio.

Art 18 - As alteragBes que possam advir devem ser estudadas, tendo em vigta
verificar se apresentam uma necessidade permanente da Prefeitura Municipal, de modo a
evitar a introdugio de ementa que signifiquem situagSes passageiras que viriam a distorcer
o planc em seu conjunto.

LY
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Art 19 - O servidor vinculado so Regime Juridico Unico do Municipio de Juazeiro
do Norte, instituido pela Lei n.°. 1.977 de 21.02.95, que acumula artigo 19° - Para melhor
dinamismo do plano de carreira deve-se promover revisdes peritdicas de ajustes na parte
conceitual, nas diretrizes, e principalmente, no que tange aos procedimentos juridicos.

Pardgrafo Unico - A revisfio deverd ocarrer uma vez a cada 02 (dois) anos, e/ou com
menor ou maior intervalo de tempo, de acordo com as determinagles do Exm®. Prefeito

Municipal.
Art. 20 - Dos mcentivos.
Constituirie incentivos de progresséio por gratificagiio de trabalho docente:
a - A dedicacdo exclusiva ao cargo no sistema de ensino;

b - O desempenho no ftrabalho, mediante avaliagio segundo parimetros de
qualidade do exercicio profissional a serem definidos pela Secretaria de Educagdo, Cultura
e Desporto junto ao Poder Executivo,;

¢ - A qualificacfio deverd ser obtida através de instituigBes credenciadas por érgdos
oficiaig;

d - Antigitidade na funcfio de docente;

e - Avaliag#io de desempenho periddica na drea curricular em que o professor exerga
a docéneia ¢ de cophecimentos pedagbgicos.

Art. 21 - O 13° salério serd pago apualmente, independentemente da remuneragio a
que o funciondric faz jus. Corresponderd a 1712 (um, doze avos) por més de efetivo
exercicio, da remuneragio devida em dezembro do ano correspondente.

Art. 22 - O professor qualificado de acordo com a lei para o magistério e estavel no
Servico Piiblico, nfio serd enquadrado no Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério, mas fard jus 20s direitos e vantagens dos cargos que t8m os servidores efetives.

Pardgrafo Unico - Ao servidor nfo estavel ¢ vedado ascensfio enire classes. Sendo
garantido, entretanto, a ascensfio dentro da classe em que esteja ingerido.

Art. 23 - Durante os estdgio probatério o servidor do Grupo Ocupacional do
Magistério n?oderﬁ ser afastado do orgio de origem, nem fara jus a evolugdo funcional.
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Art. 24 - O Prefeito Municipal baixaré portaria nomeando comissiio para proceder
os enquadramentos previstos na Ementa que altera a lei n°.: 2.303 de 1° de julbo de 1998,
e formalizars o enquadramento dos profissionais do magistério, cuja vigéncia serd a partir
da data do ato.

Art. 25 - Qs casos omissos decorrentes da implantaglio deste PLANQ, serfio
dirimidos pela Secretaria Municipal de Educagto.

Art. 26 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 27 - Revogam-se as disposigfes em contrério.

Paldcio Municipal José Geralde da Cruz, em Juazeiro do Norte, Estado do Ceard,
aos 04 (quatro) dias do més de agosto do ano de mil, novecentos e noventa e nova (1999).

MPAIO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXOT

Lm}ms DE TRANSPOSICAO
 QUADRO PERMANENTE |

SITUACAO ATUAL

FORMA(; X0 DOS GRUPOS OCUPACIONAILS DO‘.MAGISTERIO

SI’IUAQAO NOVA

?mfesem 2° gran com hab:htag'm 3 Pedagoglco

3 'Profﬂs«m i

A Professor I  :

Professor 2° grau com habilitagfo 3° pedagbgico ¢ estudos adlcwnma 4° pedagoozco '
Professor 3° gran - Licenciatura curta L s '

o Professor T

Professor 3° gran Licenciatura plena com habilitacfio 1 m’ mamsterw :

Professor [V

Professor 3° gran - Licénciatura pléna com habiltacdo p/ magistério . Pos-Crraduagao

i Professor V.

Preiessm 3° grau Lmencmtura piena com habihtacao pz mmnstmm’ Mesimd()_

A Professor VI

Supervigor de Fnsino I

uuuuu

St visor com hcencmrm a piena ent’ pedagagmj hablhiacao espec;ﬂc*t e posgraduagﬁn

Supervisor de Ensmo

1 Orientador com licenciatura plena em pedagogia, hablhtagao egpecifica

| Ortentador Educacional 1

Orientador com licenciatura plena em pedagogia; habilitagfo especificae pos~graduagao

Orientador Educacional I

Asgsessor com licenciatura plena em- pedagogxa hab;htacae em: supervwac Gnentagﬁo
planejamento ¢ inspegéio escolar. - :

-Asses's'ot" Téenico b

Arsessor com licenciatira.plena em pedagogia, hdblhtag;ao em Supervmdﬂ 0113{1{4@39
planejamento, inspecio escalai e pOSmgmduag:ao : = - :

As’;ses’s;(ir.Técnim o -
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ANEXO L. (:RE)POOCUPACIONA}_ DE ATIVIDADES DO MAGISTERIO
 ESTRUTURAS DO  GRUPO  OCUPACIONAL MAGISTERIC, SEGUNDO  AS
- CATEGORIA& CARREIRAS CLASSES, REFEREWCIAS QUALH‘ICAQA{}R AREXBE

ATUACAO.

SERIE . DE

LEFEBﬁNLL&S

QUALI}?ICACA{) )

CATEGORIA | CARREIRA _
FUNCIONALY - I(CLASSES
2.Atividades = { Suporte - | Diretor Escolar I 12 345 Curso’ de Educ&.ﬁo Supeiwr
de Suporte oun] Técnico ' ' ' Habﬂztac'm Fspecifica, com no
Apoie 8o | Pedagdgicoe . ¢ minimo - dois -+ anos  de
Magistério . | Administrative experiéncia no magistério.
a0 Ensine - e :

Dirctor Escolar 11 1 1,2,3,4,5 Curso de Educagio hup;rior-

' Hablhtai,ao Especifica, com no
minimo - dois  amos . de|
eyperiéncia no - magistério 2|
com curse de espectalizagdo | -
em frea espectfica.




- SUPFRVISOR EDUCACIONALL T

Categoria
Funcional

Suporte
Ensino.

Ativida&es -

de

%0 _
- | Admimstrapvo

Carreira

Suporte Técnico-

Pedagdgico

ao Ensino.

=3
b

Série de Classes

Supervizsor - - de
Ensino I

Supervisor ~ de
Ensmo I

Referdéneia

12345

12,345

Qualificagdo

Curso .- - de
Educagido -
Superior- -
habilitagio -
especifica . no
magistério . com
no - minimo dois

lanos . de

experiéncia,

Curso S - de
Educacfio

| Superior-’

habilitagdo

Especifica - no
magistério - com
no minimo deis
aos - de
experiducia com

curso de
lespecializagfio - | -

em . drea| .

especifica. - |-
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SECRETARIO ESCOLAR I, 1T

Categoria
Funcional

Atividades - d
Suporte  ao

IETHIL

Carreira

¢ | Suporte Téenico-
Pedagbgico . e
administrative ao
Ensino

Série de Classes

Secretdrio -
Egecolar 1

Sec¢retdrio
Escolar I

Referéncias

1,2,34.5

k-

Qﬁaiiﬁcagﬁo

Curgo Normal de

| Nivel  Médio,

com - curso  de
aperfeicoamento
de - ne  minimo
180 horas -na

drea . de
escrifuragio
escolar.

Curso Normal dc_a

Educagio
Superior, - com
gurso - . de

especializacdo aj

nivel - de pos-

graduagie = na
drea - de
escrifuragio
escolar.
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ANEXO I

QUADRO EM EXTINGAO

CLASSE

CARGO

REFERENCIA

VENCIMENTO BASICO + REGENCIA

Professor do
Ensino _
Fundamental

em fase del

extingao

Professor de
1°gran
incompleto

20

" DE CLASSE

40/

136,00

262,00

- grau

completo

_ 'Proféssof del .
e g

142,00

28400

Professor de
2° . grau
incompleto

146,00

299,00

Professor de
2° - grau - sem
habilitagio

150,00

| Profesgor de

Licenciatura
sem .
habihitagdo

para . O
agistério

420,00

840,00

300,000
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ANESO V'

CARGO

VENCIMENTO BASICO + REGENCIA

CLASSE - REFERENCIA
1T o 20/h 40/h
Professor I 1 210,00 420,00
- - 2 238,00 476,00
3 266,00 532,00
4 294,00 . 588,00
| . -5 322,00 644,00
Professor I 1 350,00 700,00
o 2 364,00 728,00
3 378,00 756,00
4 392,00 - 784,00
L - 3 406,00 812,00 -
Professor | Professor OT- 1 420,00 840,00 .
| SR BN | ) 421,60 843,20
3 42320 846,40
4 424 80 849,60
| o 5 426,40 852,00
Professor I'V [ - 430,00 - 860,00
R | 2 431,60 86320
3 433,20 . 866,40 -
4 434,80 869,60
: = 5 - 436,40 872,80
Professor V 1 440,00 . 88G,00.
SRR 2 446,00 - 892,00 -
3 452,00 904,00
4 - 438,00 S 916000
R 5 46400 928000
Professor VI 1 470,60 -1 940,00 0
. . o ) . 2_- 4,},5)00 . 950,00 R
' o 3 480,00 960,00
o 4 - 485,00 970,00
- 44} 5 490,00 980,00
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