REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL JUAZEIRO

ESTADO DO CEARA 2
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE Do NORTE
PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N° 16, DE 24 DE QUTUBRODE 2006

Cria no Quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municlpal, cargos de provimento
efetivo de Agente Comunitério de Salde e
Agente de Combate 3 Endemias e adota
outras providénecias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE/CE, no uso de suas atribuigBes
legais e com fundamento na Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006 e na Medida
Proviséria n® 297, de 09 de Junho de 2006,

FAGO SABER que a CAMARA MUNICIPAL decretou e ele sanciona e promulga a seguinte lei;

Art, 12 - Ficam criados e incluidos na Estrutura Administrativa e organizacional da Secretaria
Municipal de Salde os cargos de provimento efetivo de Agente Comunitario de Saude - ACS e Agente
de Combate as Endemias - ACE, para atendimento na darea de salde, conforme carga hordria,
guantitativo de vagas, remuneragdo, atribulgbes, competénclas, requisitos legais, regime trabalhista,
descritos no ANEXO |, que faz parte integrante desta Lei Complementar.

Art, 22 - O exerclcio da atividade de Agente Comunitario de Sadde e de Agente de Combate
as Endemias, nos temos desta Lei Complementar, constitui-se em cargo publico, e dar-se-&
exclusivamente no Ambito do Sistema Unico de Satde — SUS, em Programas cuja execuglo seja de
responsabllidade deste Municipio, mediante vinculo direto entre os referidos Agentes em Org4o ou
Eptidade da Administraciio direta, autarquica ou fundacional, nos termos do art, 2° da Medida Praviséria
n= 297/2006.

Paragrafo Unico: - Poderd ser formalizado contrato de conséreio plblico com outros Entes
Publicos, para o aproveltamento conjunto dos Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate
as Endemias.

Art, 3 - Sio condiges de nomeagdo, posse e exercicio dos cargos criados por esta Lei
Complementar que, fundamentado no § 4° do art. 198 da Constituigio federal (nova redagio dada pela
Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006), os candidatos que forem aprovados por meio
de processo de selegio publica de provas ou de provas e tltulos, de acordo com a natureza e
complexidade de suas atribuigdes e requisitos especlificos para sua atuagdo, de acordo com o Edital e o
disposto nesta Lel Complementar, e na Constituigio Federal,

Paragrafo Unico: - O processo seletivo referido no caput deste artigo poderd ser realizado em
uma ou mais fases, incluindo o curso de formagfio quando julgado pertinente, conforme dispuser o edital,
inclusive, dlsposlcﬁes do SUS — Sistema Unico de Satde,

Art. 42 - Os candidatos aprovados, habilitados e selecionados, serfio nomeados para o exercicio
do cargo de provimento efetivo, por ato do Chele do Poder Executive Municipal,

Art. 5% - A relagio de trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate
as Endemias, somente sera rescindida por ato unilateral da Administragéio Puablica nas seguintes
hipoteses:

| = infringdncia ao art, 104, inclsos | usque XVIIl, da Lei Complementar n° 12, de 17 de agosto de
2006, garantida a ampla defesa e o contraditério;

Il - acumulagiio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Il - necessidade de redugao de quadro de pessoal, por excesso de despesas, nos termos da Lel
Complementar a que se refere o art, 69 da CF/88 e Lel complementar n® 101 de 04 de maio de 2000,

IV - Insuficiéncla de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos
um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em 30 (trinta) dias, e o previo
conhecimento dos padrbes minimos exigidos para a continuidade da relagio de emprego,
obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas; M

Paging 1 de 7

;‘}
! L
(é:s' Rt

[~
T N

i

=]

F
-

L]



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL JUAZEIRO
ESTADO DO CEARA - DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE
PODER EXECUTIVO

Paragrafo unico - Além das hipdteses previstas no § 1° do art. 41 e no § 4° do art. 169 da
Constituigho Federal, o servidor ocupante de cargo efetivo que exerga fungdes equivalentes as de
Agente Comunitaric de Salde poderd perder o cargo em caso de falsa declarago de residéncia, ou
outros requisitos especificos fixados em Lei,

Art, 62 - Aplica-se aos Agentes Comunitarios de Saude e aos Agentes de Combate 4s Endemias,
a permissdo para acumulagao de cargos ou empregos privativos de profissionais de saude de que trata o
art. 37, XV| da Constituicio Federal, respeitada a compatibilidade de horario,

Art. 7° - Os profissionais que na data de promulgagio da Emenda Constitucional 51/06, € a
qualquer titulo, estejam desempenhando as atividades de Agente Comunitdrio de Sadde ou de Agente
de Combate &s Endemias, nos termos definidos por esta Lei, flcam dispensadeos de se submeter ao
processo seletivo publico a que se refere o art. 32 desde que tenham sido contratados a partir de
anterior processo de selegho plblica, efetuado por Orgfios ou Entes da administragao direta ou indireta
deste Munlicipio ou por outras Instituigbes, com a efetiva supervisdo e autorizagfo da administragfo
direta deste Municlplo,

§1% - Para fins do disposto no caput desde artigo, considera-se processo de Selegio Plblica
aguele que tenha sido realizado com observincia dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

§22 - O Poder Executivo, antes de prover os cargos, os candidatos que tenham sido aprovades
no processo seletivo a que se refere o art, 3%, deverd, nos termos do pardgrafo Unico do art. 22 da
Emenda Constitucional n® 51/2006 e desta Lei Complementar, aproveitar os profissionais que se
encantrem na situagdo prevista no caput, em ato devidamente justificado.

§32 - Os profissionals de que trata o caput, ficam dispensados do requisito a que se refere o art,
32 1Il, §12 da Lei n® 10.507/2002.

§42 - Cabera aos érgfos ou entes da Administragiio direta dos Estados, do Distrito Federal ou
dos Municlpies certificar, em cada caso, a existéncia de anterior processo de selegéo plblica, para efeito
da dispensa referida no paragrafo unico do an. 2% da EC 51 de 14/02/2008, considerando-se como tal
aguele que tenha sido realizado com observAncia dos principios da legalidade, Impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art.82 - Os profissionais que na data de publicagio desta Lei Complementar exercam atividades
préprias de Agente Comunitirio de Salde e de Agente de Combate as Endemias, vinculados
diretamente ac Municlpio ou a entidades da sua administraglo indireta, nfioc investidos em cargo ou
emprego publico e nio alcangados pelo disposto no § 42 do art. 72, poderfio permanecer no exerclclo
destas atlvidades, até que seja conclulda a reallzaglo de processo seletivo pelo Ente Federative com
vista ao cumprimento do disposto nesta Lei Complementar.

Art. 82 - Os recursos para custear os dispéndioa originarios desta Lei, correrfo por conta da
Dotagdo Orgamentaria, estipulada no Plano de trabalho: 04001-10,302.3620,2045-3390. 3600

Art. 10  Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagio,
Art. 11 - Revogam-3e as disposigdes em contrario,

Palaclo Municipal José Geraldo da Cruz, em Juazeiro do.Norte, Estado do Ceara, aos 24 (vinte
e quatro) dias do més de outubro de dois mil e seis (2005@/’

DR. RAIMUNDO MACEDO
PREFEITO MUNICIPAL
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL JUAZEIRO

ESTADO DO CEARA i
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE DO NORTE

PODER EXECUTIVO

ANEXO |

I - COMPETENCIAS DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

1.1. Compete ao Agente Comunitario de Saude o exerclcio de atividades de prevencio de doengas e
promogac da saude, mediante agbes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisfio do Gestor Municipal,

11 - ATRIBUIGOES DO CARGO/SERVIGO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

A) DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver e executar acdes de prevengio e promocio da
Salde, por melo das agdes educativas e coletivas, preferencialmente nos domicllio e na
comunidade, sob a supervisio competente.

B) DESCRICAO ANALITICA:

b.1) Trabalhar e atuar em Equipe de Saude da Famllia, colocando-se em prol da organizagiio
e eficacia das préticas de salde, realizar o acompanhamento nas respectivas micro-dreas, utilizando os
Indlcadores definidos pela respectiva equipe de forma a priorizar os problemas de satide de cada area;

b.2) Desenvolver agbes que busquem a integragio entre a equipe de salde e a populacio
adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individues & grupos soclals ou coletividade:

b.3) Trabalhar com a adstrigho de famllias em base geografica definida, realizando o
mapeamento institucional, social e demografico de cada area adstrita;

b.4)  Estar em contato permanente com as famlilias, desenvelvendo agdes educativas visando
a promogédo da salde e a prevengio das doengas, utilizando os meios gue propicltem a mobilizagio e o
envelvimento da populago no processo de planejamento, acompanhamento e avaliagiio das agbes de
saude;

b.5)  Orientar Individuos e grupos em conjunto com o agente de endemias, sobre as medidas
que reduzam ou previnam os riscos a saude de forma a analisar os riscos soclals e ambientais
segundo as micre-dreas de sua territorializaciio:

b&) Promover a educagio e a mobllizaclo comunitaria, estabelecendo propostas e
processos intersetoriais, visando desenvolver agles coletivas de saneamento e melhorla do melo
amblente buscando alternativas frente a situages adversas;

b.7)  Cadastrar todas as pessoas de sua micro-drea e manter os cadastros atualizados,
registrando dados e Informagdes referentes as agdes desenvolvidas de forma a consolidar e anallsar os
dados obtidos pelo cadastramento;

b.8)  Orientar individues, familias e grupos sociais para a utilizaglo adequada dos servigos de
saude e outros servigos disponiveis nas localidades ou no municlplo, encaminhande-os para UBS:

b.9)  Desenvolver agbes Integradas de educagio e vigilincia 3 saude, com énfase na
promogdo da salde e na prevengio de doengas e de agravos, por meio de visitas domiciliares e de
agdes educativas Individuais e coletivas nos domicllios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente quanto a Identificagiio daquelas em situagfo de risco:

b.10) Programar e executar acompanhamento domiciliar mensal de todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as prioridades definidas no planejamento local de

salde; 9
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL JUAZEIRO
\ ESTADO DO CEARA "+ DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE
PODER EXECUTIVO

b.11) Cumprir com as atribuigbes atuaimente definidas para os Agentes Comunitarios de
Sadde, em relagdo a prevenglo e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n2 44/GM,
de 3 de Janeiro de 2002;

£.12) Realizar agbes e atividades, no nivel de suas competéncias, na areas prioritarias da
Atengiio Baslea,

Il - COMPETENCIAS DO AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

3.1, Compete aos agentes de Combate 35 Endemias o exercicio de atividades de prevengao
de doengas e promog3o da salde, mediante agles de controle de endemias e seus vetores,
abrangendo atlvidades de execuglo de programas de salde desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob a supervisio do Gestor Municipal.

IV - ATRIBUIGOES DO CARGO/SERVIGO DO AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

4.1.Devera ser responsavel pela execuco de atividades de controle de vetores com a principal
fungao de descobrir focos, destruir e evitar a formacfio dos criadouros, bem como Impedir a reprodugéo
de vetores;

4,2, |dentificar sltuages de risco individual e coletive:

4.3. |dentificar e estimular os potenciais de satde da comunidade:

4.4 Auxillar as pessoas e os servigos na promogao e protegio da saude:

4.5 Promover agdes de educagio em salde com individuos, familias e grupes comunitarios,
4.6. Orientar, e encaminhar pessoas que demandem culdados em salde;

4.7. Realizar e registrar visitas domiciliares de acordo com metas estabelecidas por bairros,

4.8. Estimular a inclusfo soclal e notificar aos servigos de satde as doengas que necessitam
vigilangia;

4.9, Estimular a participagio comunitaria em agées de satde;

4.10.Preencher formularios dos sistemas de informagses pertinentes ao Programa de Controle
de Endemias;

4.11. Atuar no controle das doengas endémicas e epidémicas, assim como, identificar as
condigbes amblentals e sanitdrias que constituem risco para a sadde da comunidade, informando a

equipe de saude e a populagio, como também buscar solugbes coletivas: colaborar com agoes de
vigilancia sanitaria e de melhoria do meio ambiente,

V - REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA PROFISSAO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
E DE AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS:

5.1. O Agente Comunitario de Saude devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio
da profissao:

| - residir na 4rea da comunidade em que atuar:

Il - haver concluido, com aproveltamento, curso de qualificagho basica de formagho, e

Il = haver concluldo o ensino fundamental.y
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL JUAZEIRO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE
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5.2. A definigAo do Ambito geografico das comunidades, para os fins do disposto no inclso |, esta
especificado no Anexo | desta Lei.

DESCRICAO VAGASATUAIS | PROVIMENTO IMEDIATO CADASTRO DE
A RESERVA ;
FUNASA ["oericen | NAG DEFI | OEFICIEN | NAO DEFI T?,lg:_ﬁ}“
TES CIENTES TES __CIENTES
TOTAL DE VAGAS PARA 08 99 05 50 02 20 176
AGENTES DE COMBATE AS
ENDEMIAS =

5.3.Cabera ac Ministério da Salde estabelecer o contetdo programatico do curso de que trata o
inclso Il,do caput deste artigo.

5.4, Aplicam-se aos agentes de Combate as Endemias os requisitos estabelecidos nos incisos Il
e |l do caput.

VI - REMUNERAGAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E DOS AGENTES DE COMBATE
AS ENDEMIAS:

6.1. A remuneracio dos profissionais acima identificados serd de R$ 350,00 (TREZENTOS E
CINQ), acrescido de adiclonal de insalubridade, vale transporte e vale-alimentagao.

VIl - CARGA HORARIA: A carga horéria de trabalho sera de 40 (quarenta horas semanais), sendo 08
(oito) horas didrias, de segunda a sexta-feira.

VIl - REGIME DE TRABALHO: O regime de trabalho serd *PROVIMENTO EFETIVQ", fundamentade
nesta Lei Complementar e no Estatuto dos Servidores Puablicos do Poder Executivo do Municipio de
Juazeiro do Norte,

Vill - QUANTIDADE DE VAGAS:

8.1. PARA OS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE: As vagas necessarias sdo de 466
(Quatrocentos e sessenta e sels) para preenchimento imediato e 69 (Sessenta e nove) VAGAS PARA
CADASTRO DE RESERVA, totalizando 535 (Quinhentos e Trinta e cinco) vagas para Agentes
Comunitarios de Satde que serfo distribuidas de acordo com as necessidades por microareas,
conforme descrevemaos:

8.2, PARA OS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS: As vagas necessarias s3o de 154
(Cento e cinglienta e quatro) para preenchimento imediato e 22 (vinte e duas) PARA CADASTRO DE
RESERVA, totalizando 176 ( Cento e setenta e sels) vagas para Agenles de Combate as Endemias,
conforme descrevemos.

IX- DISTRIBUIQAO DAS VAGAS PARA AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE,
POR MICROAREA

Paging 5do 7



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

JUAZEIRO

EST DO CEARA
PREFEITURA MUnglggL DE flfAZEIRD DO NORTE DO NORTE
PODER EXECUTIVO
AREAS DE . PROVIMENTO IMEDIATO CADASTRO DE RESERVA
REFERENCIA 00 . 1 TotaLbE
ESTADO DEFIPL!‘fFF.;:lTES DEFIGET DEFII':;I‘E?!TF&‘. MECHE Er VAGAS |
1.Aoroporto -0z - . T 03
2.Antonio Viaira 06 01 ) 01 - s OB e
3,Betolandia 02 02 01 ) 05
4 Brejo Seco 00 L I 00 - oo
5.Carito 01 01 01 03
&.Centro 00 14 03 17
7 Fatima 06 00 01 01
8.Franciscanos 11 08 } o2 I L9
9.Horto 09 00 . 02 N -
10.Jardim Gonzaga 03 19 0z 02 - 26
11.Jofio Cabral 17 10 v 02 L 28 |
12.José Geraldo da Cruz as 01 O ——— o7
13.Juvéncio Santana 05 02 01 - 08
14 Lagoa Seca 0o 07 a1 . be
15,Leandro Bezerra 00 0o ‘ ;
16.Limosiro 07 13 02 | 22
17.Novo Juazoiro 03 01 I ; - e K
18.Pedrinhas 04 _02 01 N o
19.Pio Xl 14 08 0z 03 .27
20.Piraja 16 15 03 _ 34
21,Planalte 00 01 o 02
22.Romairio o7 | 08 03 coipoma 8.
23.Salesianos 24 18 02 04 0z 51
24.Salgadinho 0a a3 01 04 |
25.5anta Tereza 02 11 03 18
26.580 Jogé 05 10 0z i AT
27.580 Miguel 10 08 04 04 0z 28 |
28.Sacarro 05 00 01 06
9, Timbauba 16 03 01 20
30.Tiradentes 06 04 01 1 )
s e
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

JUAZEIRO

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNI@I%AL DE JUAZEIRO DO NORTE DO NORTE
PODER EXECUTIVO
AREAS DE o PROVIMENTO IMEDIATO CADASTRO DE RESERVA S
REFERENCIA 00 s NECESSIDADE
ESTADO | epios | DEFICENTES | ﬁmréﬁnes DEFICIENTES | DE AGENTES
31. Tridngulo 15 e TR T L - o 19
32, Campo Alegre @ [ 02 | e 03
33, Frei Damido % S 10 03 24
34, Marrocos ] B I (O e e erriey o O
B35, Padre Cleero 00 o L k... o2
36.Trés Marias 00 : 01 - ot (. 1. 02
07.ZonaRural | 31 19 o8 | 05 | 02 .85
TOTAL DE VAGAS | 241 207 18 63 06 535

Juazeiro do Norte/CE., 24/de outubro de 2006

. RAIMUNDO MACEDO
JUAZEIRO DO NORTE

Badlna 1im T
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