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Republica Federativa do Brasil
Estado do Ceara
Municipio de Juazeiro do Norte

r Executivo

LET COMPLEMENTAR N° 1, DE 17 DE MARGO DE 2005

Dispbe sobre a estrutura funcional da Administragao
Municipal, cria érgdos, cargos & fungdes, estabelecendo

as respectivos

niveis ocupaciona’is, valores

gratificacionais, hierarquia e adota outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE, Estado do Ceard, fago saber que a CAMARA
MUNICIPAL aprovou e eu sanciofo & promulgo a seguinte Lei:

Art. 10 - A Administragdo Publica de Juazeiro do Norte passard a ter a seguinte compasigdo

estrutural:

I - Procuradoria do Municipio (PROM);

II - Gabinete do Prefeito (GAP);

III - Secretaria de Administragao (SEAD),;

1V — Secretaria de Finangas (SEFIN);

V - Secretaria de Planejamento, Orgamento e

Controle (SEPLAN);

VI — Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania (SEAST);

VII — Secretaria de Educagdo (SEDUC);
VIII - Secretaria de Saude (SESAU);

IV - Secretaria de Cultura, Turismio & Romeiro (SECTUR);

X - Secretaria de Infra-estrutura (SEINE);

XI — Secretaria de Meio-Ambiente, Agricultura e Servigos Publicos (SEMASP)

XII - Secretaria Extraordinaria da Juventude,
XIII - Secretaria Extraordinaria da Seguranga

Esporte e Lazer (SEJUL);
piblica e da Cidadania (SESP);

XIV — Secretaria Extraordindria de pesenvolvimento Econdmico (SEDE);

XV - Gabinete do Vice-Frefeito.

Pardgrafo dnico — Estdo diretamente subordinados e vinculados ao Prefeito Municipal, com toda a
sua estrutura hierdrquica e funcional, & Procuradoria do Municipio, o Gabinete e as Secretarias.

Art. 29 - A Procuradoria do Municipio (PROM) tem a seguinte ‘estrutura de cargos:

I - um (01) Procurador do Municipio, nivel ocupacional DAS-1;

1I - quatro (04) Sub-Procuradores Municipais,

nivel ocupacional DAS-4;

III - sete (07) Sub-Procuradores Adjuntos Municipais, nivel ocupacional DAS-6;
IV - um (01) Coordenador de Preposicdo, nivel ocupacional DAS-6;

V - um (01) Secretdrio Executivo.

§ 10 - Os cargos descritos nos incisos I, IT e
na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

§ 29 - Ndo sera considerada incompativel ou

III sdo privativos de advogados com inscrigdo regular

impedimento ao exercicio simultidneo da Procuradoria

Municipal com a advocacia privada, exceto quando seja parte o Municipio, ou dispondo em contrdrio a Lei

Federal n° 8.906, de 04 de julho de 1994 (Estatuto da

Advocacia da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB).

§ 39 - O cargo de Coordenador de Preposigdo somente poderd ser ocupado por funciondrio efetivo.

Art. 30 - O Gabinete do Prefeito (GAP), tem a

seguinte estrutura de cargos:

I - um (01) Chefe de Gabinete, nivel ocupacional DAS-1;

II - dois (02) Assessores Especiais, nivel ocupacional DAS-2;
III - um (01) Assessor Executivo, nivel ocupacional DAS-3;
IV - dois (02) Assessor Técnico I, nivel ocupacional DAS-4;
V - trés (03) Assessor Técnico II, nivel ocupacional DAS-5;

VI - um (01) Assessor de Comunicacao, nivel

ocupacional DAS-5;

VII — um (01) Assessor de Informética, nivel ocupacional DAS-5;

VIII — um (01) Assessor de Relagdes Publicas

e Quvidoria, nivel ocupacional DAS-5;

IX - um (01) Secretdrio da Junta Militar, nivel ocupacional DAS-6;
X - dois (02) Secretdrios Executivos, nivel ocupacional DAS-7

XI - quatro (04) Assistentes Técnicos,

nivel ocupacional Dw/ -
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demais,

Art. 49 - A Secretaria de Administragdo (SEAD) tem a seguinte estrutura de cargos:
I - um (01) Secretdrio de Administragéo, nivel ocupacional DAS-1;

II — um (01) Assessor Técnico II, nivel ocupacional DAS-5;

IIT - quatro (04) Coordenadores, nivel ocupacional DAS-6;

1V - umn (01) Secretdrio Executivo, nivel ocupacional DAS-7;

V - sete (07) Assistentes Técnicos, nivel ocupacional DAS-7. v

Art. 59 - A Secretaria de Finangas (SEFIN) tem a seguinte estrutura de cargos:

1 - um (01) Secretério de Finangas, nivel ocupacional DAS-1;

II - um (01) Assessor Técnico 1, nivel ocupacional DAS-4;

III - dois (02) Assessores Técnicos II, nivel ocupacional DAS-5;

IV - trés (03) Membros Licitantes, sendo um (01) o Presidente, nivel ocupacional DAS-6 e os
nivel ocupacional DAS-7;

V - cinco (05) Coordenadores, nivel ocupacional DAS-6;

VI - um (01) Secretdrio Executivo, nivel ocupacional DAS-7;

VII - sete (07) Assistentes Técnicos, nivel ocupacional DAS-7.

Art. 6° - Fica criada a Secretaria de Planejamento, Orgamento e Controle (SEPLAN), com a seguinte

estrutura de cargos:

cargos:

I - um (01) Secretério de Planejamento, Orgamento e Controle, nivel ocupacional DAS-1;
II - um (01) Assessor Técnico I, nivel ocupacional DAS-4;

IIT - dois (02) Coordenadores, nivel ocupacional DAS-6;

IV = um (01) Secretdrio Executivo, nivel ocupacional DAS-7;

V - seis (06) Assistentes Técnicos, nivel ocupacional DAS-7.

Art. 70 - A Secretaria de Agdo Social, Trabalho e Cidadania (SEAST) tem a seguinte estrutura de

I - um (01) Secretdrio de Agdo Social, Trabalho e Cidadania, nivel ocupacional DAS-1,
II - um (01) Assessor Técnico 1I, nivel ocupacional DAS-5;

IIT - sete (07) Coordenadares, nivel ocupacional DAS-6;

IV — dezesseis (16) Assistentes Técnicos, nivel ocupacional DAS-7;

V - um (01) Secretdrio Executivo, nivel ocupacional DAS-7.

§ 10 - Ficam vinculados & Secretaria de Agdo Social, Trabalhe e Cidadania (SEAST), os Conselhos e

Servigos da Area Social e a Fundagdo Municipal da Crianga e do Adolescente (FMCA, com a seguinte
estrutura de cargos:

I - um (01) Presidente, nivel ocupacional DAS-5;

II - dois (02) Coordenadores, nivel ocupacional DAS-6;

III - um (01) Secretdrio Executivo, nivel ocupacional DAS-7;
IV - um (01) Assessor Técnico III, nivel ocupacional DAS-6;

§ 29 - Vindo a ser fixado valor de gratificagdo a membros de Conselhos ou de Servigo, ser-lhe-3

atribuido o relativo ao nivel ocupacional DAS-7.

Art. 8° - A Secretaria de Educagdo (SEDUC) tem a seguinte estrutura de cargos:

I - um (01) Secretdrio de Educagéo, nivel ocupacional DAS-1;

II — um (01) Coordenador Executivo, nivel acupacional DAS-3;

III - dois (02) Assessores Técnicos 11, nivel ocupacional DAS-5;

1V - seis (06) Coordenadores, nivel ocupacional DAS-6;

V- onze (11) Diretores de Escola Tipo A, nivel ocupacional DE-1:

VI — dezoito (18) Diretores de Escola Tipo B, nivel ocupacional DE-2,

VII - vinte e dois (22) Diretores de Escola Tipo C, nivel ocupacional DE-3

VIII - onze (11) Coordenadores Pedagdgicos de Escola Tipo A, nivel ocupacional CP-1;

IX - dezoito (18) Coordenadores Pedagdgicos de Escola Tipo B, nivel ocupacional CP-2;

X — vinte e dois (22) Coordenadores Pedagdgicos de Escola Tipo C, nivel ocupacional CP-3;

XI - trinta e quatro (34) Coordenadores Pedagdgicos de Escola Tipo N, nivel ocupacional CP-4;
XII - onze (11) Coordenadores de Articulagdo e Gestdo de Escola Tipo A, nivel ocupacional CA-1;
XIII - dezoito (18) Coordenadores de Articulagdo e Gestdo de Escola Tipo B, nivel ocupacional CA-2;
XIV - onze (11) Secretdrios de Escola Tipo A, nivel ocupacional SE-1;

XV - dezoito (18) Secretdrios de Escola Tipo B, nivel ocupacional SE-2;

XVI - vinte e dois (22) Secretdrios de Escola Tipo C, nivel ocupacional SE-3;

XVII - onze (11) Supervisores de Escola Tipo A, nivel ocupacional SP-1;
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XVIIT - onze (11) Supervisores de Escola Tipo B, nivel ocupacional SP-2;

XIX — oito (8) Supervisores de Escola Tipo C, nivel ocupacional SP-3;

XX - dezoito (18) Coordenadores Pedagdgicos de Educagdo Infantil Tipo A, nivel ocupacional CI-1;
XXI - catorze (14) Coordenadores Pedagdgicos de Educagdo Infantil Tipo B, nivel ocupacional CI-2;
XXII - dezoito (18) Coordenadores de Apoio de Educagéo Infantil Tipo A, nivel ocupacional CO-1;
XXIII ~dezemove (19) Coordenadores de Apoio de Educacdo Infantil Tipo B, nivel ocupacional CO-2;
¥XIV - dezenove (19) Coordenadores de Apoio de Fducacdo Infantil Tipo C, nivel ocupacional CO-3;
XXV - dezessete (17) Assistentes TECNICos, nivel ocupacional DAS-7;

XXxVI - dois (2) Secretdrios Executivos, nivel ocupacional DAS-7.

§ 10 Os cargos previstos nos incisos de V a XIX, XXV e XVI, deste artigo receberdo gratificagées

varidveis e segundo a dotagdo de convénio com o Fundo Nacionai de Desenvolvimento da Educagdo
(FUNDEF)

§ 20 Os Conseihos e 0s Servicos da drea vinculados a Secretiria de Educagdo (SEDUC), e seus

membros, por forga de lei, vindo a ser remunerados, ser-lhe-do atribuida a gratificagdo do nivel ocupacional

DAS-7.

§ 30 Ocupantes de qualguer cargo da Administracdo Municipal, vindo a integrar Conselho ou

Servico, ndo acumulard gratificagdo, mas poderd optar por qualquer uma delas.

Art. 90 A Secretaria de Salde (SESAU) tem a seguinte estrutura de cargos:
I - um (1) Secretario de Sadde, nivel ocupacional DAS-1;

II - um (1) Assessores Técnicos I, nivel ocupacional DAS-4;

IIT - um (1) Coordenador Executivo, nivel ocupacional DAS-3;

IV - nove (9) Assistentes Técnicos, nivel ocupacional DAS-7;

V - um (1) Coordenador de Sadde, nivel ocupacional DAM-1;

vI - cinco (5) Coordenadores, nivel ocupacional DAS-6;

VII - vinte seis (26) Assistentes Técnicos de Satide I, nivel ocupacional DAM-1;
VIII - seis (6) Assistentes Técnicos de Sadde II, nivel ocupacional DAM-2;
IX - um (1) Secretario Executivo, nivel ocupacional DAS-7;

X - dois (2) Diretores de Centro de Atendimentos, nivel ocupacional DAS-6;
XI - nove (9) Diretores de Hospitais, nivel ocupacional DAM-1.

XII - um (1) Auditor, nivel ocupacional DAM-1

§ 10 Os cargos dos incisos V, VII, VIII, XI e XII, tém gratificagdo varidvel, conforme o Anexo I, ndo

podendo ser inferior ao do nivel ocupacional DAS-7.

§ 20 Ndo sera admitida a acumulacdo de gratificagdo, mas prevalecerd a maior.

Art. 10, Secretaria de Cultura, Turismo € Romeiro (SECTUR ) tem a seguinte estrutura de cargos:
I - um (1) Secretdrio de Cultura, Turismo € Romeiro, nivel ocupacional DAS-1;

IT - umn (1) Assessor Técnico III, nivel ocupacional DAS-6;

III - quatro (4) Coordenadores, nivel ocupacional DAS-6;

IV - um (1) Secretdrio Executivo, nivel ocupacional DAS-7;

V - dez (10) Assistentes Técnicos, nivel ocupacional DAS-7.

§ 19 Os Conselfios e os Servigos da 4rea ficardo vinculados & Secretaria de Cultura, Turismo e

Romeiro (SECTUR), e seus membios, por forca de lei, vindo a ser remunerados, ser-lhes-do atribuida a
gratificagdo de DAS-7, inadmitindo-se acumulacio, porém, prevaiecera a maior.

§ 2° Fica vinculada a Secretaria de Cultura, Turismo e Romeiro (SECTUR) a Fundagdo Memorial

Padre Cicero (FMPC), com a seguinte estrutura de cargos:

I - um (1) Presidente, nivel ocupacional DAS-5;

II - dois (2) Coordenadores, nivel ocupacional DAS-6;

IIT - um (1) Secretério Executivo, nivel ocupacional DAS-7;
IV - dois (2) Assistentes Técnicos, nivel ocupacional DAS-7.

Art. 11 Fica criada a Secretaria de Infra-Estrutura (SEINE), com a seguinte estrutura de cargos:
I - um (1) Secretdrio de Infra-Estrutura, nivel ocupacional DAS-1;

II - cinco (5) Assessares Técnicos II, nivel ocupacional DAS-5;

IIT - quatro (4) Coordenadores, nivel ocupacional DAS-6;

IV - umn (1) Secretdrio Executivo, nivel ocupacional DAS-7;

V - doze (12) Assistentes Técnicos, nivel ocupacional DAS-7.
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Art. 12 Fica criada a Secretaria de Meio-Ambiente, Agricultura e Servigos Publicos (SEMASF), com
a seguinte estrutura de cargos: ) _

I - um (1) Secretdrio de Meio-Ambiente, Agricultura, e Servigos Publicas, nivel ocupacional DAS-1;

II - dois (2) Assessores Técnicos II, nivel ocupacional DAS-5;

III - seis (6) Coordenadores, nivel ocupacional DAS-6;

IV — um (1) Secretdrio Executivo, nivel ocupacional DAS-7;

V - sete (7) Assistentes Técnicos, nivel ocupacional DAS-7;

VI - quatorze (14) Auxiliares Técnicos, nivel ocupacional DAS-8.

Art. 13. Fica criada a Secretaria Extraordindria da Juventude, Esporte e Lazer (SEJUL), com a
seguinte estrutura de cargos:

I - um (1) Secretdrio de Juventude, Esporte e Lazer, nivel ocupacional DAS-1;

II - um (1) Assessor Técnico II, nivel ocupacional DAS-5;

IIT - quatro (4) Coordenadores, nivel ocupacional DAS-6;

IV - um (1) Secretdrio Executivo, nivel ocupacional DAS-7;

V - dois (2) Assistentes Técnicos, nivel ocupacional DAS-7.

Art. 14. Fica criada a Secretaria Extraordindria da Seguranca Publica e da Cidadania (SESP), com a
seguinte estrutura de cargos:

I - um (1) Secretdrio da Seguranca Publica e da Cidadania, nivel ocupacional DAS-1;

II - um (1) Assessor Técnico III, nivel ocupacional DAS-6;

III - dois (2) Coordenadores, nivel ocupacional DAS-6;

1V~ um (1) Secretdrio Executivo, nivel ocupacional DAS-7;

V - dois (2) Assistentes Técnicos, nivel ocupacional DAS-7.

§ 19 A autarquia Departamento Municipal de Trénsito (DEMUTRAN), tem a seguinte estrutura de
cargos:

I - um (1) Diretor-Geral, nivel ocupacional DAS-5;

II - Um (1) Diretor-Geral Adjunto, nivel ocupacional DAS-6;

IIT - dois (2) Diretores, nivel ocupacional DAS-6;

IV - trés (3) membros-julgadores, sendo um (1) o Presidente, nivel ocupacional DAS-6.

§ 29 A Junta Administrativa de Recursos de Infracdes (JARI), terd autonomia nas suas decisdes, e
os seus membros, da livre escolha do Chefe do Executivo para mandato de dois (2) anos, prorrogavel por
igual periodo.

§ 3° F o Diretor-Geral do Departamento Municipal de Trdnsito (DEMUTRAN) a instdncia recursal as
decisBes em infracdes de trénsito proferidas pela Junta Administrativa de Recursos de Infragdes (JARI).

§ 49 A gutarquia Guarda Municipal (GM), tem a seguinte estrutura de cargos:
I - um (1) Comandante, nivel ocupacional DAS-5;
II - um (1) Sub-Comandante, nivel ocupacional DAS-6.

Art. 15 Fica criada a Secretaria Extraordindria de Desenvolvimento Econémico (SEDE), com a
seguinte estrutura de cargos:

I - um (1) Secretdrio de Desenvolvimento Econémico, nivel ocupacional DAS-1;

II - um (1) Assessor Técnico I, nivel ocupacional DAS-4;

IIT - um (1) Assessor Técnico 11, nivel ocupacional DAS-5

IV - dois (2) Coordenadores, nivel ocupacional DAS-6;

V - um (1) Secretdrio Executivo, nivel ocupacional DAS-7;

VI - um (1) Assistente Técnico, nivel ocupacional DAS-7.

Art. 16 Fica criado o Gabinete do Vice-Prefeito, com um (1) Secretdrio Executivo, nivel ocupacional
DAS-7.

Pardgrafo unico. O ocupante do cargo tratado no caput deste artigo, fica designado
subordinativamente ao Vice-Prefeito ou manejado para atuar em qualguer outro drgdo da Administracdo,
inclusive junto a qualquer outro Poder da Federagao.

Art. 17 A estruturacdo hierdrquica dos érgdos do Poder Executivo observa o Organograma do

Anexo I.
©
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Art. 18 Os valores de gratificagdo sdo fixados com hase nos niveis ocupacionais do Anexo I, tendo
como correspondentes das simbologias:

I - DAS - Direcdo de Assessoraimento;

II - DE - Diretor de Escola;

IIl - CP - Coordenador Pedagdgico de Escola;

IV - CA - Coordenador de Articulagdo e Gestdo;

V - SE - Secretdrio de Escola;

VI - CO - Coordenador Pedogdgico Infantil;

VII - CI - Coordenador de Apoio de Educacdo Infantil;

VIII - SP - Supervisor de Escola

IX - DAM - Direcdo e Assessoramento da Area Médica.

Pardgrafo Unico. Excetuam-se quanto as gratificaces as variagdes eventuais dos cargos descritos
nos incisos V a XxI do § 19 do art. 8° e incisos V, VII, VIII, XI e XII do art. 9° desta lei.

Art. 19 As competéncias e atribuigdes estdo fixadas no Anexo III desta, podendo ser acrescidas, no
que couber, por regulamentagdo através de Decreto, no prazo de sessenta (60) dias.

Art. 20 As Fundagdes Municipais da Crianga e do Adolescente (FMCA) e Memorial Padre Cicero

(FMPC) e as Autarquias Departamento Municipal de Transito (DEMUTRAN) e Guarda Municipal (GM)
adaptardo a sua estrutura e cargos a esta Lei.

Art. 21 Os efeitos financeiros correrdo por conta da dotagao arcamentdria vigente, autorizando-se
desde logo no que for necessario o remanejamento e abertura de créditos adicionais ou especiais.

Art. 22 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art, 23 Revogam-se as disposigbes em contrario.

Palécio Municipal José Geraldo da Cruz-em Juazeirgsdo Norte, Estado do Ceard, aos 17 (dezessele)
dias do més de marco do ano dois mil e cinge (2005).////

7 %0

RAIMUNDC ANTONIO DE MACEDO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXQO II
VALORES GRATIFICACIONAIS
Nivel Ocupacional Valor (R$)
DAS-1 3.500,00
DAS-2 2.500,00
DAS-3 2.000,00
DAS-4 1.750,00
DAS-5 1.500,00
DAS-6 1.000,00
DAS-7 500,00
DAS-8 300,00
Convénio ¢/ Ministério da Educacdo (FUNDEF)
DE-1 500,00
DE=2 400,00
DE-3 300,00
CP-1 300,00
CP-2 300,00
CP-3 300,00
CP-4 300,00
CA-1 400,00
CA-2 300,00
SE-1 300,00
SE-2 300,00
SE-3 300,00
SP-1 600,00
Sp-2 600,00
SP-3 600,00
Recursos oriundos da Educacdo Infantil
CI-1 400,00
ci-2 400,00
CO-1 300,00
CO-2 300,00
CO-3 300,00

Convénio ¢/ Ministério da Saude
DAM-1 2.000,00
DAM-2 1.000,00
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ANEXO III

1. Procuradoria do Municipal (PROM)

Defesa e Acdes Judiciais judiciais e Administrativas, Aceitar Citagdo, emitir  Pareceres em
Processos Administrativos Contenciosos e Voluntarios, Pareceres em Convénios, Acordos,
Pactos, Parcerias e Afins, Pareceres e Consultas aos Orgdos da Administragdo Direta e Indireta,
Elaboracdo dos Projetos Legislalivos, Mensagens, Decretos, Portarias, Atos, Avisos, Editais,
Instrucdes, Acompanhamento de Licitagdes e Contratacdes, Composicdes em Execugoes fiscais e
Processos em Geral, Prestar Depoimento em Preposigdo, Firmar Acordos Judiciais e
Extrajudiciais, Transigir, renunciar o ao Direito Sobre que se Funda a Ag¢do e Gestdo
Administrativa.

2. Gabinete do Prefeito (GAP) .

Elaboragdo de Pauta de Atendimentos e Audiéncias, Interacdo de Orgdos, Encaminhamento e
contatos com o0s 6rgdos municipais, Assessoramento Geral, Relagbes Publicas e Ouvidoria,
Organizacdo Direcdo dos Atos Solenes, Comunicagdo e Informacdo e Gestdo Administrativa.

3. Secretaria de Administragdo (SEAD)

Protocolo Geral, Gestdo e Desenvolvimentos dos Recursos Humanos, Manutengdo e Conservagao
de Bens Préprios Municipais, Processos Disciplinares, Concessdes de Beneficios, Controle e
Acompanhamento de Convénios e Gestdo Administrativa.

4, Secretaria de Financas (SEFIN) ;

Coordenacdo de Cadastro, Arrecadagdo e Despesas, Contabilidade, Langcamento € Cobranca,
Pagamentos, Proceder Avaliacbes e Revisdes Imobilidrias, Lavratura de Autos de infra¢do,
Processamento, Julgamento e Langamento e Inscricdo em Divida Ativa e Gestdo Administrativa.

5. Secretaria de Planejamento, Orcamento e Controle (SEPLAN)
Planejamento, LDO, PPA, Elaboragdo do Orgamento, Controle da Gestdo, Operacionalizagdo,
Patrimbénio, Suprimentos e Gestdo Administrativa :

6. Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania (SEAST)

Articulacdo de Programas e de Convénios, Monitoramento de Projetos Sociais, Coordenagdo Casa
do Cidaddo e da Familia, Empreendedorismo e Formagdo de Renda, Mobilizagdo Comunitaria,
Vinculagdo da Fundacdo da Crianca e do adolescente, Atendimento a Crianga, Adolescente,
Gestante, Idoso e Deficiente, Formagdo de Conselhos e Participagdo Comunitarios e Gestao
Administrativa.

7. Secretaria de Educagdo (SEDUC)

Ensino Fundamental, Bdsico e Médio, Educacdo Especial, Tecnologia, Educacional, Formacdo
Continuada, AJA, Biblioteca, Regulamentacdo das Escolas, Formacgdo de Convénios, FUNDEF,
Assisténcia ao Educando, Bolsa Escola, Alimentagdo ao Estudante, Valorizacdo e Capacitagdo dos
Recursos Humanos, Planejamento e Apoio Educacionais, Avaliacdo Institucional e Gestdo
Administrativa.

8. Secretaria de Saude (SESAU)

Convénios CAPS, CEREST, SUS, Processamento de Registros e Dados, Marcacdo e Regulacdo de
Consultas, PSFs, Controle Administrativo e Recursos Humanos, Campanhas de Satde Publica,
Vigildncia Sanitdria, Zoonoses, Epidemiologia , A¢des Primarias, Basicas e Dirigidas de Saude,
Manutencdo e atendimentos Médicos, Gestdo dos Postos e Hospitais, Centros de doengas
infecciosas e de Dermatologia, Servigos Clinicos, Farmacia, Nutricdo, Pediatria, Maternidade UTI,
Fisioterapia, Laboratdrio, Radiologia,Anestesias e Bucal, Fornecimento de Medicamentos e
Equipamentos Médicos e de Priteses, Lavrar Autos de Infragdo e Julgamento, Embargos de

Estabelecimentos e Gestdo AdministraW
Pagina 7 de 8



Republica Federativa do Brasil
Estado do Ceara
Municipio de Juazeiro do Norte
Poder Executivo

9. Secretaria de Cultura, Turismo e Romeiro (SECTUR)

Promocdo e Revitalizagdo do  Turismo, Planejamento e Captacdo de Eventos, TRADE,
Capacitacdo de Pessoal, Organizagdo Operacional das Romarias, Manutengdo de Museus €
Monumentos, Suporte a Eventos e Artistas, Gestdo dos Nucleos de Artes, Centros Culturais e
Teatro, Vinculacdo da Fundagdo Memorial Padre Cicero e Gestdo Administrativa.

10. Secretaria de Infra-Estrutura (SEINE)

Fiscalizacdo e Administracdo das Obras Publicas, Fiscalizagdo das obras Privadas, Conservacdo
das vias, Lavrar Autos de Infracdo, Julgamento, Embargos e Interdicdo de Estabelecimentos,
Planejamento Urbano e Paisagistico, Conservagdo de Cemitérios, Desenvolvimento Viario e
Fiscalizacdo Urbana e Gestdo Administrativa.

11. Secretaria de Meio-Ambiente, Agricultura e Servigos Publicos (SEMASP)

Acompanhamento das OSCIPs, Agbes de Limpeza, Defesa e Preservacdo Ambiental, Lavrar Autos
de Infracdo, Julgamento, Interdicbes e Embargos, Parque FEcoldgico, Arborizagdo e
Reflorestamento, Viveiro de Mudas, Conserva de Parques, Jardins e Pragas, Manutengdo de
Chafarizes e lLavanderias PuUblicas, Educacdo Ambiental, Mercados Publicos e Feiras Livres,
Projetos Hidricos, Abatedouros de Pequenos Animais e Matadouro Publico, Assisténcia
Veterindria, Campanha e Assisténcia Agropecudria, Incentivos a Hortas Comunitarias e Pequenos
Irrigantes, Eventos de Agronegocios e Gestdao Administrativa

12. Secretaria Extraordindria da Juventude, Esporte e Lazer (CEJUL)
Incentivo aos Esportes, Manutengdo e Conservagdo de Gindsios e Parques Esportivos, Educagao
Esportiva, Promogdo de Eventos de Competicdes e Gestdo Administrativa.

13. Secretaria Extraordinaria da Seguranca Publica e Cidadania (SESP)

Projetos de Defesa e Protegdo do Patriménio Publico Municipal, Cooperagdo e Articulagdo comn a
Guarda Municipal, Seguranca das Pragas, Vias e Espacos Publicas, Disciplinamento, Cooperagao
com Instituicbes de Protegdo e Seguranga Publica, Lavratura de Autos de Infragdo, Julgamento,
Imposicdo de Multas, Apreensdo de Veiculos, Remogdo, Seguranca da Autoridade do Executivo,
Coordenagdo e Colaboragdo com as Ac¢des de Transito e Gestdo Administrativa.

14. Secretaria Extraordinaria de Desenvolvimento Econbmico (SEDE)

Cadastro e Banco de Dados, Incrementacdo para as A¢ées Comércio, Industria, Servigos e Afins,
Promogdo de Eventos para a Captagdo e Instalacdo de Empresas, Associativismo e Gestdo
Administrativa.

15. Gabinete do Vice-Prefeito
Acompanhamento das A¢des Administrativas.

—

P
Juazei}do/Norte, 17 de margo de 2005

N /
RAIMUNDO ANTONIO DE MACEDO
PREFEITO MUNICIPAL
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