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LEl COMPLEMENTAR N?13, DE 13 DE SETEMBRO DE 2006

,\_O(;) Altera a Lei Complementar n® 1, de 17 de
it marco de 2005, gue dispbe scbre a estrutura
funcional da Administracdo Municipal de
Juazeiro do Norte, revoga a L oi Complementar
n° 8 de 19122005 e adoiz  oufras
providéncias.

Q PREFEITO DO mMUNICIPIO DE JUAZFIRO DO NORTE, Estado do Ceara.

Facosaberquea CAMARA MUNICIPAL aprovou e el sanciono e promulgoa seguinie Lel:

Art 12- O art. 12 da Lei Complementar Municipal n® 1, de 17 de margo de 2005, passa a

vigorarcoma seguinte redagdo:

sagt 42 - A Administracie Prblica do Municipio de Juazeiro do Norie, passa a fer a

seguinte composi¢a0 estrutural:

i _ Procuradoria do Municipio { FRM);

i _ Gabinete do Prefeito (GAB);

Il — Sacrelara Municipal de Administracio (SEAD);

1¥ — Secretaria Municipal de Financas (SEFIN);

\ — Secretaria Exiraordinénia de Govemo e Ariiculagdo Doitico-Administrativa — SEGOV;
vi - Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania (SEAST);

Vit — Secretaria Municipal de Educacao e Esporte (SECE),

Vil - Secretaria Municipal de Satide {SESAUY;

IX — Secretaria Municipal de Turismo @ Romeiro (SETUR);

¥ — Secretaria Municipal de infra-Estrutura (SEINE);

¥i _ Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Servigos Pablicos (SEMASP):
¥l — Secretaria Extraordinaria de Seguranga Publica & Cidadania (SESP);

Xl — Secretaria Extracrdindria de Desenvolvimento Econdmico (SEDE};

X1/ — Secretaria Exiraordinaria da Cutltura — SECULT;

X\ — Sacretaria Extraordinéria do Planejamento, Orcamenic & Controle - SEPLAN

XVI - Gabinete do Vice-Prefeito’.

Paragrafo Gnico — Estéo dirstamente subordinados e vinculades ao Chefe do Poder

Execufivo Municipal, com foda a sua estrutura  hierarquica e funcional, a Procuraderia do
Municipio, ¢ Gabinete do Prefeito © as Secrefarias funicipais.

2it.2° -0 art. 22 da Lei Complementar 721, de 17 de margo de 2005, passaa yigorar com

a seguinte redacgao!

| _
“ prt 2° — A Procuradoria do Municipio (PRM) tema seguinte estrutura funcional
| — Um {1) Procurador do Municipio, nivel ocupacional DAS-1;
Il — Seis (6)/Subprocuradores Municipais, nivel ocupacional DAS4,
il — Nove (9) Subprocuradores Adjuntos, nivel ocupacionai DASS;
il — Um (1) Cocrdenader de Preposicdo, nivel ocupacional DAS-E;
IV — Dois (2) Secretérios Execulivos, nivel ocupacional DAS-©/,..‘
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§ 12 — Os cargos descritos nos incisos i, il & i, sdo privativos de advogados reguiarmente

inscritos na CAB —Crdem dos Advegados do Brast.

§ 2° - N8o serd considerado incompativel ou impedimento ao exercicio simultaneo da

Drocuradornia Municipal com & advocacia privada, excelo, quando seja paile 0 Municipio, ou
dispondo em contrdrio a Lei Fedarai n? 8908, de 04 de jutho de 1994 {Fstatuto da OAB).

A 32 — O art. 32 da Lei Complementar i° 1, de 17 de marco de 2005 passa a vigorar

com a sequinte redacio’

«art 32 - Q Gabinete do Prefeilo (GAB)lem a seguinte eshuiura funcionak:

{— Um (1) Chefe de Gabinate, nivel gcupacional DAS-1;

Il — Um (1) Assessor Especial, nivel ocupacional DAS -2,

il — Um (1) Assessor Técnico Especial de Relacées Plblicas e Ouvidoria, nivel aecupacional DAS-Z:
IV — Um (1) Assessor Técnico Especial de Comunicagao Social, nivel ocupacional DAS-Z;
v — Um (1) Assessor Executivo, nivel ocupacional DAS-3;

Vi — Um (1) Assessor de Informatica, nivel ccupacional DAS-5;

Vil — Um (1) Secretétio da Junta Militar, nivel ocupacional DAS-6;

Viit — Dois {2) Coordenadores, nivel ocupacional DASSE;

X — Um (1) Secretério Executivo, nivel ocupacional DAS -7;

X — Trés (3) Assislentes Técnicos, nivel ocupacional DAS -7,

X! — Trinta {30) Agentes Municipais i, nivel ocupacional DAS-8;

Xii — Vinte (20) Agentes Municipais Ii, nivel ocupacional DAS -7,

Xiii — Dez (10) Agentes Municipais Hii, nivel ocupacional DAS -10;

X1V — Dez] (10) Agentes Municipais IV, nivel ocupacional DAS -6;

XV —im {1) Assessor Técnico i, nivel ocupacionai DAS-5;

XVI — Trés (3) Cocrdenadores Adjuntos, nivel DAS-107.

Art 42 - O art. 4° da Lei Complementar referida passa a vigorar com a seguinte redagao:

spq 4° - A Secretaria Municipal de Adminisiracdo (SEAD) lem a seguinte estrutura

funsional:

| - Um (1) Secretério Municipal de Administragdo, nivel ccupacional DAS -1

if — Um {1) Assessor Técnico |, de Recursos Humanos, nivel ocupacional DAS-4;

it — Um (1) Assessor Técnico |, de Centrole, Coniratos e Convénios, nivel ocupacional DAS4;
iV — Um {1) Assessor Técnico Executivo, nivel ocupacional DAS-3;

V — Dois (2} Coordenadores, nivel ocupacional DASS;

Vi— Um (1) Secretasio Executivo, nivel ocupacional DAS 7,

Vil — Dez {10) Assistentes Técnicos, nivel ocupacional DAS -7;

Vil — Cinco (5) Coordenador Adjunto, nivei ocupacional DAS-10;

IX — Seis (8) Augliares Técnicos, nivel ocupacional DAS-8".

At 52 - O ari. 5° da Lel Complementar referida passa a vigorar com a seguinle redacial
“Art 5° _ A Secretaria Municipal de Financas (SEFIN) tem a seguinte estrutura funcional:

i — Um (1) Secretério Municipal de Financas, nivel ocupacional DAS 1;

It — Um (1) Tesoureiro Geral, nivel ocupecional DAS-Z;

ill — Um (1) Assessor Técnico Especial, Sefor de Compras, nivel ocupacionai DAS-2;
IV — Um (1) Presidente da Comiss@o Ceniral de Licitag#o, nivel ocupacional DAS-Z;
Vi— Um (1) Assessor Técnico Hi, nivel ocupacional DAS-5;

Vii- Ginco (5) Coordenadcres, nivel ocupacional DAW,
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Vil — Uim (1) Secretario Execufive, nivel ocupacional DAS-T.

1X — Oito {8) Assistentes Técnicos, nivel ocupacional DAS-7;

¥ — Um (1) Coordenador Adjunte, nivel ocupacional DAS-10"

Art 82 - Fica criada a Secretaria Exiraordinaria de Govemo e Arficulacdo Polfico-
Adminisirativa — SEGOV, com g seguinie eshrutura funcional:

| — Um (1) Secretario Extraordinario de Govemo e Ariiculacdo Politico-Administrativa, de
nivel ocupacional DAS-1;

li — Um {1} Assessar Executivo, nivel ocupacional DAS-3;

il — Um (1) Assessor Téchico il. nivel ocupacional DAS-4

N — Um (1) Secretario Exscutivo, nivel ocupacional DAS-7.

Art 7° -0 art. 7° da Lei Complementar n° 1, de 17 de margo de 2005, passa a vigorar
com a seguinte redaco:

“prt 7° _ A Secretaria Municipal de Assisiéncia Sacial, Trabalho e Cidadania (SEAST) tem
a seguinte estrutura funcional:

f — Um (1) Secretario Municipal de Assisténcia Social, Trabaiho e Cidadania, nivel
ocupacional DAS-1;

it — Dois {2) Assessor Téchice Especial, da Casa do Povo & de Articulaggo Comunitaria,
nivel ocupacional DAS -3;

iit — Cinco (5) Assessor Técnice I, nivel ocupacional DAS-5;

IV — Quatoize {14) Coordenadores, nivel ocupacional DAS-6;

V — Doze {12) Coordenadores Adjuntos, nivel ocupacionai DAS-10;

Vi — Trinta e Dois (32) Assistentes Técnicos, nivel ccupacional DAS-7

Vil — Um (1) Secretario Executivo, nivel ocupacional DAS-7".

Vill — Um (1) Ouvidor da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabatho e Cidadania
_ SEAST., de nivel ocupacional DAS4.

§12 - Ficamn vincuiados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabatho e Cidadania
_ SEAST., os Conseihos e Servicos da Area Social e a Fundacdo Municipal dos Direitos da
Crianca € do Adolescente — FIMCA., com a seguinie esfrutura funcional

1— Um (1) Presidente, de nivel ocupacional DAS-5;
ii — Dois (2) Coordenadores, de nivel ccupacional DAS-G;
il — Um (1) Coordenador Adjunio, de nivel ocupacional DAS-10;

~§ 2—" - Vinde a ser fixado valor de grafificacdo a membros de Conselhos ou de Senvigos,
ser-he-a atribuido o relativo ao nivel ocupacional DAS-7.

Art 8° - O ait. 8%da Lei Complementarn® 1, de 17 de marce de 2005, passa a vigorar com
a sequinte redagdo:

=a¢ 8% _ A Secretaria Municinal de Educacdo e Espories (SECE) tem a seguinie astrutura
funcionalr

i — Ui (1) Secretario Municipal de Educacio e Esporte , nivel ocupacionai DAS 1;

il — Um (1) Assessor Técnico Especial, de Juventude Lazer e Esporte, nivel ocupacional
DAS Z;

Il — Um (1) Coordenador Execulivo, nivel ocupacionat DAS 3;

IV — Quatro (4) Assessores Técnicos |l, nivel ocupacional DAS 5]

V — Trés (3) Assessores Juridicos, nivel ocupacional DAS §;

vi— Um (1) Diret

or de Escola Ambiental, nivel ocupacional DE 0%; ;
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VI — Um {1) Diretor de Escola Profissionalizanie, nivel ocupacional DE 01,

VIl — Onze (11) Diretores de Escola, Tipo A, nivel ocupacional DE 01;

IX — Dezoito{18) Diretores de Escala, Tipo B, nivel ocupacional DE 2]

X — Vinte e Dois (22) Diretores de Escola, Tipo C, nivel ocupacional DE 03;

Xi — Onze(11) Coordenadores Pedagdgicos de Escola, Tipo A, nivel ocupacional CP 01;

Xii — Dezoito (18) Coordenadores Pedagégicos de Escola, Tipo B, nivel ocupacional CP
0z;

Xiif — Vinte e Dois (22) Coordenadores Pedagégicos de Escola, Tipo C, nivel ocupacional
CPC3;

XV — Trinta e Quairo (34) Coordenadores Pedagdgices de Escola, Tipe N, nivel ocupacional
CP 04;

XV —Onze (11) Coordenadores de Arficulacio e Gestdc e Escoia, Tipo A, nivel ccupacional CA
itk

¥Vi - Dezoito (18) Coordenadores de Arficulagdo e Gesido e Escola, Tine B, nivel
ocupacional CA 02;

XVii — Cnze{11) Secreidrios de Escola, Tipo A, nivel ocupacional SE 01;

XVill — Dezoito(18) Secretarios de Escola, Tipo B, nivel ocupacional SE 02,

XiX — Vinte e Dois{22) Secretarios de Escola, Tipo C, nivel ocupacional SE 03;

XX — Onze {11) Supervisor de Escola, Tipo A, nivel ocupacional SP 01;

XXi— Onze {11) Supervisor de Escoia, Tipo B nivel ocupacionai SP 02;

XXl - Oito (08) Supervisor de Escola, Tipo C, nivel ocupacional SP 03;

XXiil — Dezoito (18) Diretores de Escola de Educacao Infanil, Tipo A, nivel ocupacionai Di 01;

XXV —Catorze(14) Diretores de Escola de Educacao Infantil, Tipo B, nivel ocupacional DI 02,

XXV - Nove (08) Diretores de Escola de Educacéo infanill, Tino C, nivel ocupacional Di 03;

XXVl - Dezoito (18) Coordenadores Pedagdgicos de Educacao Infantil, Tipc A, nivel
ocupacional ClO 01;

(Vi - Dezenove (19) Coordenadores Pedagégicos de Educagad infantii, Tipo B, nivel

ocupacional CIO 02;

X3XVili — Vinte e Trés (23) Assistentes Técnicos, nivel ocupacional DAS-7;

XXX — Trés (03) Secretarios Execuiivos, nivel ocupacional DAS-7.

XXX — Dazoito {18) Coordenadores, nivel ocupacional DAS-§;

XXXI - Quinze (15) Coordenadores Adjuntos, nivel ocupacional DAS-1G;

XXKHf — Doze (12) Auxiliares Técnicos, nivel ocupacional DAS-S;

YOO — Vinte (20) Assessores Técnicos de Psicologia, nivel ocupacional DAS-8.

XXXIV — Um (1) Ouvidor da Secretaria Municipal de Educac&o e Esporie — SECE., nivei
ocupacional DAS-4.

XXXV — Dez (10) Assessores de instrug@o Educacional |, nivei ocupacionai DAS-8

YO{XVI — Dez (10) Assessores de Instrucdo Educacional I, nivel ocupacional DAS-10

XXXVl — Dez (i0) Assessores de Instruc@o Educacional i, nivei ocupacionai DAS-7.

§1° - Os Cargos Previstos no incisos VI a XXVl deste arligo receberao gralificacfes
varidveis, ssgundo a dotagfo de convénios celebrados com o Fundo Nacional de Dessnvelvimenio
da Educacfio -FUNFEF ou de ouiros fundos similares que venham a ser criados, obedecidas a5
prescricbes legais.

§29_ - Os Conseihos e_Sewig:as_véncuiad_os a Secretaria Municipal de Educacgée, Cullura e
Esporte - SECE — e seus membros, por forga de lei, vindo a ser remunerados, ser-lhe-ao atribuida 2
grafificacdo do nivel ocupacional DAS-7;

§32 - Os ocupantes de gualquer cargo da adminisracao pablica municipal que vier a infegrar
Conselho ou Servico, ndo acumulara gratificacio, mas podera opiar por qualquer uma delas”,
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§4° - Fica vinculada & Secretaria Municipai de Educacao e Esporie — SECE, a _Fungé%
de educacdo Ambiental Monsenhor Murilo de S2 Barreto, criada pela Lei Municipal n~

3010, de 23 de margo de 2006.

Art. @° - Q art. 9° da Lei Complementar n® 1, de 17 de margo de 2005, passa a vigerar com

a seguinte redagio:

DASH4.

“Ast. 9° - A Secretaria Municipal de Satde (SESAU) tem a seguinte estrutura funcionak:
| — Um (1) Secretario de Municipal de Satide , nivel ocupacional DAS 1;

I — Um {1) Assessor Técnice |, nivel ocupacional DAS 4;

il — Um 1) Coordenador Executivo, nivel ocupacional DAS-3;

IV — Quarenta (40) Assistenies Técnicos, nivel ocupacional DAS-7;

V — Um (1) Coordenador Especial de Salide, nivel ocupacional DAS-2;

Vi — Um {1) Coordenador de Recursos Humanos, nivel ocupacional DASE;

Vil — Um (1) Coordenador de Controle e Avaliagao, nivel ocupacional DAS-6;

Vil — Qite (8) Cocrdenadores de nivel ocupacional DASG;

IX — Vinte e Seis (26) Assistentes Técnicos de Satide I, nivel ocupacional DAM-1

X — Nove (9) Assistentes Técnicos de Satide i, nivel ccupacional DAM-2;

Xl — Trés (3) Secretario Executivo, nivel ocupacional DAS-7;

Xii — Dois (2) Dirstores de Ceniros de Atendimentos, nivel ocupacional DAS-6;

Xt — Nove (9) Diretores de Hospitais Municipais, nivel ocupacional DAM-1;

XiV — Dez (10) Coordenadores Adjuntos, nivel ocupacional DAS-10;

XV — Dezessete (17) Auxiliares Técnicos, nivel ocupacional DAS-8;

XV1 — Vinte (20) Assistentes Saciais, nivel ocupacionai DAS-6;

XVii — 14 (Quatorze) Assistentes Técnicos em Enfermagem, nivel ocupacional DAS-10
XViil — Um (1) Quvidor da Secretaria Municipal de Salde — SESAU . nivel ocupacional

§1° - Os ocupantes dos cargos de niveis ocupacionais DAM-1 e DAM-2, terao

gratificaces variaveis, conforme o anexo |, ndo pedendo ser inferior ao nivel ocupacional DAS-7;

§2° - Nio sera admitida acumulacio de gratificacao, porém prevalecera a de maior monta.”

Art. 10 — O art. 10 do Lei Complementar n° 1, de 17 de marco de 2005, passa a vigoray

com a seguinte redagéo:

“Art. 10 — A Secretaria Municipal de Turismo e Romeiro — SETUR, lem a seguinle estiutura

fincional:

I — Um (1) Secretério Municipal de Turismo e Romeiro, nivel ocupacional DAS-1;
It — Um (1) Assessor Técnico Hll, nivel ocupacional DAS-5;

It — Trés {3) Coordenadores nivei ocupacionat DASE;

IV — Um (1) Secretario Executivo, nivel ocupacional DAS-7;

V — Seis {8) Assistentes Técnicos, nivel ocupacional DAS-7.

§12 - Os Conselhos e os Servigos da area ficarfio vincuiados 2 Secretaria Municipal de

Turisme e Romeiros — SETUR e sesus membios, por forca de lei, vindo a ser remuneiados,
nerceberfio 3 gratificaciio de nivel ocupacional DAS-7, inadmitindo-se acumulacéio e prevalecendo o
maior monta

§2° - Fica vinculada & Secretaria Municipal de Turismo e Romeiro —a SETUR, a FundacZe

Memorial Padre Cicero — FMPC., com a seguinie esirutura organizacional:

{— Um (1) Presidenie, nivel ocupacional DAS-3;

il — Dois (2) Coordenadores, nivel ocupacicnal DAS—B@VW
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il — Trés (3) Assistentes Técnicos, nivel ocupacional DAS-7
IV — Um (1) Secretario Executivo, nivel ocupacional DAS-7".

Art. 11— O art. 11 da Lei Complementar Municipal n® 1/2005, passa a vigorar com a seguinte
redacso:

“Art. 11 — A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura — SEINE., terd a seguinte estrutura
funcional:

[ - Um (1) Secretério Municipal de Infra-Estrutura, de nivel ocupacionai DAS-1,

Il — Um (1) Coordenador Executivo, de nivel ocupacional DAS-2;

Ili — Sete (7) Assessores Especiais, nivel ocupacional DAS-3;

IV — Dois (2) Assessores Técnicos |, de nivel ocupacional DAS-4;

V — Um (1) Assessor Técnico i, nivel ocupacional DAS-3;

VI — Quatro (4) Coordenadores Adjuntos, de nivel ocupacional DAS10;

Vii — Trés (3) Assistentes Sociais, nivel ocupacional DAS-S

Viil — Dois (?) Coordenadores, de nivel ocupacional DAS-6;

VIX — Cinco (5) Assistentes Técnicos, nivel gcupacional DAS-7”

At 12 — O art. 12 da Lei Municipal n® 1/2005, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 12 — A Secretaria Municipal de Msio Ambienie, Agriculiura e Servicos Piabiicos —
SEMASP, tera a seguinte estrutura funcional:

| — Um {1) Secretério Municipal de Meio Ambiente, Agricullura e Servigos Piblicos, de nivel
ocupacional DAS-1;

It — Um (1) Assessor Técnico Especial, nivel ocupacionai DAS-3;

lll — Seis (6) Coordenadores, nivel ocupacional DAS-8;

IV — Um (1) Secretario Executivo, nivel ocupacionai DAS-7;

V — Sete (7) Assistentes Técnicos, de nivel ocupacional DAS-7;

Vi — Vinte (20) Auxiiares Técnicos, nivel ocupacional DAS-§;

Vil — Sete (7) Coordenadores Adjuntos, nivel ocupacional DAS-10",

Art. 13 — O art. 13 da Lei Compiementar n° 1, de 17 de margo de 2005, passa a vigorarcom a
segquinte redacéo:

“Art. 13 — A Secretaria Extracrdinaria da Seguranga Piblica e Cidadania — SESP., tem a
sequinte estrutura funcional:

| — Um (1) Secretério Extracrdinério da Seguranga Publica e Cidadania, de nivel ocupacional
DAS-1;

Il — Dois (2) Coordenadores, nivel ocupacional DASS;

il — Um (1) Secretério Executivo, nivel ocupacional DAS-7;

IV — Trés (3) Assistentes Técnicos, nivel ocupacional DAS-7;

V — Um (1) Assessor Técnico !, nivel ocupacional DAS-5.

§1° - A Autarquia Departamento Municipal de Transiio - DEMUTRAN, vincuiada a Secretaria
Extraordinaria da Seguranca Piblica e Cidadania — SESP , tera a seguinte esirutura funcional:

1 — Ui (1) Diretor-Geral, de nivei ocupacional DAS-5;

il — Um (1) Diretor-Geral Adjunto, de nivel ocupacional DAS-6;

It — Dois (2) Diretores, nivel ocupacional DAS-8;

I\ — Trés {3) membros iulgadores da JAR!, sendo um (1) o seu Presidente, nivel ocupacional
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§2° — A JARI — Junta Administrativa de Recursos de Infragdes tera auvionomia nas suas
decisBes, & os seus membros, de fivre escolha do Chefe do Poder execuiivo, tera mandato de Z {dois}
anos, permifida uma reconduco.

§3° — E o Diretor-Geral do DEMUTRAN - Departamente Municipal de Transito a instancia
mévima recursal 3s decisBes em infracdes de transito proferidas pela JARI — Junta Administrativa de
Recursos de Infracdes.

§4° — A Autarquia GUARDA MUNICIPAL — GM, tem a seguinte estrutura funcional:
{— Um (1) Comandants, de nivel ocupacional DAS-5]
Il — Um (01) Subcomandanie, de nivel ocupacional DAS-6.

Art 14 — A Secretaria Extraordinaria do Desenvolvimento Econdmico — SEDE, tem a seguinte
estrutura funcional: )

| — Um (1) Secretério Exiraordinric do Desenvelvimento Econdmico, de nivel acupacional
DAS-1;

i — Um (1) Assessor Técnico |, nivel ocupacional DAS4;
1l — Um (1) Assessor Técnico I, nivel ocupacional DAS-5;
IV — Trés (3} Coordenadores, nivel ccupacional DAS-6;
V — Um (1) Assistente Técnico, nive! ocupacional DAS-7

Art. 15 — Fica criada a Secretaria Exiraordinaria da Cullura — SECULT,, com a seguinta
estiutura funcional

| — Um (1) Secretario Exiracrdinério da Cultura, de nivel ccupacional DAS-1;

il — Dois (2) Coordenadores, nivel ocupacional DAS-8;

{it — Um (1) Coordenador Adjunto, nivel ccupacional DAS-10;

IV — Dois {2) Assistente Técnico, nivel ocupacional DAS-7;

V — Um (1) Secretario Executivo, nivel ocupacional DAS-7.

Art. 16 — Fica criada a Secretaria Extracrdinaria do Planeiamento, Orcamento e Conlrole —
SEPLAN, com a seguinte estrutura funcional:

| — Um (1) Secretario Extraordindrio do Planejamento, Orcamento e Controle, nivel
ccupacional DAS-1;

i — Um (1) Assessor Técnico Ii, nivel ocupacional DAS-5;

i — Um (1) Coordenador, nivel ccupacional DAS-G;

IV — Dois (2) Assistentes Técnicos, nivel ccupacional DAS-7,

V — Um {1) Secretario Execufivo, nivel ocupacional DAS-7.

Art. 17 — Os vaiores de grafificagdo séo fixados com base nos niveis ocupacionais constantes
do Anexo |, parie integrante desta Lei, como correspondentes das simbologias:

i — DAS — Direc3o de Assesscramento;

il — DE — Diretor de Escolas;

lif — CP — Coordenador Pedagdgico de Escolas;

i — CA — Coordenador de Articulacio e Gestdo de Escolas;
\/ — SE — Secretério de Escolas;

Vi — COl - Coordenador Pedagégico de Educacio Infanii;
Vil — DI — Direfor de Escola de Educac3o Infaniil;

Wil — SP — Supermvisor de Escolas;

IX — DAM — Diregdo de Assessoramento da Area MédV,.
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Paragrafo (nico — Excetuam-se quanto as grafificacdes, as variagdes eventuais dos cargos
descritos nos incisos Vi a XO(Vil do § 1% do art. 8% e incisos V, X, X e Xl do art. ¢° da Lai
Complementar n® 1, de 17 de margo de 2005.

Art. 18 — A remuneracie do carge de provimento em comissdo de Auxiliar Técnica, nivel
cupacional DAS-8, serd de RS 350,00 (rezenios e cinglienta reais).

Art 19 — A remuneraciic do cargo de provimento em comiss@o de Coordenador, nivel
ocupacional DAS-8, sera, & parfir de 1° de janeiro de 2007, de R$ 1.250,00 (um mil, duzentos €
cinglienta reais).

Art. 20 — Os cargos de provimento em comiss3o de niveis ocupacionais DE-3, CP-2, CP-3,
CP-4, CA-2, SE-1, SE-2 e SE-3, DI-3, COI-1 e COI-2, manterfio seus vencimentos de R$ 200,00
(trezentos reais) quando acumulado com vencimentos de cargos efetivos, e serdo de R$ 350,00
{trazentos e cinglienta reais) para os servidores sem vinculo laboral com o Municipio.

Art. 21 — Esta Lei enfra em vigor na data de sua pubiicacéo.

Art. 22 - Revogam-se as disposigles em conlrad especialmente a Lel Complementar

Municipal n®8, de 12 de junho de 2005 P

Palacio Municipal José Geraldo daéuz, em Jua

io Norle, Estado do Cear4, aos 13
{ireze) dias do més de seiembro do ano déis mil e seis (2008).

/
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ANEXO1

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°13/2006
VALORES GRATIFICACIONAIS

Nivel Qcupacional Valor (R$)
DAS-1 350000
DAS-2 250000
DAS-3 2.000,00
DASH4 1.750,00
DAS-5 1.500,00
DAS-6 1.000,00
DAS-7 500,00
DAS-8 300,00

DAS-10 800,00
Convénic ¢/ Ministério da Educacio (FUNDEF)
DE-1 500,00
DE-2 40000
DE-3 300,00
cP-1 40000
CP-2 300,00
CP-3 300,00
ch4 200,00
CA-1 400,00
CA2 300,00

SE-1 300,00
SE-2 300,00
SE-3 300,00
SPA1 600,00
SP-2 600,00

SP-3 800,00
Recursos oriundos da Educacio Infantil
Di-1 400,00
DI-2 400,00
DI-3 300,00
co1 300,00
COi2 300,00

Sahde
2.00000
000 00
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ANEXO |

1. Procuradoria do Municipal (PRM)

Patrocinar Defesa e propor Acdes Judicials e Administrativas, Aceitar Citac3o, emitr  Pareceres em
Processos Administrafivos, Contencioses e Voluntdrios, Pareceres em Convénios, Acordos, Pactos,
Parcerias e Afins, Pareceres e Consultas aos Orgdos da Administracdo Direta e Indireta, Elaboracie dos
Projetos Legislativos, Mensagens, Decretos, Portarias, Atos, Avisos, Editais, Instrugfes, Acompanhamento
de LicitacSes e ContratacGes, Composicdies em Execucdes fiscais e Processos em Geral, Prestar Depoimento
em Preposigho, Firmar Acordos Judiciais e Extrajudiciais, Transigir, renunciar ao Direito Sobre que ss Funca
aAgdo e Gestdo Administrativa.

2. Gabinete do Prefeito (GAB)

Elaborac3a de Pauta de Atendimentos e Audigncias, Interac3o de Org2os, Encaminhamento e contatos com
os 675808 municipals, Assessoramento Geral, RelacSes Plblicas e Cuvidoria, Organizacio Direcio dos Atos
Solenes, Comunicagéo e Informagio e Gestio Administrativa.

3. Secrefaria Municipa! de Administragdo (SEAD)

Protocolo Geral, Gest3o e Desenvolvimentos dos Recursos Humanos, Manutencdo e Consemvacio de Bens
Préprios Municipais, Processos Disciplinares, Concessdes de Beneficios, Controle @ Acompanhamento de
Convénics e Gesido Administrativa.

4. Secretaria Municipal de Finangas (SEFIN)

Coordenagéo de Cadastro, Arrecadacdo e Despesas, Contabilidade, Lancamento e Cobranca, Pagamentos,
Proceder Avaliagfes e RevisSes Imobilidrias, Lavratura de Autos de infracio, Processaments, Julgamento &
Lancamento e Insciigdo em Divida Ativa e Gestao Administrativa.

5. Secrefaria Exiraordinaria de Governo e Articulagio Politico-Administrativa — SEGOV

Tem como competéncia o assesscramento ao Prefeito Municipal na drea politico-administrativa-pariamentar,
objstivando cuidar dos interesses da administragio municipal junto sos érgdos dos governos feders! ¢
estadual e entidades privadas, manter programas de relagdes publicas, transmitir ao Prefeito informagéies
relativas a atos, lels e resolucBes que de qualquer modo interesse ao municipio, receber, efetuar a triagem e
dar encaminhamento as solicitacdes dirigidas ao Prefeito, negociar convénios, contratos ou acordos de
inferesse do municipio, desde gue devidamente autorizada pelo Prefeito, realizar pesquisas & levantamentos
junto a opinido pablica, objefivando cother dados que subsidiem o plangjamento e as decisbes a serem
implementadas pela Administrac&o Plblica do municipio de Juazsiro do Norte,

6. Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania (SEAST)

Arficulagao de Programas e de Convénios, Monitoramento de Projetos Sociais, Restaurante Popuilar, Casa
Brasil, Coordenacdo Casa do Cidad3o e da Familia, Empreendedorismo e Formacgéo de Renda, Mobilizagdo
Comunitaria, Vinculagao da Fundacdo da Crianga e do adolescente, Atendimento 2 Crianca, Adolescente,
Gestante, Idoso e Deficiente, Formacio de Conselhos e Parficipacdo Comunitarios e Gestio Administrativa.

7. Secretaria Municipal de Educag3o e Esporte {SECE)

Ensino Fundamental, Bésico e Médio, Educacdo Especial, Tecnologia, Educacional, Escola Ambiental,
Formagéo Continuada, AJA Biblioteca, Regulamentac@o das Escolas, Formagio de Convénics, FUNDEF,
Assisténcia ao Educando, Bolsa Escola, Alimentacdo ao Estudante, Valorizacio e Capacitacdo dos Recursos
Humanos, Planejamento e Apoio Educacionais, Avaliacdo Institucional e Gestio Administrativa, Incentivo aos
Esportes, Manutengdo e Conservacdo de Ginasios e Parques Esportivos, Educacdo Esportiva, Promocgéo de
Eventos de Compefigtes e Gestio Administrativa.

8. Secretaria Municipal de Sadde (SESALU)

Convénios CAPS, CEREST, SUS, Processamento de Registros e Dados, Marcagso e Regulacdo de
Consiiltas, PSFs, Controle Administrativo e Recursos Humanos, Campanhas de Satide Pblica, Vigitancia
Sanitaria, Zoonoses, Epidemiologia , Acbes Primérias, Basicas e Dirgidas de Salde, Manutencéo e
atendimentos Médicos, Gestdo dos Postos e Hospitais, Centros de doencas infecciosas e de Dermatologia,
Servicos  Clinicos, Farmécia, Nutricdo, Pediatia, Matemidade UT!, Fisioterapia, Laboratdrio,
Radiologia,Anestesias e Bucal, Fomecimento de Medicamentos e Equipamentos Médicos e de Proteses,

Lavrar Autos de Infragdo e Julgamento, Embargos de Estabelecimentos e Gestio Administrativ =
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8. Seoretariz Municipal de Turismo ¢ Romeirs {(SETUR)

Promogio e RevitalizacZo do Turnsmo, Planejamento e Captagio de Eventos, TRADE, Capacitagdo de
Pessoal, Organizacio Opefa:m‘:a!é s Romarias, Manutencao de Mussus e Monumentos, aupﬂ_.LEaEvan*"‘
e Artlstas Gestio dos Niicleos de Artes, Centros CL iturais e Teatro, Vincuilaco da Fundagao Memorial Padre
Cicero e Gestio Administrativa.

10. Secretaria Municipal de Infra-Estrutura (SEINE)

FiscalizacBo e Adminisiracio das Obras Publicas, Fiscalizac8o das obras Privadas, Conservacdo das vias,
Lavrar Autos de InfracZo, Julgamento, Embargos e Interdicdo de Estabelecimentos, Planeiamento Urbano e
Paisagistico, ConssvacZo de Cemitérios, Desenvolvimento Vidrio e Fis‘,a"zagao Urbana e Gestdo
Administrativa.

11. Secretaria de Meio-Ambiente, Agricultura e Servicos Piblicos {SEMASP)

Acompanhamento das OSCIPs, Agdes de Limpeza, Defesa e Preservagdo Ambienial, Lavrar Autos de
Infragdo, Julgamento, InterdicSes e Embarges, Parque Ecclégico, Arborizacgo e Reflorestamente, Viveiro de
Mudas, Conssva de Pargues, Jardins e Pracas, ManutencZo de Cheafarizes e Lavanderas Publicas,
Educacdo Ambiental, Mercados Piblicos e Feiras Livres, Projetos Hidricos, Abatedouros de Peguenos
Animais e Matadouro Piblico, Assisténcia Veterindria, Campanha e Assisiéncia Agropecuana, Incentivos a
Hertas Comunitérias e Peguenos Irigantes, Eventos de Agrenegdécios e GestZo Administrativa.

12. Secretaria Extracrdingria da Seguranca Pablica e Cidadania (SESP)

Projetos de Defesa e Protecio do Patrimdnio Piblico Municipal, Cooperacio e Articulacdo com a Guarda
Municipal, Seguranga das Pragas, Vias e Espacos Publicas, Disciplinamento, Cooperagdo com Instituigdes de
Protecdo e Seguranga Publica, Laviatura de Autos de Infragdo, Julgamento, Imposigdo de Multas, Apreensdo
de Veiculos, RemocSo, Seguransa da Autoridade do Execulivo, Coordenacio e Colzboracio com as Acdes
de Trénsito e GesiZo A.dmm*ﬁiYama

13. S8ecretaria Exfraordinaria de Desenvolvimenio Econdmico {SEDE)
Cadastro e Banco de Dados, Incrementacio para as Acfies Comércio, Indistria, Servicos e Afins, Promogéo
de Eventos para a Captacio e Instalacio de Empresas, Associativismo e Gestio Administrativa,

Planetar no'mabzar cnordenar e executar a polmc:a cultural do Municipio, compreendendo o incentivo a
culitura, a promogéo, documentacdo e difusdo das afividades artisticas e culturais, a defesa do patrimdnio
histérco municipal, o incentivo e estimulo 3 pesquisa em artes e cultura do Municipio, cuidar das atividades
do Pargue de Evenios, dos Nicleos de Aries e Culturas, da Biblioteca Pablica Municipal, das Escolas de
Muiisica e Danca e do Patiiménio Histdrico e Cultural do municipio de Juazeiro do Norte.

14. Secretaria Municipal de Planeiamento, Orgamento e Controle (SEPLAN)

Compatibilizar e integrar as acBes de Plansiamenio, Ort;amento e Conirole do Municipio &s diretrizes
sistemnéticas para elaboragio das LDOs (Leis de Diretrizes Orgamentérias), PPA's (Planos Plurianuais de
Investmentos. Leis Orgamentarias anuais, Controle de Gestio, operacionalizagio, Da’mmonlo supnmentas
gesiZo adminisirativa, elaboracao e execucdo de planos, programas e pro;etos municipais nas diversas areas
de atuacio da Preferhjra acompanhar as acdes de governo, convénios institucionais e orgamentarios, e
outras atividades correlatas.

16. Gabinete do Vice-Prefeito
Acompanhamento das AcBes Administrativas.

Juazeird do Norte, 13 de sete de 2006
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