MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE
CEARA

Poder Executivo

LEIN® 5 777 DE 04 DE JULHO DE 2024

EMENTA - Altera Dispositivos da Lei
Municipal n° 5.294, de 16 de maio de 2022,
que institui Incentivo de Desempenho da
Atengdo Primaria a Saude (ID-APS), e da
outras providencias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE, Estado do
Ceara, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o art. 72, inciso III, da Lei
Orgéanica do Municipio.

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Altera dispositivos da Lei Municipal n° 5.294, de 16 de maio de 2022, que passam a vigorar

com a seguinte redagédo:

“Art. 1°. Fica instituido Incentivo de Desempenho da Atengdo Priméria & Saude (ID-APS) destinado aos
Trabalhadores das Unidades vinculadas a Rede de Atengdo Bésica em Satde do Municipio de
Juazeiro do Norte — CE, com recursos do Financiamento Federal para Atengéo Priméria & Satide.”

(NR)

IV — Equipe Multidisplinar na Ateng&o Primaria (e-Multi), com carga-horéria minima de 30 horas

semanais.

§ 1°. Caso o Ministério da Saude, mediante ato normativo especifico, amplie
ou suprima, o grupo de equipes de saude, cujas atividades influenciam
diretamente na determina¢do do valor do recurso que rege o Incentivo de
Desempenho da Ateng¢do Primdria a Saude (ID-APS) por esta Lei instituido,
competird ao Poder Executivo, a inclusdo ou supressdo dessas equipes,

por meio de revisdo dos incisos do caput deste artigo.

e A om T O B B e S R T M S K A R R ORISR

Paladcio José Geraldo da Cruz, Prag¢a Dirceu de Figueiredo, S/N,
Centro, Juazeiro do Norte/CE



MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE
CEARA

Poder Executivo

827 sssmvussnereesssvomenenan s TR ST TR s Ssa T s e e e r meS s oA s e as s
ITT = Assistentes Sociais, Farmacéuticos, Nutricionistas,
Fisioterapeutas, Educadores Fisicos e Psicdlogos, no dmbito da Equipe
Multidisciplinar na Aten¢do Primdria (e-Multi).”
(NR)

“Art. 3°. Para regular o pagamento do Incentivo de Desempenho da Atengéo Primaria a Sadde (ID-APS),
fica estabelecido valor de referéncia destinado aos trabalhadores, calculado a partir do valor
definido pelo Ministério da Satude, em Portaria Especifica, para o Componente de Qualidade ou
Programa de Pagamento por Desempenho ou Similar, do Financiamento Federal para Atengdo

Priméria a Saude.”

§ 3°. O Incentivo de Desempenho da Atengdo Primdria & Saude (ID-APS) tem
cardter indenizatdrio e serd pago com recursos advindos do Financiamento
Federal para Atencdo Primdria & Saude, transferidos fundo a fundo pelo
Ministério da Saude, pelos Componentes de Vinculo e Acompanhamento

Territorial e de Qualidade e Desempenho, ou similares.”
(NR)

“Art. 5°. O valor de referéncia de que trata o caput do art. 3° desta Lei, para fins de pagamento do Incentivo

de Desempenho da Atengdo Priméria & Satide (ID-APS) sera de:

I - 85% (Oitenta e cinco por cento) do valor nominal teto do Componente de Qualidade ou
Programa de Pagamento por Desempenho da ESF, a titulo de ID-APS, na forma do Anexo
T desta Lei, obedecendo aos seguintes percentuais de rateio entre as categorias

profissionais abaixo:

\%
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a) Enfermeiros: 30% (trinta por cento) do valor descrito no caput deste inciso;
b) Meédicos: 25% (vinte e cinco por cento) do valor descrito no caput deste inciso;

¢) Auxiliar ou Técnico em Enfermagem: 15% (quinze por cento) do valor descrito no caput

deste inciso;
d) Agentes Administrativos: 10% (dez por cento) do valor descrito no caput deste inciso;
e) Auxiliares de Farmécia: 8% (oito por cento) do valor descrito no caput deste inciso;

f) Auxiliares de Servigos Gerais e Digitadores: 6% (seis por cento) do valor descrito no

caput deste inciso;
9) Motoristas: 3% (trés por cento) do valor descrito no caput deste inciso;
h) Porteiros e Vigias: 3% (trés por cento) do valor descrito no caput deste inciso.

Il — 85% (Qitenta e cinco por cento) do valor nominal teto do Componente de Qualidade ou
Programa de Pagamento por Desempenho da ESB, 4 titulo de ID-APS, na forma do Anexo
II" desta Lei, obedecendo aos seguintes percentuais de rateio entre as categorias

profissionais abaixo:

a) Cirurgido Dentista: 55% (cinquenta e cinco por cento) do valor descrito no caput deste
inciso;
b) Auxiliar ou Técnico em Satde Bucal: 45% (quarenta e cinco por cento) do valor descrito

no caput deste inciso.

Ill - 16,67% (Dezesseis virgula sessenta e sete por cento) do valor nominal teto do Componente
de Qualidade ou Programa de Pagamento por Desempenho do e-Multi, a titulo de ID-APS,
na forma do Anexo ‘liI' desta Lei, por profissional de sadde vinculado as Equipes

Multidisciplinares na Atengéo Priméria (e-Multi);

IV — 8% (Oito por cento) do valor nominal teto do Componente de Qualidade ou Programa de
Pagamento por Desempenho da ESF, a titulo de ID-APS, na forma do Anexo IV’ desta Lei,
por cada Agente Comunitério de Satde (ACS);

%
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V - 50% (Cinquenta por cento) do valor nominal teto do Componente de Qualidade ou Programa
de Pagamento por Desempenho da ESF, a titulo de ID-APS, na forma do Anexo ‘V’ desta

Lei, para o Diretor de Atengdo Priméria a Saude;

VI - 40% (Quarenta por cento) do valor nominal teto do Componente de Qualidade ou Programa
de Pagamento por Desempenho da ESF, a titulo de ID-APS, na forma do Anexo ‘V’ desta

Lei, para o Coordenador de Distritos Sanitarios;

VIl = 35% (Trinta e cinco por cento) do valor nominal teto do Componente de Qualidade ou
Programa de Pagamento por Desempenho da ESF, a titulo de ID-APS, na forma do Anexo

'V’ desta Lei, para o Coordenador do Programa Municipal de Imunizagéo;

VIl — 35% (Trinta e cinco por cento) do valor nominal teto do Componente de Qualidade ou
Programa de Pagamento por Desempenho da ESF, a titulo de ID-APS, na forma do Anexo

‘V’ desta Lei, para o Coordenador do e-SUS;

IX — 30% (Trinta por cento) do valor nominal teto do Componente de Qualidade ou Programa de
Pagamento por Desempenho da ESF, a titulo de ID-APS, para o Coordenador do Programa

Saude na Escola;

X — 70% (Setenta por cento) do valor nominal teto do Componente de Qualidade ou Programa de
Pagamento por Desempenho da ESB, a titulo de ID-APS, para o Coordenador de Satide

Bucal.”
(NR)

“Art. 6°. A avaliagdo para fins de apuragéo do Incentivo de Desempenho da Atengéo Primaria & Saude (ID-
APS) consistird em nota da Equipe de Satide da Familia (ESF), Equipe Multidisciplinar na Atengéo
Priméaria (e-Multi), Equipe de Atengdo Priméria (EAP) e Equipe de Saude Bucal (ESB) no
quadrimestre de andlise, emitida pelo Ministério da Sadde, por meio da plataforma do Sistema de
Informagéo em Sadide da Atengéo Bésica (SISAB), ou semelhante, disponivel pela Secretaria de
Atengédo Priméria a Satide (SAPS), apés avaliagdo desta no alcance dos Indicadores previamente

estabelecidos pelo Ministério da Satde.

%
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§ 1°. A nota que regula o processo de avaliagéo, esta relacionada ao alcance de metas para Indicadores
Federais instituidos em Portaria Especifica do Ministério da Sadde, que orientam os repasses
dos incentivos financeiros do Componente de Qualidade ou Programa de Pagamento por

Desempenho do Financiamento da Atengdo Priméria & Sadde.

§ 3°. De acordo com as notas, as equipes podem ter a seguinte classificag&o:
| = OTIMO;
Il - BOM;
Il — SUFICIENTE;

IV — REGULAR.

| — A nota do Coordenador do e-SUS refere-se a nota do Municipio, que por sua vez, resulta da
média anitmética das notas das Equipes de Satde contempladas no Componente de

Qualidade ou Programa de Pagamento por Desempenho ou Similar;

Il - A nota do Coordenador do Programa Satide na Escola refere-se a nota do Municipio, que por
sua vez, resulta da média aritmética das notas das Equipes de Sadde contempladas no

Componente de Qualidade ou Programa de Pagamento por Desempenho ou Similar;

lll- A nota do Coordenador de Imunizagéo refere-se a nota do Municipio, que por sua vez, resulta
da média anitmética das notas das Equipes de Saude contempladas no Componente de

Qualidade ou Programa de Pagamento por Desempenho ou Similar:

IV — A nota do Coordenador de Satide Bucal refere-se & nota do Municipio, que por sua vez,

resulta na média aritmética das notas das Equipes de Satide Bucal:

V — A nota do Coordenador de Distrito Sanitario refere-se & média aritmética das notas das
Equipes de Satde da Familia (ESF) e Equipes de Atengdo Primaria (EAP) a que estdo

vinculadas;

%
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VI - A nota do Diretor do Departamento da Atengdo Primaria & Saude refere-se a média aritmética

das notas dos Distritos Sanitanios em Satde.

§ 5°. Os profissionais vinculados as Equipes de Satde da Familia (ESF), de
Atengdo Primdria (EAP), de Saude Bucal (ESB) e Multidisciplinares na
Atengdo Primdria (e-Multi), e aqueles atuantes na gestdo dos servicos e
programas, que trabalharam integralmente durante o periodo das 03 (trés)
avaliagbes anuais, fardo jus a ID-APS Adicional, em parcela udnica, a ser
repassado na competéncia de fevereiro do ano seguinte ao da avaliacdo,
cujos valores serdo equivalentes a média das classificag¢des alcancadas

no ano anterior.

§ 6°. Para o alcance de metas relacionados aos Indicadores Federais de que
trata o ID-APS, a Secretaria de Saude do Municipio de Juazeiro do Norte
- CE disponibilizard os recursos materiais e humanos necessdrios ao

trabalho das equipes.

| — EQUIPE OTIMA: Os profissionais vinculados receberio durante o quadrimestre
correspondente ao pagamento de sua avaliagdo, 100% (cem por cento) do valor referente

ao art. 5° desta Lei;

Il — EQUIPE BOA: Os profissionais vinculados receberio durante o quadrimestre correspondente
ao pagamento de sua avaliagdo, 75% (setenta e cinco por cento) do valor referente ao art.

5° desta Lei;

lll — EQUIPE SUFICIENTE: Os profissionais vinculados receberdo durante o quadrimestre
correspondente ao pagamento de sua avaliagdo, 50% (cinquenta por cento) do valor

referente ao art. 5° desta Lei;

IV — EQUIPE REGULAR: Os profissionais vinculados receberdo durante o quadrimestre
correspondente ao pagamento de sua avaliagdo, 25% (vinte e cinco por cento) do valor

referente ao art. 5° desta Lei.”
(NR)
E
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“Art. 8°. Os profissionais de uma Equipe de Salde da Familia (ESF), Equipe de Atengdo Primaria (EAP),
Equipe de Saude Bucal (ESB), Equipe Multidisciplinar na Ateng&o Priméria (e-Multi) e de outras
que venham a ser contempladas nas regras desta Lei, terdo direito ao ID-APS a partir do momento
em que elas forem avaliadas pelo Ministério da Satude e comegarem a ser por este dltimo,

financiadas.” (NR)

“Art. 9°. Em caso de atualizagédo do valor definido pelo Ministério da Satide, em Portaria Especifica para o
Componente de Qualidade ou Programa de Pagamento por Desempenho ou similar, do
Financiamento Federal para Atengdo Priméria & Satde, o novo valor seré aplicado conforme o
art. 5° desta Lei, com efeitos financeiros a partir do més de referéncia descrito em Portaria

Ministenal.”

Paréagrafo Unico. No inicio de cada quadrimestre, a Secretaria Municipal de Satde divulgara a nota e
classificagdo de cada equipe, bem como o seu detalhamento por indicador de
avaliagéo, no site da Prefeitura de Juazeiro do Norte — CE, em sitio especifico de

publicagdo de Sala de Situagdo de Saude.”
(NR)

“Art. 11. Caso o Ministério da Satide adote, excepcionalmente, metodologia de avaliagdo e de repasses
diferenciados, estabelecidos em Portaria Especifica, para o Componente de Qualidade ou
Programa de Pagamento por Desempenho ou similar, do Financiamento Federal para Atengédo
Priméria & Satde, o Municipio de Juazeiro do Norte — CE procedera o pagamento do ID-APS em

consonancia com o disposto pela Unigo.” (NR)

Art. 2°. Altera os Anexos ‘| a V' da Lei Municipal n° 5.294, de 16 de maio de 2022, na forma dos

Anexos ‘| a V' desta norma.

%
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Art. 3°. Acrescenta-se o art. 7°-A a Lei Municipal n° 5.294, de 16 de maio de 2022, que passa a

vigorar com a seguinte redagéo:
Art. 7°-A. Transitoriamente, o ID-APS correspondera:
| — Para os profissionais da satide bucal:

a) No periodo de Maio a Agosto de 2024, a 110% (cento e dez por cento) do valor nominal
teto do Componente de Qualidade do Financiamento Federal, no &mbito da APS para as
ESB’s, conforme estabelecido na Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de Abril de 2024,
combinado com o disposto nas alineas do inciso ‘Il do art. 5% na forma da Tabela da
alinea ‘A’ do Anexo ‘II, todas desta Lei, a titulo de compensagéo financeira com base em

repasse federal adicional realizado pelo Ministério da Satide para tais equipes;

b) A partir da Competéncia Setembro de 2024, ao valor da classificagdo ‘BOM’ descrito na
Tabela da alinea ‘B’ do Anexo ‘Il desta Lei, pelo prazo estabelecido definido pelo

Ministério da Satide em norma prépria.

Il — Para os demais profissionais de satide alcangados por esta norma, a partir da Competéncia
Maio de 2024, ao valor da classificagdo ‘BOM’ descrito nos Anexos ‘I, Ill, IV e V' desta Lei,

durante o periodo definido pelo Ministério da Satide em ato administrativo préprio.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orgamentarias consignadas pelo Ministério da Satide por legislagédo especifica, repassadas

via fundo a fundo, destinada & manutengso das agdes da Atengdo Primaria.
Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo,

com efeitos financeiros retroativos a 1° de Maio de 2024.

Paragrafo Unico. O pagamento do montante devido relativo ao retroativo sera liquidado em 02
(duas) parcelas mensais e sucessivas, a partir do més em que se der a efetiva implantagdo dos

novos valores do ID-APS.

Art. 6°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

%
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Novo Centro Administrativo, em Juazeiro do Norte, Estado do Cear4, aos 04
(quatro) dias do més de julho do ano de dois mil £ vinte e quatro (2024).

\

GLEDSON LIMA BEZ
PREFEITO MUNICIPAL DE O DO NORTE/CE

%
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ANEXO ‘I’ A QUE SE REFERE O ART. 2°

ALTERA O ANEXO ‘I’ DA LEI MUNICIPAL N° 5.294/2022

INCENTIVO DE DESEMPENHO DA ATENCAO PRIMARIA A_SAI.'JDE (ID-APS) DE
ACORDO COM O CARGO OU FUNGAO E CLASSIFICAGCAO DAS EQUIPES

A) TABELA DE VALORES, PERCENTUAIS E NOMINAIS, DE ID-APS PARA ESF, POR

CLASSIFICAGAO
ID-APS PARA ESF POR NIVEL DE CLASSIFICAGAO
VALOR DE REFERENCIA = 85% DE R$ 8.000,00, CONFORME PRT GM/MS N°
3.493/2024
CARGO/FUNGAO REFERENCIA | RS$ 1.700,00 R$ 3.400,00 R$ 5.100,00 | RS$ 6.800,00
PERCENTUAL CLASSIFICAGAO
POR CARGO REGULAR SUFICIENTE BOM 6Timo
ENFERMEIRO 30% R$ 510,00 R$ 1.020,00 R$ 1.530,00 | R$2.040,00
MEDICO 25% R$ 425,00 R$ 850,00 R$ 1.275,00 | R$ 1.700,00
AUXILIAR/TECNICO EM
ENFERMAGEM 15% R$ 255,00 R$ 510,00 R$ 765,00 R$ 1.020,00
AGENTE ADMINISTRATIVO 10% R$ 170,00 R$ 340,00 R$ 510,00 R$ 680,00
AUXILIAR/TECNICO EM
FARMACIA 8% R$ 136,00 R$ 272,00 R$ 408,00 R$ 544,00
DIGITADOR 6% R$ 102,00 R$ 204,00 R$ 306,00 R$ 408,00
AUXILIAR
A% IR SERYIDOR 6% R$ 102,00 R$ 204,00 R$ 306,00 R$ 408,00
GERAIS
MOTORISTA 3% R$ 51,00 R$ 102,00 R$ 153,00 R$ 204,00
PORTEIRO/VIGIA 3% R$ 51,00 R$ 102,00 R$ 153,00 R$ 204,00

%
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B) TABELA DE VALORES, PERCENTUAIS E NOMINAIS, DE ID-APS PARA EAP, POR
CLASSIFICACAO

ID-APS PARA EAP POR NIVEL DE CLASSIFICAGAO
VALOR DE REFERENCIA = 85% DE R$ 4.000,00, CONFORME PRT GM/MS N°
3.493/2024
CARGO/FUNGAO REFERENCIA | R$850,00 | R$1.700,00 | R$2.550,00 | RS 3.400,00
PERCENTUAL CLASSIFICAGAO

PORCARGO | REGULAR | SUFICIENTE BOM oTIMO
ENFERMEIRO 30% RS 255,00 R$ 510,00 R$ 76500 | RS 1.020,00
MEDICO 25% R$ 212,50 R$ 425,00 R$637,50 | RS 850,00
AUXE‘,L?EQE%'ECS e 15% R$ 127,50 RS 255,00 R$38250 | R$ 510,00
AGENTE ADMINISTRATIVO 10% RS 85,00 R$ 170,00 R$25500 | RS 340,00
AUX'L?EQA%','\CO £ 8% RS 68,00 R$ 136,00 R$20400 | R$ 272,00
DIGITADOR 6% R$ 51,00 R$ 102,00 R$ 153,00 | RS 204,00
RRARIE S 6% RS 51,00 R§10200 | R$15300 | RS 204,00
MOTORISTA 3% RS 25,50 R$ 51,00 RS 76,50 RS 102,00
PORTEIRONVIGIA 3% RS 25,50 RS 51,00 RS 76,50 RS 102,00

%
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ANEXO ‘I’ A QUE SE REFERE O ART. 2°

ALTERA O ANEXO ‘Il DA LEI MUNICIPAL N° 5.294/2022

INCENTIVO DE DESEMPENHO DA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE (ID-APS) DE
ACORDO COM O CARGO OU FUNGAO E CLASSIFICAGAO DAS EQUIPES

A) TABELA DE VALORES, PERCENTUAIS E NOMINAIS, DE ID-APS PARA ESB, POR
. CLASSIFICAGAO,
NO PERIODO DE MAIO A AGOSTO DE 2024

ID-APS PARA ESB POR NIVEL DE CLASSIFICAGAO
VALOR DE REFERENCIA = 110% DE R$ 2.449,00, CONFORME PRT GM/MS N°
3.493/2024

CARGO/FUNGAO REFERENCIA R$ 2.693,90

PERCENTUAL S

CLASSIFICAGAO UNICA
POR CARGO
CIRURGIAO-DENTISTA 55% R$ 1.481,65
AUXILIAR/TECNICO EM SAUDE

BUCAL 45% R$ 1.212,25

B) TABELA DE VALORES, PERCENTUAIS E NOMINAIS, DE ID-APS PARA ESB, POR

CLASSIFICAGAO,

A PARTIR DE SETEMBRO DE 2024

VALOR DE REFERENCIA = 85% DE R$ 2.449,00, CONFORME PRT GM/MS N°

ID-APS PARA ESB POR NIVEL DE CLASSIFICAGAO

3.493/2024
CARGO/FUNCAO REFERENCIA | R$ 520,41 R$1.040,83 | R$1.561,24 | RS 2.081,65
PERCENTUAL CLASSIFICACAO
PORCARGO | REGULAR | SUFICIENTE BOM 6TIMO
CIRURGIAO-DENTISTA 55% RS 286,23 R$ 572,46 R$ 858,68 | R$1.144,91
AUILIAR %%"gﬁf EM SAUDE 45% RS$ 234,18 RS 468,37 RS 702,56 RS 936,74

%
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ANEXO ‘li’ A QUE SE REFERE O ART. 2°
ALTERA O ANEXO ‘i’ DA LEI MUNICIPAL N° 5.294/2022

INCENTIVO DE DESEMPENHO DA ATENGAO PRIMARIA A_SAL'JDE (ID-APS) DE
ACORDO COM O CARGO OU FUNGAO E CLASSIFICAGAO DAS EQUIPES

TABELA DE VALORES, PERCENTUAIS E NOMINAIS, DE ID-APS PARA E-MULTI, POR

CLASSIFICAGAO
ID-APS PARA E-MULTI POR NIVEL DE CLASSIFICAGAO
VALOR DE REFERENCIA = 16,67% DE R$ 6.000,00, CONFORME PRT GM/MS N°
3.493/2024
CARGO/FUNGAO REFERENCIA | RS 250,00 R$ 500,00 R$750,00 | R$1.000,00
PERCENTUAL CLASSIFICAGAO
PORCARGO | REGULAR | SUFICIENTE BOM oTIMO
ASSISTENTE SOCIAL 100% R$ 250,00 R$ 500,00 R$ 750,00 | R$1.000,00
EDUCADOR FISICO 100% R$ 250,00 R$ 500,00 R$750,00 | R$1.000,00
FARMACEUTICO 100% R$ 250,00 R$ 500,00 R$750,00 | R$1.000,00
FISIOTERAPEUTA 100% RS 250,00 R$ 500,00 R$ 750,00 | R$ 1.000,00
NUTRICIONISTA 100% RS 250,00 R$ 500,00 R$750,00 | R$1.000,00
PSICOLOGO 100% RS 250,00 R$ 500,00 R$750,00 | R$1.000,00

E
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ANEXO ‘IV’ A QUE SE REFERE O ART. 2° 2024

ALTERA O ANEXO ‘IV’ DA LEI MUNICIPAL N° 5.294/2022

INCENTIVO DE DESEMPENHO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE (ID-APS) DE
ACORDO COM O CARGO OU FUNGAO E CLASSIFICAGAO DAS EQUIPES

TABELA DE VALORES, PERCENTUAIS E NOMINAIS, DE ID-APS PARA ACS, POR CLASSIFICAGAO

ID-APS PARA ACS POR NIiVEL DE CLASSIFICAGAO

VALOR DE REFERENCIA = 8% DE R$ 8.000,00, CONFORME PRT GM/MS N°
3.493/2024

CARGO/FUNGAO REFERENCIA | RS 160,00 RS 320,00 R$ 480,00 | RS 640,00
PERCENTUAL CLASSIFICAGAO
PORCARGO | REGULAR | SUFICIENTE BOM 6TIMO

AGENTE
e 100% RS 160,00 R$320,00 | R$480,00 | RS 640,00

E
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ANEXO ‘V’ A QUE SE REFERE O ART. 2° DA LEI

ALTERA O ANEXO ‘V’ DA LEI MUNICIPAL N° 5.294/2022

INCENTIVO DE DESEMPENHO DA ATE_NCI\O PRIMARIA A~SAL'IDE (ID-APS) DE
ACORDO COM O CARGO OU FUNGCAO E CLASSIFICAGCAO DAS EQUIPES

A) TABELA DE VALORES, PERCENTUAIS E NOMINAIS, DE ID-APS PARA ESF, POR
CLASSIFICAGAO

ID-APS PARA ESF POR NIVEL DE CLASSIFICAGAO
VALOR DE REFERENCIA = 100% DE RS 8.000,00, CONFORME PRT GM/MS N°
3.493/2024
CARGOI/FUNGAO REFERENCIA | R$200000 | RS$4.00000 | R$6.000,00 | RS 8.000,00
PERCENTUAL CLASSIFICAGAO

PORCARGO | REGULAR | SUFICIENTE BOM 6TIMO
D'RET?,';‘?&QENCAO 50% R$1.00000 | R$200000 | R$3.000,00 | RS 4.000,00
COOR%E&?P&TODSE BT 40% RS 800,00 R$1.60000 | R$2.400,00 | RS$3.200,00
COORDENADOR DE IMUNIZAGAO 35% R$ 700,00 R$ 1.400,00 | R$2100,00 | RS 2.800,00
COORDENADOR DO E-SUS 35% R$ 700,00 R$1.40000 | R$2100,00 | RS 2.800,00
COORDENADOR DO PSE 30% R$ 600,00 R$1.200,00 | R$1.800,00 | RS 2.400,00

B) TABELA DE VALORES, PERCENTUAIS E NOMINAIS, DE ID-APS PARA ESB, POR

CLASSIFICAGAO
ID-APS PARA ESB POR NIVEL DE CLASSIFICAGAO
VALOR DE REFERENCIA = 100% DE R$ 2.449,00, CONFORME PRT GM/MS N°
3.493/2024
CARGO/FUNGAO REFERENCIA R$ 612,25 R$ 1.224,50 R$ 1.836,75 | RS$ 2.449,00
PERCENTUAL CLASSIFICAGAO
POR CARGO REGULAR SUFICIENTE BOM OTIMO
COORDENQB@ELDE SAUDE 70% RS 428,58 RS 857,15 R$ 1.28573 | RS 1.714,30

e e e T e B e AR S
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LElI N° DE 03 DE JULHO DE 2024

EMENTA — Altera Dispositivos da Lei Municipal n°
5.294, de 16 de maio de 2022, que institui
Incentivo de Desempenho da Atengdo Primaria a
Saude (ID-APS), e da outras providencias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuigdes legais que Ihe confere o art. 72, inciso lll, da Lei Orgénica do
Municipio.

FAGO SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1°. Altera dispositivos da Lei Municipal n° 5.294, de 16 de maio de 2022, que

passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1°. Fica instituido Incentivo de Desempenho da Atengdo Priméria a Saude (ID-
APS) destinado aos Trabalhadores das Unidades vinculadas & Rede de
Atengdo Basica em Saude do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, com

recursos do Financiamento Federal para Atengdo Priméria a Saude.” (NR)

IV — Equipe Multidisplinar na Atengdo Priméria (e-Multi), com carga-horéria

minima de 30 horas semanais.

§ 1° Caso o Ministério da Saude, mediante ato normativo especifico, amplie ou
suprima, o grupo de equipes de saude, cujas atividades influenciam
diretamente na determinagcdo do valor do recurso que rege o Incentivo de
Desempenho da Atengdo Primaria a Saude (ID-APS) por esta Lei instituido,
competira ao Poder Executivo, a inclusdo ou supressdo dessas equipes, por

meio de revisdo dos incisos do caput deste artigo.
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lll — Assistentes Sociais, Farmacéuticos, Nutricionistas, Fisioterapeutas,
Educadores Fisicos e Psicélogos, no &mbito da Equipe Multidisciplinar na

Atengao Primaria (e-Multi).”

(NR)

‘Art. 3°. Para regular o pagamento do Incentivo de Desempenho da Atengéo
Priméaria a Saude (ID-APS), fica estabelecido valor de referéncia destinado
aos trabalhadores, calculado a partir do valor definido pelo Ministério da
Saude, em Portaria Especifica, para o Componente de Qualidade ou
Programa de Pagamento por Desempenho ou Similar, do Financiamento

Federal para Atengdo Primaria a Saude.”

........................................................................................................................................

§ 3° O Incentivo de Desempenho da Atengdo Priméria a Saude (ID-APS) tem

carater indenizatério e sera pago com recursos advindos do Financiamento
Federal para Atengdo Priméria a Saude, transferidos fundo a fundo pelo
Ministério da Saude, pelos Componentes de Vinculo e Acompanhamento

Territorial e de Qualidade e Desempenho, ou similares.”
(NR)

“Art. 5°. O valor de referéncia de que trata o caput do art. 3° desta Lei, para fins de
pagamento do Incentivo de Desempenho da Atengdo Priméria a Saude (ID-

APS) sera de:
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| — 85% (Oitenta e cinco por cento) do valor nominal teto do Componente de
Qualidade ou Programa de Pagamento por Desempenho da ESF, a titulo
de ID-APS, na forma do Anexo ‘I’ desta Lei, obedecendo aos seguintes

percentuais de rateio entre as categorias profissionais abaixo:

a) Enfermeiros: 30% (trinta por cento) do valor descrito no caput deste
inciso;

b) Médicos: 25% (vinte e cinco por cento) do valor descrito no caput deste
inciso;

c) Auxiliar ou Técnico em Enfermagem: 156% (quinze por cento) do valor

descrito no caput deste inciso;

d) Agentes Administrativos: 10% (dez por cento) do valor descrito no

caput deste inciso;

e) Auxiliares de Farmacia: 8% (oito por cento) do valor descrito no caput

deste inciso;

f) Auxiliares de Servigos Gerais e Digitadores: 6% (seis por cento) do

valor descrito no caput deste inciso;

g) Motoristas: 3% (trés por cento) do valor descrito no caput deste inciso;

h) Porteiros e Vigias: 3% (trés por cento) do valor descrito no caput deste
inciso.

Il — 85% (Oitenta e cinco por cento) do valor nominal teto do Componente de

Qualidade ou Programa de Pagamento por Desempenho da ESB, a titulo

de ID-APS, na forma do Anexo ‘II’ desta Lei, obedecendo aos seguintes

percentuais de rateio entre as categorias profissionais abaixo:

a) Cirurgido Dentista: 556% (cinquenta e cinco por cento) do valor descrito

no caput deste inciso;

S)A SUA FORCA, A SUA VOZI
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b) Auxiliar ou Técnico em Saude Bucal: 45% (quarenta e cinco por cento)

do valor descrito no caput deste inciso.

Il — 16,67% (Dezesseis virgula sessenta e sete por cento) do valor nominal
teto do Componente de Qualidade ou Programa de Pagamento por
Desempenho do e-Multi, a titulo de ID-APS, na forma do Anexo ‘llI’ desta
Lei, por profissional de satde vinculado as Equipes Multidisciplinares na

Ateng&o Primaria (e-Multi);

IV — 8% (Oito por cento) do valor nominal teto do Componente de Qualidade
ou Programa de Pagamento por Desempenho da ESF, a titulo de ID-APS,
na forma do Anexo IV’ desta Lei, por cada Agente Comunitario de Satde

(ACS);

V — 50% (Cinquenta por cento) do valor nominal teto do Componente de
Qualidade ou Programa de Pagamento por Desempenho da ESF. & titulo
de ID-APS, na forma do Anexo ‘V’ desta Lei, para o Diretor de Atengdo

Primaria a Saude;

VI — 40% (Quarenta por cento) do valor nominal teto do Componente de
Qualidade ou Programa de Pagamento por Desempenho da ESF, & titulo
de ID-APS, na forma do Anexo ‘V’ desta Lei, para o Coordenador de

Distritos Sanitarios;

Vil — 35% (Trinta e cinco por cento) do valor nominal teto do Componente de
Qualidade ou Programa de Pagamento por Desempenho da ESF, a titulo
de ID-APS, na forma do Anexo ‘V’ desta Lei, para o Coordenador do

Programa Municipal de Imunizagéo;

Vil - 35% (Trinta e cinco por cento) do valor nominal teto do Componente de

Qualidade ou Programa de Pagamento por Desempenho da ESF, a titulo
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de ID-APS, na forma do Anexo ‘V’ desta Lei, para o Coordenador do e-

SUS;

IX — 30% (Trinta por cento) do valor nominal teto do Componente de
Qualidade ou Programa de Pagamento por Desempenho da ESF, & titulo

de ID-APS, para o Coordenador do Programa Salide na Escola;

X — 70% (Setenta por cento) do valor nominal teto do Componente de
Qualidade ou Programa de Pagamento por Desempenho da ESB, a titulo

de ID-APS, para o Coordenador de Satde Bucal.”
(NR)

‘Art. 6°. A avaliagéo para fins de apuragdo do Incentivo de Desempenho da Atengéo
Primaria & Saude (ID-APS) consistira em nota da Equipe de Satde da Familia
(ESF), Equipe Multidisciplinar na Atengdo Priméria (e-Mult)), Equipe de
Atengéo Primaria (EAP) e Equipe de Saude Bucal (ESB) no quadrimestre de
analise, emitida pelo Ministério da Saude, por meio da plataforma do Sistema
de Informagdo em Saude da Atengdo Basica (SISAB), ou semelhante,
disponivel pela Secretaria de Atengdo Primaria & Saude (SAPS), apés
avaliagédo desta no alcance dos Indicadores previamente estabelecidos pelo

Ministério da Saude.

§ 1°. A nota que regula o processo de avaliagdo, estéa relacionada ao alcance de
metas para Indicadores Federais instituidos em Portaria Especifica do
Ministério da Saude, que orientam os repasses dos incentivos financeiros do
Componente de Qualidade ou Programa de Pagamento por Desempenho do

Financiamento da Atengdo Primaria a Saude.

...................................................................................................................................

..................................................

§ 3° De acordo com as notas, as equipes podem ter a seguinte classificaggo:
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...........................................................................................................................

| — A nota do Coordenador do e-SUS refere-se & nota do Municipio, que por

sua vez, resulta da média aritmética das notas das Equipes de Saude
contempladas no Componente de Qualidade ou Programa de Pagamento

por Desempenho ou Similar;

Il - A nota do Coordenador do Programa Satde na Escola refere-se a nota do

Municipio, que por sua vez, resulta da média aritmética das notas das
Equipes de Saude contempladas no Componente de Qualidade ou

Programa de Pagamento por Desempenho ou Similar;

/Il — A nota do Coordenador de Imunizagéo refere-se a nota do Municipio, que

por sua vez, resulta da média aritmética das notas das Equipes de Salde
contempladas no Componente de Qualidade ou Programa de Pagamento

por Desempenho ou Similar;

IV — A nota do Coordenador de Salde Bucal refere-se a nota do Municipio,

que por sua vez, resulta na média aritmética das notas das Equipes de

Saude Bucal;

V — A nota do Coordenador de Distrito Sanitario refere-se a média aritmética

das notas das Equipes de Saude da Familia (ESF) e Equipes de Atengéo

Priméria (EAP) a que estdo vinculadas;
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VI — A nota do Diretor do Departamento da Atengdo Primaria a Saude refere-

se a média aritmética das notas dos Distritos Sanitarios em Satde.

§ 5° Os profissionais vinculados as Equipes de Saude da Familia (ESF), de
Atengdo Primaria (EAP), de Saude Bucal (ESB) e Muiltidisciplinares na
Atengdo Primaria (e-Multi), e aqueles atuantes na gestdo dos servigos e
programas, que trabalharam integralmente durante o periodo das 03 (trés)
avaliagbes anuais, fardo jus a ID-APS Adicional, em parcela Unica, a ser
repassado na competéncia de fevereiro do ano seguinte ao da avaliagéo,
cujos valores serdo equivalentes & média das classificagées alcangadas no

ano anterior.

§ 6°. Para o alcance de metas relacionados aos Indicadores Federais de que trata
o ID-APS, a Secretaria de Salide do Municipio de Juazeiro do Norte — CE
disponibilizara os recursos materiais e humanos necessarios ao trabalho das

equipes.

(NR)

| — EQUIPE OTIMA: Os profissionais vinculados receberdo durante o

quadrimestre correspondente ao pagamento de sua avaliagdo, 100% (cem

por cento) do valor referente ao art. 5° desta Lei;

I — EQUIPE BOA: Os profissionais vinculados receberdo durante o
quadrimestre correspondente ao pagamento de sua avaliagdo, 75%

(setenta e cinco por cento) do valor referente ao art. 5° desta Lei:

Il - EQUIPE SUFICIENTE: Os profissionais vinculados receberdo durante o
quadrimestre correspondente ao pagamento de sua avaliagdo, 50%

(cinquenta por cento) do valor referente ao art. 5° desta Lei:
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IV — EQUIPE REGULAR: Os profissionais vinculados receberdo durante o
quadrimestre correspondente ao pagamento de sua avaliagdo, 25% (vinte

e cinco por cento) do valor referente ao art. 5° desta Lei.”
(NR)

“Art. 8°. Os profissionais de uma Equipe de Saude da Familia (ESF), Equipe de
Atengdo Primaria (EAP), Equipe de Saude Bucal (ESB), Equipe
Multidisciplinar na Atengdo Primaria (e-Multi) e de outras que venham a ser
contempladas nas regras desta Lei, terdo direito ao ID-APS a partir do
momento em que elas forem avaliadas pelo Ministério da Saude e

comegarem a ser por este ultimo, financiadas.” (NR)

“Art. 9°. Em caso de atualizagdo do valor definido pelo Ministério da Saude, em
Portaria Especifica para o Componente de Qualidade ou Programa de
Pagamento por Desempenho ou similar, do Financiamento Federal para
Atencéo Primaria a Saude, o novo valor sera aplicado conforme o art. 5° desta
Lei, com efeitos financeiros a partir do més de referéncia descrito em Portaria

Ministerial.”

........................................................................................................................................

Paréagrafo Unico. No inicio de cada quadrimestre, a Secretaria Municipal de
Saude divulgaré a nota e classificagdo de cada equipe, bem como
o0 seu detalhamento por indicador de avaliagdo, no site da
Prefeitura de Juazeiro do Norte — CE, em sitio especifico de

publicagdo de Sala de Situagdo de Saude.”
e s s 5 MR,
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(NR)

“Art. 11. Caso o Ministério da Salude adote, excepcionalmente, metodologia de
avaliagdo e de repasses diferenciados, estabelecidos em Portaria Especifica,
para o Componente de Qualidade ou Programa de Pagamento por
Desempenho ou similar, do Financiamento Federal para Atengdo Priméaria a
Satde, o Municipio de Juazeiro do Norte — CE procedera o pagamento do ID-

APS em consonéncia com o disposto pela Unido.” (NR)

Art. 2°. Altera os Anexos ‘| a V' da Lei Municipal n° 5.294, de 16 de maio de 2022, na

forma dos Anexos ‘| a V' desta norma.

Art. 3°. Acrescenta-se o art. 7°-A a Lei Municipal n° 5.294, de 16 de maio de 2022, que

passa a vigorar com a seguinte redacéo:
Art. 7°-A. Transitoriamente, o ID-APS correspondera:
| — Para os profissionais da satde bucal:

a) No periodo de Maio a Agosto de 2024, a 110% (cento e dez por cento)
do valor nominal teto do Componente de Qualidade do Financiamento
Federal, no ambito da APS para as ESB’s, conforme estabelecido na
Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de Abril de 2024, combinado com o
disposto nas alineas do inciso ‘II’ do art. 5° na forma da Tabela da
alinea ‘A’ do Anexo ‘II', todas desta Lei, a titulo de compensagéo
financeira com base em repasse federal adicional realizado pelo

Ministério da Saude para tais equipes;

b) A partir da Competéncia Setembro de 2024, ao valor da classificagéo
‘BOM'’ descrito na Tabela da alinea ‘B’ do Anexo ‘II’ desta Lei, pelo
prazo estabelecido definido pelo Ministério da Saude em norma

propria.
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Il — Para os demais profissionais de saude alcangados por esta norma, a
partir da Competéncia Maio de 2024, ao valor da classificagdo ‘BOM’
descrito nos Anexos ‘I, Ill, IV e V’ desta Lei, durante o periodo definido

pelo Ministério da Saude em ato administrativo préprio.

Art. 4°. As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrdo a conta das dotagées

- orgamentarias consignadas pelo Ministério da Saude por legislagéo especifica,
repassadas via fundo a fundo, destinada a manutengéo das agbes da Atengéo
Primaria.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros

retroativos a 1° de Maio de 2024.

Paragrafo Unico. O pagamento do montante devido relativo ao retroativo sera
liquidado em 02 (duas) parcelas mensais e sucessivas, a partir do més em que se der a

efetiva implantagdo dos novos valores do ID-APS.
Art. 6°. Revogam-se as disposigées em contrario.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal d¢ Juazeiro do Norte, Estado do Ceara,
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