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LEI COMPLEMENTAR N° 66, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2009

Autoriza a contratacdo de pessoal por tempo
determinado, visando atender a necessidade
temporaria e de excepcional interesse publico,
para suprir caréncia no, Hospital Municipal Maria
Amélia Bezerra de Msnezes, adotando outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE, Esiado do Ceara.

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei Complementar:

At. 1°-E o Municipio de Juazeiro do Norte, Estado do Ceard, autorizado a contratar
pessoal, por tempo determinado, visando atender a necessidade temporaria e o excepcional
interesse publico, para suprir caréncia no Hospital Municipal Maria Amélia Bezerra de
Menezes, até a realizacio de concurso publico.

Art. 2° - A contratacdo temporaria observara o disposto no Anexo |, parte integrante
desta Lei Complementar, podendo o Chefe do Poder Executivo, por Decreto, no que couber,
regulamentar.

Art. 3° - As contratagbes serdo feitas por tempo determinado, durante o periodo de
vigéncia do crédito orgamentario, podendo ser renovado pelo mesmo periodo ou por outro
periodo de 12 (doze) meses.

Art. 4° - As coniratacdes somente poderéo ser efetuadas com observancia da dotacéo
orcamentaria especifica.

Art. 5° - As contratagdes de que tratam esta Lei Complementar serac” efetuadas de
acordo com a necessidade e a implantag&o de novos servigos no Hospital Municipal Maria
Amélia Bezerra de Menezes.

Art. 6° - O pessoal contratado nos termos desta Lei Complementar, nao podera:

| — receber atribuicées, fungdes ou encargos nao previstos no contrato;

It — ser nomeado ou designado para o exercicio de cargo de provimento em comissao
ou de confianca;

Art. 7° - Os contratos serdo firmados de acordo com os preceitos estabelecidos nesta
Lei Complementar, obedecendo as normas da Teoria Geral dos Contratos e das clausulas
referenciadas no art. 55 da Lej n° 8.666/93 e suas alteracbes postericres.

Para’gr_afo Unico — O nao cumprimento dos direitos e responsabilidades do contratante e
do contratado, previsto no inciso VIl do art. 55, da Lei n° 8.666/93, ensejara, apds sindicancia
administrativa, concluida no prazo de 30 (trinta) dias, assegurada a ampla defesa, a rescisdo
do contrato. -
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Art. 8° - Os contratos firmados com base nesta Lei Complementar extinguir-se-do, sem
direito a indenizacdes:

I - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contrato ou do contratante, desde que seja cumprida a clausula
coniratual de rescisdo do contrato;

Il — pela admissao dos profissionais especificados no Anexo [, quando da realizagio do
respectivo concurso publico.

Art. 9° - Os recursos financeiros necessarios ao cumprimento desta Lei Complementar
serdo oriundos de dotacdes consignadas no Orgamenio Publice Municipal, alocados na

Art. 10 — Esta Lej Complementar entra em vigor na data ce sua publicacdo e seus
efeitos financeiros retroagiréo a 20 (vinte) de agosto do ano de dois mjl e nove (2009).

Art. 11 — Revogam-se as disposigdes em contrario.

Palacio Municipal José Geraldo da Cruz, em Juazeiro do Norte, Estado do Ceara, aos
09 (nove) dias do més de novembro do ano dois mil e nove (2009).//11/17

Low &l
DR. NIEL RAIMUNDO DE SANTANA NETC
FEITO DE JUAZEIRO DO NORTE
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ANEXO |

Descrigdo dos cargos, fungdes e atribuigbes para suprir a necessidade temporaria de pessoal, em caréter de
excepcional interesse piblico no Hospital Municipal Maria Amélia Bezerra de Menezes:

| - Técnico de Enfermagem:

1.1-Formacdo necessdria para o desempenho das atividades de Técnico de Enfermagem::

Certificado de conclusdo de curso Técnico em Enfermagem, com registro no respectivo ¢érgéo de

classe.

1.2 - Descrigédo das atividades a serem desempenhadas pelo Técnico de Enfermagem:

1.2.1 — QUANTO AO ATENDIMENTO AO PACIENTE:

1 - receber os pacientes, orientar sobre as normas e rotinas do hospital;

2 - verificar os sinais vitais dos pacientes, e visita-lo com frequéncia, comunicando ao enfermeiro
qualquer alteragdo no estado geral do paciente;

3 - ministrar medicamentos por via oral e parenteral, conforme a prescrigdo medica e de enfermagem;

4 - observar dieta e orientar o paciente;

5 - orientar o paciente na coleta de materiais para exames;

6 - solicitar a Central de Material de Esterilizagdo o material necessario para os procedimentos;

7 — preparar e encaminhar o paciente ao Centro Cirlirgico e/ou UTI, assim como recebé-lo quando

proveniente destes setores, prestando os cuidados necessarios;

8 - executar os cuidados necessarios em caso de 6bito;

1.2.2 - QUANTO AOS CUIDADOS COM O AMBIENTE E COM OS MATERIAIS:

1 - preparar o ambiente e o material utilizados pelos enfermeiros e médicos nos exames e cuidados

prestados aos pacientes;

2 - controlar o estoque e o vencimento de materiais esterilizados; manter em ordem a Unidade do

paciente, o arméario de medicagéo e o posto de enfermagem; auxiliar os enfermeiros na previsao e no

controle diario do material do setor,;

3 - identificar frascos com substancias para infuséo endovenosa; administrar oxigénio conforme

prescrigio médica e em caso de emergéncia, sob a orientagéo do enfermeiro;

4 — Proceder 2 esterilizagdo dos materiais necessarios para os procedimentos;

1.3 - INFORMACOES GERAIS:
1.3.1 - JORNADA DE TRABALHO: periodo de 40 (quarenta) horas semanais.

1.3.2 - REMUNERAGAOQ:

1.3.2.1 — Salario Base: R$ 562,68 mensal

1.3.2.2 — Acréscimos legais, como anuénio, adicional por atividades insalubres, adicional por
atividades noturna, adicional por atividades perigosas, horas extras, salario familia, auxilio
transporte, auxilio alimentagao, conforme a legislagéo trabalhista e legislagéo municipal
sobre 0s assuntos.

1.3.3 - REGIME DE PREVIDENCIA: Regime Geral da Previdéncia Social.

1.4 - INGRESSO: Concurso ptiblico simplificado de provas de titulos.

1.5 — QUANTIDADE DE VAGAS: 50 (CINQUENTA)

Il - Agente de Administracao(Farmacia).

2.1-Formagdo necessaria para o desempenho  das atividades de Agente de
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Administragao(Farmacia): Certificado de conclusao de curso de segundo grau.

2.2 - Descricdo das atividades a serem desempenhadas pelo Agente de
Administragcdao(Farmacia):

2.2.1 - Recebimento, conferéncia e organizagéo das prescrigées médicas para que sejam analisadas
pelos farmacéuticos,

2.2.2 - Preparo das doses individualizadas, distribuicdo de medicamentos nas unidades de internagdo

2.2.3 - Reposigdo individualizada do carro de urgéncia e dos medicamentos fracionados:

2.2.4 - Fracionamento de medicamentos,

2.2.5 - Realizagao de inventarios no setor.

2.2.6 - Recebimento, conferéncia e organizacdo das prescrigbes médicas para que sejam analisadas

_ pelos farmacéuticos,

2.3 - INFORMAGOES GERAIS:

1

Descrigao dos cargos, fungdes e atribuicdes para suprir a necessidade temporaria de pessoal, em

carater de excepcional interesse pUblico no Hospital Municipal Maria Amélia Bezerra de Menezes:

2.3.1 - JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais

2.3.2 - REMUNERACAO:

2.3.2.1 — Salario Base: R$ 521,64 mensal

2.3.2.2 — Acréscimos legais, como anuénio, adicional por atividades insalubres, adicional por

atividades noturna, adicional por atividades perigosas, horas extras, salério familia, auxilio transporte,

auxilio alimentagao, conforme a legislagéo trabalhista e legislagio municipal sobre os assuntos.

2.3.3 - REGIME DE PREVIDENCIA: Regime Geral da Previdéncia Social.

2.4 - INGRESSO: Concurso pblico simplificado de provas de titulos.

2.5 - QUANTIDADE DE VAGAS: 06 (SEIS)

Il - Auxiliar de Eletricista, Limpeza de Esgoto e Manutencao:

3.1 - Formac&o necessaria para o desempenho das atividades de Auxiliar de Eletricista,
Limpeza de Esgoto e Manutenc&o: Certificado de conclusio de Primeiro Grau.

3.2 - Descrigao das atividades a serem desempenhadas pelo Auxiliar de Eletricista, Limpeza de

Esgoto e Manutencgao:

3.2.1 - Executar trabalhos rotineiros de conservagéo, manutengao e limpeza em geral de patios,

jardins, dependéncias internas e externas, patriménios e bens iméveis;

3.2.2 — Manter a manuteng&o preventiva e corretiva de bens patrimoniais:

3.2.3 — Manter registro dos controles preventivos e corretivos dos bens patrimoniais;

3.2.4 — Servigos de jardinamento, como preparo da a terra, adubagdo para receber mudas e plantas;

3.2.5 - Podar plantas, utilizando ferramentas préprias;

3.2.6 - Efetuar servigos de reparos elétricos, hidraulicos e outros;

3.2.7 - Efetuar trabalhos de carga e descargas de materiais diversos:

3.2.8 - Efetuar servicos externos em Bancos, 6rgdos piiblicos e outros.

3.3 - INFORMACOES GERAIS:

3.3.1 - JORNADA DE TRABALHO: 40(quarenta) horas semanais

3.3.2 - REMUNERAGAO:

3.3.2.1 — Salario Base: R$ 480,10 mensal

3.3.2.2 — Acréscimos legais, como anuénio, adicional por atividades insalubres, adicional por

atividades noturna, adicional por atividades perigosas, horas extras, salario familia, auxilio transporte,

auxilio alimentagéo, conforme a legislacéo trabalhista e legislagdo municipal sobre os assuntos.

3.3.3 - REGIME DE PREVIDENCIA: Regime Geral da Previdéncia Social.

3.4 - INGRESSO: Concurso plblico simplificado de provas de titulos.
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3.5 — QUANTIDADE DE VAGAS: 02 (DUAS)

IV - Técnico de Radiologia:

4.1 - Formacao necessaria para o desempenho das atividades:

4.1.1 - Certificado de conclusdo de segundo grau e/ou

4.1.2 - Certificado de conclusdo de curso Técnico em Radiologia e registro no érgao competente.
4.2 - Descrigdo das atividades a serem desempenhadas pelo técnico em radiologia:

4.2.1 - Operar aparelhos de raios X;

4.2.2 - Preparar pacientes, observando a correta posigdo do corpo no aparelho;

4.2.3 — Saber utilizar técnicas especifica a cada tipo de exame, medindo distancia para focalizagao,
visando obter chapas nitidas.

4.2.4 - Revelar, sob orientacdo superior, chapas e filmes radiolégicos em cdmara escura,
submetendo-os ao processo apropriado de revelagéo, fixagdo e secagem;

4.2.5 - Controlar radiografias realizadas, registrando numero, discriminagédo do tipo e requisitante;
4.2.6 - Zelar pela conservagdo e manutengao do aparelho de raios-X e seus componentes;

4.2.7 — Controlar a necessidade de material - radiografico identificando e comunicando problemas a
supervisdo. Desempenhar outras atividades correlatas

4,3 - INFORMAGOES GERAIS:

4.3.1 - JORNADA DE TRABALHO: 24 (vinte e quatro) horas semanais.

4.3.2 - REMUNERACAO:

4.3.2.1 — Salario Base: R$ 1.004,40 mensal

4.3.2.2 — Acréscimos legais, como anuénio, adicional por atividades insalubres, adicional por
atividades noturna, adicional por atividades perigosas, horas extras, salario familia, auxilio transporte,
auxilio alimentagao, conforme a legislacdo trabalhista e legislagdo municipal sobre os assuntos.
4.3.3 - REGIME DE PREVIDENCIA: Regime Geral da Previdéncia Social.

4.4 - INGRESSOQ: Concurso publico simplificade de provas de titulos.

4.5 - QUANTIDADE DE VAGAS: 07 (SETE)

Descrigdo dos cargos, fungdes e atribuigdes para suprir a necessidade temporaria de pessoal, em
carater de excepcional interesse plblico no Hospital Municipal Maria Amélia Bezerra de Menezes:

V - Auxiliar de Servicos Gerais - Limpeza

5.1- Formag&o necessaria para o desempenho das atividades de Auxiliar de Servigos Gerais :
Primeiro grau.

5.2- Descricdo das atividades a serem desempenhadas no exercicio das atividades do Auxiliar

de Servigos Gerais - Limpeza:

5.2.1 - Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias internas e externas

da Unidade;

5.2.2 - Efetuar a limpeza e conservagéo de utensilios, méveis e equipamentos em geral, para manté-

los em condig¢des de uso.

5.2.3 - Executar atividades de copa.

5.2.4 - Separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais)

5.2.5 - Servigos de telefonia, como atender chamados, anotar e transmitir informagdes e recados,

bem como receber, separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais.

5.2.6 - Reabastecer os banheiros com material de higiene;

5.2.7 - Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e

materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

5.2.8 - Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de
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trabalho.

5.3 - INFORMACOES GERAIS:

5.3.1 - JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

5.3.2 - REMUNERACAO:

5.3.2.1 — Salario Base: R$ 465,00 mensal

5.3.2.2 - Acrescimos legais, como anuénio, adicional por atividades insalubres, adicional por
atividades noturna, adicional por atividades perigosas, horas extras, salario familia, auxilio transporte,
auxilio alimentagéo, conforme a legislagdo trabalhista e legislagdo municipal sobre os assuntos.

5.3.3 — REGIME DE PREVIDENCIA: Regime Geral da Previdéncia Social.

5.4 - INGRESSO: Concurso publico simplificado de provas de titulos.

5.5 —QUANTIDADE DE VAGAS: 38 (trinta e oito)

VI — Operador de Computador:

6.1 — Formacdo necessaria para o desempenho das atividades de Operador de Computador:
Curso de segundo grau, com conhecimento de sistemas operacionais basicos, como editor de texto,
planilhas, Corel Draw, e outros sistemas simples.

6.2 - Descrigéo das atividades a serem desempenhadas no exercicio das atividades de
Operador de Computador:

6.2.1 - Estudar as especificagdes de programas, visando sua instalagéo.

6.2.2 - Depurar novos produtos, bem como sua documentagio.

6.2.3 - Preparar, operar, manipular, acompanhar e verificar os resultados dos processamentos de
rotinas ou de programas de aplicagdes.

6.2.4 - Executar servigos programados, procurando utilizar os equipamentos da maneira mais eficiente
possivel.

6.2.5 - Manter e dar suporte em sistemas, produtos e hardware, bem como em treinamento.

6.2.6 - Prestar atendimento técnico, bem como dar suporte ao usuario.

6.2.7 - Zelar pela guarda, conservacdo, manuten¢ao e limpeza dos equipamentos e materiais
peculiares ao trabalho.

6.3 - INFORMACOES GERAIS:

6.3.1 - JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

6.3.2 - REMUNERACAO:

6.3.2.1 — Salario Base: R$ 521,64 mensal

6.3.2.2 — Acréscimos legais, como anuénio, adicional por atividades insalubres, adicional por
atividades noturna, adicional por atividades perigosas, horas extras, saldrio familia, auxilio transporte,
auxilio alimentacéo, conforme a legislagdo trabalhista e legislagdo municipal sobre os assuntos.
6.3.3 — REGIME DE PREVIDENCIA: Regime Geral da Previdéncia Social.

6.4 - INGRESSO: Concurso publico simplificado de provas de titulos.

6.5 — QUANTIDADE DE VAGAS: 01 (UMA)
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Descrigdo dos cargos, fungées e atribuigses para suprir a necessidade temporaria de pessoal e~

carater de excepcional interesse publico no Hospital Municipal Maria Amélia Bezerra de Menezes:

VI — Motorista de Ambulancia:

7.1 — Formacdo necessaria para o desempenho das atividades de Motorista de Ambuléncia:

Curso de primeiro grau, com habilitagdo CNH categoria G,D, profissional,

7.2 - Descrigéo das atividades necessarias para o desempenho das atividades de Motorista de
Ambulancia:

7.2.1 - Dirigir caminh&es, automéveis e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e

cargas;

7.2.2 - Recolher vefculos & garagem quando conclufdo o servigo do dia;

7.2.3 - Manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento;

7.2.4 — Proceder a reparos de urgéncia;

7.2.5 — Providenciar no abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes

7.3 - INFORMACOES GERAIS:

7.3.1 - JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

7.3.2 - REMUNERAGAO:

7.3.2.1 — Saldrio Base: R$ 465,00 mensal.

7.3.2.2 - Acréscimos legais, como anuénio, adicional por atividades insalubres, adicional por

atividades noturna, adicional por atividades perigosas, horas extras, salério familia, auxilio transporte,

auxilio alimentagdo, conforme a legislagao trabalhista e legislagao municipal sobre os assuntos.

7.3.3 — REGIME DE PREVIDENCIA: Regime Geral da Previdéncia Social.

7.4 - INGRESSO: Concurso publico simplificado de provas de titulos.

7.5 - QUANTIDADE DE VAGAS: 05 (CINCO)

VIl - Guarda Municipal:

8.1 - Formagéo necessaria para o desempenho de Vigilante: Concluséo de primeiro grau.

8.2 - Descrigédo das atividades necessarias para o desempenho das atividades de Vigilante:

8.2.1 - Exercer vigilancia sobre bens patrimoniais, observando a movimentagao de pessoas e a

circulagao de materiais e veiculos:

8.2.2 - Atuar de forma preventiva inspecionando, adotando ou solicitando as providéncias cabiveis

8.3 - INFORMACOES GERAIS:

8.3.1 - JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

8.3.2 - REMUNERACAO:

8.3.2.1 — Salario Base: R$ 465,00 mensal.

8.3.2.2 — Acréscimos legais, como anuénio, adicional por atividades insalubres, adicional por

atividades noturna, adicional por atividades perigosas, horas extras, salario familia, auxilio transporte,

auxilio alimentagao, conforme a legislagéo trabalhista e legislag@o municipal sobre os assuntos.

8.3.3 - REGIME DE PREVIDENCIA: Regime Geral da Previdéncia Social.

8.4 - INGRESSO: Concurso pliblico simplificado de provas de titulos,

8.5 — QUANTIDADE DE VAGAS: 08 (oito)

IX - Auxiliar Administrativo para operacionalizacdo de contas médicas — AlH e SIA/SUS

9.1 — Formag&o necessdria para o desempenho das atividades do Auxiliar Administrativo para

operacionalizag&o de contas médicas: Segundo grau — nivel médio. |

9.2 - Descrigdo das atividades necessarias para o desempenho das atividades de Auxiliar

Administrativo para operacionalizacio de Contas Médicas — AIH E SIA/SUS:

9.2.1 - Digitar dados de contas médicas;

9.2.2 - Acompanhar e conferir as movimentagdes das contas médicas, mantendo atualizado sistema
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informatizado;
9.2.3 — Habilitado em digitar, conferir dados, edi¢éo de texto e planilhas eletrénicas;
9.2.4 - Habilitado em redigir correspondéncia destinada & pacientes e Orgaos Institucionais da Sade.
9.3 - INFORMAGOES GERAIS:
9.3.1 - JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
9.3.2 - REMUNERAGAO:
9.3.2.1 — Salério Base: R$ 465,00 mensal.
9.3.2.2 — Acréscimos legais, como anuénio, adicional por atividades insalubres, adicional por
atividades noturna, adicional por atividades perigosas, horas extras, salario familia, auxilio transporte,
auxilio
alimentagao, conforme a legislagdo trabalhista e legislagdo municipal sobre os assuntos.
9.3.3 - REGIME DE PREVIDENCIA: Regime Geral da Previdéncia Social.
9.4 - INGRESSO: Concurso publico simplificado de provas de titulos.
9.5 - QUANTIDADE DE VAGAS: 03 (TRES)
X - Agente da Administrac3o:
10.1 - Formagao necessaria para o desempenho das atividades de Agente Administrativo:
Curso secundério, com conhecimentos em digitagéo de textos eletronicos, planilhas eletrénicas e
conhecimentos gerais de informatica.
10.2 — Areas de atuagao dos agentes administrativos na Instituicdo:
Os Agentes administrativos selecionados deverio estar aptos a desempenhar atividades nas
seguintes areas e setores do Hospital Maria Amélia Bezerra de Menezes:
10.1 - Servicos gerais de almoxarifado:
10.2 - Servigos administrativos em arquivos médicos — SAME;
10.3 - Servigos administrativos de registros de Controle Orgamentario;
10.4 — Servigos administrativos de recepgao.
10.5 - Servigos administrativos de Auxiliar de Farmacia
10. 2 - Descricdo das atividades necessarias para o desempenho das atividades de Agente
Administrativo:
10.2.1 - Efetuar célculos de custos e calculos de estoques fundamentado em formulagao apropriada;;
10.2.2— Transferir dados contébeis e apropria-los em sistema orgamentario;
10.2.3- Classificar, arquivar e registrar documentos em arquivo;

10.2.4 — Operar equipamentos, telefones e processadores de textos e planilhas e outros sistemas
informatizados;

10.2.5 — Recepcionar matérias e medicamentos, conferir quantidades, lotes, validades e precos:
10.2.6 — Recepcionar clientes e pacientes, encaminhando-os aos setores apropriados.

10.3 - INFORMAGOES GERAIS:

10.3.1 - JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

10.3.2 - REMUNERAGAOQ:

10.3.2.1 — Salério Base: R$ 521,64 mensal.

10.3.2.2 — Acréscimos legais, como anuénio, adicional por atividades insalubres, adicional por
atividades noturna, adicional por atividades perigosas, horas extras, salario familia, auxilio transporte,
auxilio alimentagao, conforme a legislagio trabalhista e legislagcdo municipal sobre os assuntos.
10.3.3 ~ REGIME DE PREVIDENCIA: Regime Geral da Previdéncia Social.

10.4 - INGRESSO: Concurso publico simplificado de provas de titulos.
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10.5 - QUANTIDADE DE VAGAS: 14 (CATORZE)

Xl — Assistente de Biblioteca :

11.1 - Formacéo necessaria para o desempenho das atividades de Assistente de Biblioteca;
Formagao de nivel médio — 22 grau.

11.2 - Descricéo das atividades necessarias para o desempenho das atividades de Assistente
de Biblioteca:

11.2.1 — Desenvolver atividades diversificadas, motivando as criangas e adolescentes para o habito
do estudo e da leitura;

11.2.2 - Promover atividades que desenvolvam a atengéo, concentragio, coordenagdo motora,
cognigao entre outros, por meio de jogos, atividades pedagégicas e Itdicas;

11.2.3 - Favorecer a agdo de brincar com as criangas e adolescentes, utilizando-se novos elementos,
descobrindo com eles novos jogos, brincadeiras e resgate de jogos antigos e suas historias.

11.3 - INFORMAGOES GERAIS:

11.3.1 = CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

11.3.2 - REMUNERAGAOQ:

11.3.2.1 — Salario Base: R$ 521,64 mensal.

11.3.2.2 — Acréscimos legais, como anuénio, adicional por atividades insalubres, adicional por
atividades

noturna, adicional por atividades perigosas, horas extras, saldrio familia, auxilio transporte, auxilio
alimentag&o, conforme a legislagdo trabalhista e legislagdo municipal sobre os assuntos.

Descrigéo dos cargos, fungdes e atribui¢es para suprir a necessidade temporéaria de pessoal, em
carater de excepcional interesse ptblico no Hospital Municipal Maria Amélia Bezerra de Menezes:

11.3.3 - REGIME DE PREVIDENCIA: Regime Geral da Previdéncia Social.
11.4 - INGRESSO: Concurso publico simplificado de provas de titulos.

11.5 -~ QUANTIDADE DE VAGAS: 01 (UMA)

Xll - Tecnélogo de Alimentos:

12.1 - Formacao necesséria apara o desempenho das atividades de Tecnélogo de Alimentos:
Formacdo de Nivel Superior em Tecnologia de Alimentos (com registrono Conselho de Classe)

12.2 - Descrigdo das atividades necessarias para o desempenho das atividades de Tecnélogo
de Alimentos:

Supervisionar, coordenar e orientar estudo de viabilidade técnicoecondmica:Assisténcia, assessoria e
consultoria; Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho e cargo de
funcdo técnica; Ensino, pesquisa, andlise, experimentacdo, ensaio e divulgagdo técnica, extensio;
Elaborar orcamento; Padronizar, mensurar e controlar qualidade; Executar servico técnico especializado:
Conduzir trabalho técnico. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

12.2.1 - Elaboragéo de cardapio e controle da confecgao e distribuicdo dos mesmos,

12.2.2 - Elaborar ilustrages, apostilas, treinamentos, educagéo alimentar em reciclagens para as
diversas areas de atuagéo;

12.2.3 - Elaborar relatorios diarios das atividades desenvolvidas e encaminhar aos superiores
hierarquicos;

12.2.4 - Levantar as necessidades de manutengao preventiva e ou corretiva; e conservagdo de todos
0s equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuagao, bem como,
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14.3. - INFORMACOES GERAIS:

14.3.1 - JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

14.3.2 - REMUNERAGAO:

14.3.2.1 - Salario Base: R$ 465,00 mensal.

14.3.2.2 - Acréscimos legais, como anuénio, adicional por atividades insalubres, adicional por
atividades noturna, adicional por atividades perigosas, horas extras, salario familia, auxilio transporte,
auxilio alimentaco, conforme a legislacéo trabalhista e legislagdo municipal sobre os assuntos.
14.3.3 - REGIME DE PREVIDENCIA: Regime Geral da Previdéncia Social.

14.4 - INGRESSO: Concurso publico simplificado.

14.5 — QUANTIDADE DE VAGAS: 04 (QUATRO)

XV - Telefonista

15.1 — Formagéo necessaria para o desempenho das atividades de Telefonista: Curso
secundario ou em nivel médio.

15.2 - Descrigdo das atividades necessarias para o desempenho das atividades de Telefonista:
15.2.1 - Atender chamadas telefénicas, conectar as ligagbes com os ramais solicitados, manter
atualizado os telefones mais solicitados pela instituigao;

15.2.2 — Zelar pelos equipamentos sob sua guarda e comunicar aos superiores defeitos ou falhas
verificadas nos equipamentos:

15.2.3 — Processar a correspondéncia recebida (telegramas, faxes e mensagens) e distribui-las para
0s destinatarios;

15.2.4 — Utilizar pagers, intercomunicadores, radios e sistemas de alto-falantes;

15.2.5 — Processar o débito das chamadas telefénicas;

15.2.6 — Conhecer a tarifagao dos servicos telefonico;

15.2.7 - Habilidades necessarias para o desempenho das atividades de telefonista:

15.2.8 — Boa comunicagao oral:

15.2.9 — Boa memoria;

15.2.10 — Habilidade em digitar;

15.2.11 — Leitura fluente.

15.3 - INFORMAGOES GERAIS:

15.3.1 - JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

15.3.2 - REMUNERAGAO:

15.3.2.1 — Salario Base: R$ 480,10 mensal.

15.3.2.2 - Acréscimos legais, como anuénio, adicional por atividades insalubres, adicional por
atividades noturna, adicional por atividades perigosas, horas extras, salério familia, auxilio transporte,
auxilio alimentag&o, conforme a legislagao trabalhista e legislagdo municipal sobre os assuntos.

15.3.3 — REGIME DE PREVIDENCIA: Regime Geral da Previdéncia Social.
15.4 - INGRESSO: Concurso publico simplificado.
15.5 - QUANTIDADE DE VAGAS: 02 (DUAS)

XVI- Auxiliar de Enfermagem — Maqueiro

16.1 - Formag&o necessaria para o desempenho das atividades de Auxiliar de Enfermagem -
Maqueiro : Curso Secundério ou nivel médio. '
-16.2 - Descrigdo das atividades necessarias para o desempenho das atividades de Auxiliar de
Enfermagem - Maqueiro:

16.2.1 - Auxiliar nos primeiros socorros ao paciente dentro da ambulancia;
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16.2.2 - Transferir para a maca paciente de veiculo automotor:

16.2.3 - Transferir para a maca mével paciente de maca fixa do interior de ambuléncia;
16.2.4 - Locomover macas para o interior de hospitais ou de bloco cirtrgico para leitos;
16.2.5 - Transferir paciente do leito para a maca mével ou fixa;

16.2.6 - Atender &s normas de higiene e segurancga do trabalho;

16.2.7 - Zelar pela manutencao e conservagio do equipamento utilizado.

16.3 - INFORMAGOES GERAIS:

16.3.1 - JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

16.3.2 - REMUNERACAO:

16.3.2.1 — Salario Base: R$ 465,00 mensal,

16.3.2.2 — Acréscimos legais, como anuénio, adicional por atividades insalubres, adicional por
atividades noturna, adicional por atividades perigosas, horas extras, salario familia, auxilio transporte,
auxilio alimentagao, conforme a legislagao trabalhista e legislagdo municipal sobre os assuntos.
16.3.3 — REGIME DE PREVIDENCIA: Regime Geral da Previdéncia Social.

16.4 - INGRESSO: Concurso publico simplificado.

16.5 — QUANTIDADE DE VAGAS: 04 (QUATRO)

XVII - Auxiliar de Servicos Gerais - Cozinheiro

17.1 - Formagdo necessaria para o desempenho das atividades de Auxiliar de Servicos Gerais -
Cozinheiro: Curso Primario ou curso de nivel fundamental.

17.2 - Descrigéo das atividades necessarias Para o desempenho das atividades de Auxiliar de
Servigos Gerais - Cozinheiro:

17.2.1 - Desenvolver atividades de pré-preparo e preparo dos alimentos, dentro das normas de
higiene e observando as regras de conservagdo dos alimentos de acordo com cardapio previamente
estabelecido;

17.2.2 - Selecionar os géneros alimenticios observando a qualidade dos mesmos, executar e manter a
limpeza e a ordem do ambiente e equipamentos, além de outras atividades afins e atendendo as
normas estabelecidas pela Vigilancia Sanitaria:

17.2.3 - Executar as atividades de lactario, quando solicitado, de acordo com os padrbes
estabelecidos;

17.2.4 - Comunicar ao coordenador do hospital a necessidade de reparos em utensilios e
equipamentos da cozinha;

17.2.5 - Organizar e controlar o recebimento, estocagem, conservagao e utilizagdo dos géneros
alimenticios;

17.2.6 - Organizar a distribuicdo das refeigdes dos pacientes, acompanhantes e funcionarios

17.3 - INFORMACOES GERAIS:

17.3.1 - JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

17.3.2 - REMUNERAGAO:

17.3.2.1 — Salario Base: R$ 465,00 mensal.

17.3.2.2 — Acréscimos legais, como anuénio, adicional por atividades insalubres, adicional por
atividades noturna, adicional por atividades perigosas, horas extras, salario familia, auxilio transporte,
auxilio alimentagao, conforme a legislagdo trabalhista e legislagédo municipal sobre os assuntos.
17.3.3 = REGIME DE PREVIDENCIA: Regime Geral da Previdéncia Social.

17.4 - INGRESSO: Concurso pliblico simplificado.
17.5 - QUANTIDADE DE VAGAS: 16 (DEZESSEIS)
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XVIIl - Assistente Social

18.1 - Formacéo necessaria para o desempenho das atividades de Assistente Social: Formagéo

superior.

18.2 - Descrigdo das atividades necessarias para o desempenho das atividades de Assistente

Social:

18.2.1 - Prestar servicos de &mbito social & individuos e grupos, em tratamento de satide fisica ou

mental, a menores carentes ou infratores e a alunos considerados casos - problemas, identificando e

analisando situagdés e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e

processos basicos do Servigo Social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza

biopsicossocial. Promover a integracéo ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade.

18.3 - INFORMAGCOES GERAIS:

18.3.1 - JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

18.3.2 - REMUNERAGCAO:

18.3.2.1 — Salério Base: R$ 1.728,00 mensal.

18.3.2.2 — Acréscimos legais, como anuénio, adicional por atividades insalubres, adicional por

atividades noturna, adicional por atividades perigosas, horas extras, salario familia, auxilio transporte,

auxilio alimentagéo, conforme a legislacao trabalhista e legislagdo municipal sobre os assuntos.

18.3.3 — REGIME DE PREVIDENCIA: Regime Geral da Previdéncia Social.

18.4 - INGRESSO: Concurso publico simplificado de prova de titulos.

18.5 - QUANTIDADE DE VAGAS: 01 (UMA)

XIX - Enfermeiro

19.1 - Formagédo necessaria para o desempenho das atividades de Enfermeiro: Formagéo em
nivel superior.

19.2 - Descrigédo das atividades necessarias para o desempenho das atividades de Enfermeiro:

19.2.1 - Organizar as atividades técnicas, planejamento, organizagdo, coordenacao, execucao e

dos servigos de assisténcia de enfermagem;

19.2.2 - Consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de enfermagem:

19.2.3 — Executar atividades de enfermagem com cuidados diretos a pacientes graves com risco de

vida; 19.2.4 - Executar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam

conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decistes imediatas;

19.2.5 - Participar no planejamento, execucao e avaliagdo da programagao de salde;

19.2.6 - Participar na elaborag?o, execugao e avaliagdo dos planos assistenciais de salide;

19.2.7 — Participar, através de palestras, cursos ou outras participagdo em projetos prevengdo e

controle sistematico de doengas transmissiveis em geral;

19.3 - INFORMAGOES GERAIS:

19.3.1 - JORNADA DE TRABALHO: Plantes diurnos/noturnos, em regime de plantdo com escala de

Servigo com carga horaria correspondente 12(doze)x36(trinta e seis)horas.

19.3.2 - REMUNERAGAO:

19.3.2.1 - Plantdo de 12 (doze) diarias: R$ 150,00 (cento e cinquenta Reais)

19.3.2.2 - Os plantdes muiltiplos ou sub-mdltiplos de 12 (doze) horas terdo remuneragao proporcional.

19.3.2.3 — Acréscimos legais, como anuénio, adicional por atividades insalubres, adicional por

atividades noturna, adicional por atividades perigosas, horas extras, salério familia, auxilio transporte,

auxilio alimentagéo, conforme a legislagao trabalhista e legislagdo municipal sobre os assuntos.

19.3.3 -~ REGIME DE PREVIDENCIA: Regime Geral da Previdéncia Social.

19.4 - INGRESSO: Concurso publico simplificado de prova de titulos.

19.5 - QUANTIDADE DE VAGAS: 15 enfermeiros
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XX - Farmacéutico

20.1 - Formagao necessaria para o desempenho das atividades de Farmacéutico: Formagao
superior em Farmacia, com registro no respectivo Conselho Profissional.

20.2 - Descrigdo das atividades necessarias para o desempenho das atividades de
Farmacéutico:

20.2.1 - Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescricdes médicas;
20.2.2 - Manter registro e controle permanente do estoque de drogas;

Descrigao dos cargos, fungdes e atribuicdes para suprir a necessidade temporaria de pessoal, em
carater de excepcional interesse publico no Hospital Municipal Maria Amélia Bezerra de Menezes:

20.2.3 — Requisitar medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmécia;

20.2.4 - Examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues & farmacias;
20.2.5 - Custodiar drogas téxicas e narcéticos:

20.2.6 — Realizar inspecdes dirigidas 4 a manipulagio farmacéutica e aviamento de receitudrio
médico;

20.2.7 - Efetuar andlises clinicas ou outras dentro de sua competéncia;

20.2.8 - Dirigir equipes necessérias a execugao das atividades préprias do cargo e outras atividades
compativeis com o cargo.

20.3 - INFORMAGCOES GERAIS:

20.3.1 - JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

20.3.2 - REMUNERAGAO:

20.3.2.1 — R$ 1.728,00 (um mil e setecentos e vinte e oito Reais) mensal.

20.3.2.2 — Acréscimos legais, como anuénio, adicional por atividades insalubres, adicional por
atividades noturna, adicional por atividades perigosas, horas extras, salario familia, auxilio transporte,
auxilio alimentagéo, conforme a legislagdo trabalhista e legislagao municipal sobre os assuntos.
20.3.3 - REGIME DE PREVIDENCIA: Regime Geral da Previdéncia Social.

20.4 - INGRESSO: Concurso piiblico simplificado de prova de titulos.

20.5 -~ QUANTIDADE DE VAGAS: 02 (DUAS)

XXI - Fisioterapeuta:

21.1 — Formagdo necessaria para o desempenho das atividades de Fisioterapeuta: Formagao de
Nivel Superior, com registro no respectivo Conselho Profissional.

21.2 - Descrigdo das atividades necesséarias para o desempenho das atividades de
Fisioterapeuta: 21.2.1 - Avaliar niveis das disfungdes fisico funcionais de pacientes e acidentados,
realizando testes apropriados, para emitir diagnosticos fisioterdpicos;

21.2.2 - Planejar e executar a terapéutica fisioterapica nos pacientes;

21.2.3 - Proceder reavaliagio sistemética dos pacientes em tratamento, objetivando o reajuste das
condutas adotadas em fungéo da evolugio do diagnéstico de cada paciente;

21.2.4 - Programar, prescrever e orientar a utilizagéo de recursos fisioterdpicos para corregdo de
desvios posturais, afecgées dos aparelhos respiratdrios e cardiovascular, bem como para preparagéo
e condicionamento pré e pés parto;

21.2.5 - Requisitar exame complementares, quando necessario;

21.2.6 - Orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagéo aos pacientes em
tratamento domiciliar;

21.2.7 - Participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades intensivas;

21.2.8 - Indicar o uso de préteses necessdarias ao tratamento dos pacientes e executar outras
atividades compativeis com o cargo.

21.3 - INFORMACOES GERAIS:
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21.3.1 - JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

21.3.2 - REMUNERAGAOQ:

21.3.2.1 — R$ 864,00 (oitocentos e sessenta e quatro Reais) mensal.

21.3.2.2 — Acréscimos legais, como anuénio, adicional por atividades insalubres, adicional por
atividades noturna, adicional por atividades perigosas, horas extras, salério familia, auxilio transporte,
auxilio alimentagéo, conforme a legislagao trabalhista e legislagdo municipal sobre os assuntos.
21.3.3 - REGIME DE PREVIDENCIA: Regime Geral da Previdéncia Social.

21.4 - INGRESSO: Concurso publico simplificado de prova de titulos.

21.5 - QUANTIDADE DE VAGAS: 02 (DUAS)

XXl - Nutricionista:

22.1 - Formagéo necessaria para o desempenho das atividades de Nutricionista: Formagéo
superior em Nutrigdo, com registro o respectivo Orgéo Profissional

22.2 - Descrigdo das atividades necessarias ao desempenho das atividades de Nutricionista :
22.2.1 — Manter a estocagem, administrar a conservagao e distribuigdo de alimentos aos pacientes;
22.2.2 — Manter a qualidade dos alimentos e ministrar cursos de treinamento para os servidores da
area;

22.2.3 — Manter o maximo de rendimento dos géneros;

22.2.4 - Integrar a equipe visando racionalizar as atividades do setor e dos Servigos de Nutrigio e
Dietética;

22.2.5 - Desenvolver programas de educagdo alimentar;

22.2.6 — Desenvolver e apresentar estudos técnicos, visando a melhoria dos servigos;

22.2.7 — Observar a qualidade dos géneros adquiridos e sugerir fornecedores para o suprimento dos
géneros, ’

22.3- INFORMACOES GERAIS:

223.1 - JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta e quatro) horas semanais.

223.2 - REMUNERAGAO:

223.2.1 — R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos Reais) mensal.

223.2.2 — Acréscimos legais, como anuénio, adicional por atividades insalubres, adicional por
atividades noturna, adicional por atividades perigosas, horas extras, salario familia, auxilio transporte,
auxilio alimentagao, conforme a legislagédo trabalhista e legislagdo municipal sobre os assuntos.
223.3 — REGIME DE PREVIDENCIA: Regime Geral da Previdéncia Social.

22.4 - INGRESSO: Concurso publico simplificado de prova de titulos.

22.5 - QUANTIDADE DE VAGAS: 01 (uma)

XXIll - Psicélogo

23.1 - Formacéo necessaria para o desempenho de atividades de Psicélogo: Curso Superior em
Psicologia

23.2 - Descricao das atividades necessarias para o desempenho das atividades de
Psicélogo: 23.2.1 - Proceder ao estudo e a andlise dos processos intra e interpessoais e nos
mecanismos de comportamento;

23.2.2 — Elaborar e aplicar técnicas psicolégicas

, Commo testes para determinag@o de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras;
23.2.3 — Aplicar técnicas psicoterapias e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a
orientagio, sele¢io e treinamento no campo profissional, no diagnéstico e na identificagio e
interferéncia nos fatores determinantes na a¢@o do individuo, em sua histéria pessoal, familiar,
educacional e social.
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23.2.3 — Aplicar Técnicas de recrutamento, selecdo, admisséo de pessoal, assim como adaptar

0 individuo ao cargo;

23.2.4 — Formar vinculo entre mies e bebés;

23.2.5 - Apoiar o relacionamento da familia nas situacdes de crises:

23.2.6 — Trabalhar psicologicamente com grupos de mées tendo em vista o apoio psicolégico e
a troca de experiéncias intergrupais.

23.3- INFORMACOES GERAIS:

23.3.1 - JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

23.3.2 - REMUNERACAO:

23.3.2.1 - R$ 2.160,00 (Dois mil cento e sessenta Reais) mensal.

23.3.2.2 — Acréscimos legais, como anuénio, adicional por atividades insalubres, adicional por
atividades noturna, adicional por atividades perigosas, horas extras, salario familia, auxilio transporte,
auxilio alimentag&o, conforme a legislagdo trabalhista e legislagdo municipal sobre os assuntos.
23.3.3 - REGIME DE PREVIDENCIA: Regime Geral da Previdéncia Social.

23.4 - INGRESSO: Concurso ptblico simplificado de prova de titulos.

23.5 - QUANTIDADE DE VAGAS: 01 (UMA)

XXIV - Médico Pediatra

24.1 - Formag&o necessaria para o desempenho das atividades de Médico Pediatra: Formagéo
de nivel superior, em medicina, com especializagdo em PEDIATRIA.

24.2 - Descrigdo das atividades necessarias para o desempenho de Médico Pediatra:

24.2.1 - Realizar consultas médicas, emitir diagndstico, prescrever tratamentos, realizar intervengdes
de pequenas cirurgias.

24.2.2 - Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para
promover, proteger e recuperar a salde dos clientes e da comunidade.

24.2.3 - Realizar exames clinicos, diagnésticos e tratamentos, bem como intervengdes de pequenas
cirurgias, aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa.

24.2.4 - Desenvolver atividades de educagéo em satide publica, junto com o paciente e a
comunidade. Participar das agées de vigilancia epidemioldgica e vigilancia em satide.

Descrigéo dos cargos, fungdes e atribuicdes para suprir a necessidade temporaria de pessoal, em
carater de excepcional interesse puiblico no Hospital Municipal Maria Amélia Bezerra de Menezes:
24.2.5 - Executar tarefas afins especifica da sua area.

24.3 - INFORMAGCOES GERAIS:

24.3.1 - JORNADA DE TRABALHO: Plantdes diurnos/noturnos, em regime de plantdo com escala de
servigo com carga horaria correspondente 12(doze)x36(trinta e seis)horas.

24.3.2 - REMUNERAGAO:

24.3.2.1 - Plantdo de 12 (doze) diarias: R$ 450,00 (Quatrocentos e cinquenta Reais), por plantao de
12 horas

24.3.2.2 - Os plantSes miiltiplos ou sub-multiplos de 12 (doze) horas terdo remuneragéo proporcional.
24.3.2.3 - Acréscimos legais, como anuénio, adicional por atividades insalubres, adicional por
atividades noturna, adicional por atividades perigosas, horas extras, salario familia, auxilio transporte,
auxilio alimentagao, conforme a legislagéo trabalhista e legislagdo municipal sobre os assuntos.
24.3.3 — REGIME DE PREVIDENCIA: Regime Geral da Previdéncia Social.

24.3.4 - INGRESSO: Concurso puiblico simplificado de prova de titulos.

24.4 - QUANTIDADE DE VAGAS: 12 (doze)

XXV - Médico Anestesista:
25.] - qurpagép nggqss_éria para o desem_penho das atividades dg Medico Anestesiste_x_: o
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Formagao de Nivel superior, em medicina, com especializagdo em Anestesiologia.

25.2 - Descrigdo das atividades necessarias para o desempenho de Médico Anestesista:
Examinar e auxiliar o paciente; prescrever a medicagio pré-anestésica; requisitar exames
subsididrios, quando necessdrio; aplicar anestesias gerais e parciais; fazer acompanhamento do
paciente, controlando as perturbagdes no decurso da anestesia e no pds-operatério imediato;
instala respiracdo auxiliada e controlada; orienta a equipe multiprofissional na anestesia
ventilatéria aos pacientes internados; zelar pela manutengao e ordem dos materiais,
equipamentos e local de trabalho; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;
participar de projetos de treinamento e programas educativos; cumprir e fazer cumprir as
normas do setor de satide; propor normas e rotinas relativas & sua drea de competéncia,
mantém atualizados os registros das acdes de sua competéncia; fazer pedidos de material e
equipamentos necessarios & sua drea de competéncia; fazer parte de comissdes provisdrias e
permanentes instaladas no setor de saide; executar outras tarefas correlatadas & sua 4rea de
competéncia.

25.3 - INFORMAGOES GERAIS:

25.3.1 - JORNADA DE TRABALHO: Plantdes diuturnos, conforme necessidade e escala pré-
determinada.

25.3.2 - REMUNERAGAOQ:

25.3.2.1 - Plantéo de 12 (doze) diarias: R$ 600,00 (Seiscentos Reais) por plantdo de 12 horas
25.3.2.2 - Os plantdes multiplos ou sub-mdiltiplos de 12 (doze) horas terdo remuneragéo proporcional.
25.3.2.3 — Acréscimos legais, como anuénio, adicional por atividades insalubres, adicional por
atividades noturna, adicional por atividades perigosas, horas extras, salario familia, auxilio transporte,
auxilio alimentagdo, conforme a legislagdo trabalhista e legislagdo municipal sobre os assuntos.
25.3.3 — REGIME DE PREVIDENCIA: Regime Geral da Previdéncia Social.

25.3.4 - INGRESSO: Concurso publico simplificado de prova de titulos.

25.4 — QUANTIDADE DE VAGAS:04 (quatro) a



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

JUAZEIRO DO NORTE- CEARA Gaveno g etz
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE s, e

RESOLUCAO 0012/2009 CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

O Conselho Municipal de Saiide do Municipio de Juazeiro do Norte,
no uso de suas competéncias e atribuigdes conferidas pelas Leis Federais
N®. 8080/90 e 8.142/90, e da Lei Municipal N°. 3232/07 e pelo Regimento
Interno.

Considerando que o Conselho Municipal de Saide - CMS & orgao
~ de atuagdo legitima para formular e delimitar sobre as politicas e conselho
da execugdo das agSes e servicos de sadde, no ambito de municipio de
Juazeiro do Norte, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros.

Considerando ata da reunidio do Conselho Municipal de Saide
datada de 07 Outubro de 2009, cujo anexo trata da Aprovacdo de
Implantacio de cargos e ou empregos publicos e a contratacio de
pessoal para suprir a necessidade temporiria de excepcional interesse
piblico no HOSPITAL MARIA AMELIA BEZERRA DE MENEZES.

Resolve:

1. Aprovagdo de Implantagdo de cargos e ou empregos piblicos
e a contratacio de pessoal para suprir a necessidade
tempordria de excepcional interesse piiblico no HOSPITAL
MARIA AMELIA BEZERRA DE MENEZES.

2. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Plendrio do Conselho Municipal de Satide — CMS
Juazeiro do Norte, 07 de Outubro de 2009

(r\ ‘Q‘\;;.;.u\-\ %’Q\.\ iq ‘ W .
Dg Joaquim Edvan Pires
Presidente do Conselho Municipal de Satide
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