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LEEN® 3608, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009

Dispde sobre o Planc de Cargos, Carreirz 2
Remuneragdo do Magistéric da r—du\,a o Basica
da Prefettura Mun‘cipal de Juazeiro do Noré
revoga a Lei Municipal n° 2419, de 04 de agosto d

1999 2 da ouiras prowdmuas

OP ’“iTO oo M INICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE, Estado do Ceara

PA(,F SA R cue a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono e promuigo a
equinie Lai:
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TITULO |
DAS PRELIMINARES
CAPITULO UNICO
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eestrulre e reorganiza o Magisterio Publico Municipal de Juazeio do
 inciso V, do Artigo 208 da Constituigao Federal e artige 87 da Les

53
c.e uczembro de 1996 e denominar-se-2 Estafuio e D;ano de Cargos,
ra e r~<emuwer do Magistério Publico Municipal de Juazeiro do Norte -

Esia Lei se aplica acs (as) profissionais do n’mgi‘:tério pubico da Bducagao
ercem atividades Ue docéncia, suporte pedagogico direid, direcdoc ou
-escolar, planejamento, inspecho, supervisds, coordenacio e orientagio

ed cional,

Art. 3% - O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracio do Magisiério (PCOR/ MAG) tem
COMO Principios, a proﬂs&onaamgao e & valorizacado dos {as) profissionais do magistério, tendo
em vista a meihoria da qualidade do servigo prestado !;}e!a escoia publica municioal,
zssegurando acs saus integrantes:

|~ Ingresso exctusivamenie por concurso piblico de provas e titulos, adecuado ac perfi
profissionat e onsntado para assegurar a quali dade da agdo educativa; _

i - Apimagao integral dos recurses vinculados @ manuiencdo e desenvotvimento do
ensino (arl. 69, §§ 5° e 6° da LDB) e a destinacéc de percentual mmemo para pagamenio dos
integrantes do magistério;

it - Remuneraggo condigne aos (as) profissiohais do magistério, com vencimenlos
winca inferiores aos valores correspondentes ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos
termos da Lein® 11.738, ds 2008; :

IV - Progresséo salerial na carreira baseada na experiéncia e aperfeiccamento
protissional;

V - Fixagao de jornada de trabalho preferencialmente em tempo integral, tendo presente
a dﬂstinagéo de parte desta ao trabalho coletivo e a formagao continuada, observado, ainda, o
imite de 80% (oitenta por cento) da carga horaria para o desempenho das atividades de
interac&o com os (as) educandos (as);
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Vi — Garantia de dDGiO técnico e financeiro que visem melhorar as condigbes de
trabatho dos {as) inisgran magistério e a diminuir a incidéncia de doencas profissionais.

Art, 4° - 830 partes integrantes desta lel 0s seguintes anexos:

i — Estrutura € Composigdo de Quadro de Pessoal do Magisterio;

i1 Estrutura e Composicao do Quadro de Pessoal do Magistério em extingao:

o~ Estrutura e Composigdo do Quadre de Cargos Comissionados/
Gratificadas:

i — Tabela Vencimental do Quadro de Pessoal do Magisierio;

iV — Das Afribuigdes de Cargos de Carreira;

\ — Das Alribuicdes de Suporte | vdagcglco

Vi~ Das Atribuicdes do Secretario Escolar

TITULO #
DA PARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO |
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 5° - Adota este Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéc do Magistério (PCOR/
MAG) da Prefeitura Municipal de Juaze=rc~ do Norte, 0s seguinies conceitos:

i - Profissionais do magistério: £ uma das categorias dos profissionais da educacao e.
dada a especificidade da formacéo académica bem como a funcio na escola, aplica-se
aqueles (as} gue desempenham as auvaoades de docéncia cu as de suporte pedagdgics &
docéncia.

Ak

- CAPITULON
DO QUADRO DO MAGISTERIO
Secgac |

Da Constituigdo

Art. 6° - O Quadro do Magistério Publicc Municipal de Juazeiro do Norte-CE, conforme
~revisto nesta Lsi, € constituido de cargos de carreira integrados em classes e cargos isclados,
zonforme segue:

- Classes de Docentes:

=% PEB
1} Ensino infantil; ;
Ensino Fundamental — 1° go 5° anos de escolaridade;
Ensino Especial;
PEB II:
a) Ensino Fundamental do 6% ao 8° anos de escolaridade:
1) Professor de Educacgo Fisica;
2) Professor de Lingua Portuguesa;
31 Professor de Historia;
4) Professor de Geografia;
5) Professor de Ciéncias Fisicas & Bioldgicas;
6} Professor de Matemalica,
7} Professor de Arte Educacéo,
8) Professor de Lingua Estrangeira;

)
2)
3)
b)
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i - Classes de Suporte Pedagdgico, conforme o Art. 22 da Lei N° 11.484/2007:
upervisor de kEnsing;
iretor Adminisirativo;
oordenader pedagogico;
cordenador de Gestao;
rientador Educacionai.

(oIS e
C’)D‘u.‘

)
o)
)
)

C) (‘)

=
b=

Art. 7% - O exercicic da docéncia para os atuais profissionais na carreira do magisiério
exige como gualificacao minima:

I - Ensino Medio completo, na moedalidade normal, para a docéncia na Educacéo Infanti!
£ Nas cinco primeiras series do Ensino Fundamental;

It — Ensino Superior em Curso de Licenciatura, de graduacgado plena, com habililacac
especifica em area propria, para a docéncia nas séries finais do Ensino Fundamentai;

fil — Graduacdo em Licenciatura Plena em area correspondente e complementacio nos
fermos da legisiacdo vigente, para a docéncia em areas especificas das séries do Ensino
Fundameantal,

& 1° — O exercicio das demais atividades do magistéric de que irata o arligo 6° desla lai,
xige como quaiificacds minima © curso de Pedagogsa; em nivel de Graduacgdc ou Pos-
radu

acdo, nos termos do art. 64 da Lei n.”.394, de 20 de dezembro de 19986,

=

e W

Art. 8° - Us cargos em comissée e as funcbes gratificadas sado atribuidos zos (as)
profissionais do magisténo, quando designados para o exercicio de atividades de suporte
dedogOQiCO cuja complexidade exige retribuicao pecuniaria especifica ao vencimenio. "

§ 19 - Constituirdo carges comissicnados/  funches gratlﬂcadas Diretor  (8)
Administrativo, Coordenador pedagodico, Coordenador de Gestéo e Secreléric Escolar.

§ 2°-As atribuictes dos ocupantes das classes e cargos isolados de suporte pedagogico
nos diferentes niveis da Educacdo, observado o seu campo de atuacdo, enconiram-se
gstabelecidos no Anexo Il que faz parte integrante desta Lel.

§ 3%A formacac de profissionzis para administracdo, planejamento, supervisdo e
orientagao educacional para & educacdc basica, sera feito em curso de graduacdo em
pedagogia ou em nivel de pos-graduacgio, a critério da instituicdo de ensino, garantida nesta
formacao, a base comum nacional.

TITULO 11l _
Do provimento dos CARGOS, DA jornada de trabalho, da remuneracao E AFINS.,
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 89 - Adota este Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério (PCCR/
MAG) da Prefeitura Municipal de Juazeiro do Norte os seguintes conceitos:

| - Profissicnais do magistério: E uma das categorias dos profissionais da educacao e,
dada a especificidade da formagio académica bem como a fung@o na escola, aplica-se
aqueles (as) que desempenham as alividades de docéncia ou as de suporte pedagodgico &
docéncia, isto ¢, direcdo ou administragdo, planejamento, inspecao, supervisao, orientacao e
cocrdenacio educacionais, em axercicio na profissdo;
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- Docen
magisiernio;

W - Suporte Pedagogico: denomina as atividades complementares & docéncia,
executadas por profissionais com formacgdc especifica para o magisterio;

v - Cargo publico: é o instituido em caréter definitivo em ambito da administragao
adblica, com atribuigBes e responsabilidades especificas e que deve ser ocupado por pessoas
egressas em concurso publico de provas e titulos, observado o requisito de formacao
profissionat;

V- Contratacio tempordria de excepcionat inlergsse publico: prevista no art. 37, IX da
OF. cumpre atender caréncia excepcional e temporaria de falta de servidor (g) efetivo {a). Tem
siatus de “cargo isolado”, sem insercéoc na carreira. As aplicagbes desta prerrogativa devem
atender estritamente os preceitos das Leis n° 8.745/93, n® 9.849/99 e n® 10.667/03;

Vi - Thulacag: diz respeito ao nivel de formacao e aos titulos académicos conferidos &
nessoa do (a) profissional, que o (a) quaiificam para o cargo, emprego ou fungdo publica, aiem
de constituir componente para a progressaoc do (a) servidor (a) pubiico (a);

Vil - Carreira_do Magistério; Conjunto de classes da mesma natureza funcional,
hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e complexidade das atribuicCes a elas
merentes, para desenvolvimento do profissional do magistério em linha ascendente de
valorzagao; _

Vil — Classe: Divisdo basica da carreira, contendo determinado nimero de cargos de .
orovimento afetivo de mesma denominacdo e atribuicdes idénticas, agrupados, segunco 2
natureza e complexidade das atribuicdes e da habilitagao profissional exigida:

X - Referéncia: Posicao do (a) profissional do magistério dentro da classe que permite
identificar a situacdo do {a) coupanie quanto a referéncia hierarguica & ¢ vencimento do cargo;

X - Vencimenio: é a base da remuneracao dos (as) servidores {as) sobre a qual incigem
qualguer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou oulra especie
remuneratona,

X - Remuneracdo: representa o conjunto pecuniario ao qual ¢ (a) servidor (a) efetivo (&)
ou temporario (a) tem direito como contraprestag@o ao trabalho expresso e realizado mediante
contrato com a administracdo publica. Engloba o vencimento (ou salario), as gratificagdes e
quaisquer outras vantagens na forma de pecunia, ’

cia; @ o ato e a acdc laboral de ensinar executados pelo {a} profissional oo

X1t - Desvio de funcdo: denomina os (as) que deixam de exercer provisoriamenie as
fungdes profissionais atinenies a0 carqgo;

XiV - Progressio Horizontal: € o deslocamento do (a) ocupante de cargo do magisterio
de uma referéncia para ouira superior dentro de uma mesma classe, em decorréncia do
computo de tempo de servige publico municipal;

XV- Progressao Vertical: € o deslocamento do (a) ocupante de cargo do magistério de
uma classe para outra superior, proveniente de nova titulacao.

Art. 10 - O ingresso na carreira do Magistério Publico de Juazeiro do Norte dar-se-a
exclusivamente por concurso publico de provas e tilulos, ingressando na referéncia iniciat de
cada classe.

§ 1° - Os requisitos para provimento de cargos na Carreira do Magistéric sao
astabelecidos no Anexc | desta Let.

§ 2° - A comprovacgao da titulagdo ou habilitagéo exigida para o exercicio do cargo e
condicdo para nomeacso do (a) profissional do magistério.
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§ 3° - O municipio realizard obrigatoriamente concurso pablico sempre que as
contratacdes temporarias de professores atingir o percentual de 15% do numeroe de efetivos.

Art. 11 — O prazo de validade do concurse publico sera de até 02 (dois) anos, a contar
da data de sua homologacio, podendo ser prorrogado por uma vez, por igual periodo.

Art. 12 — Os concursos publicos serdo realizados pela Prefeitura Municipal ou por
instiuicdo especializada contratada mediante licitacac e reger-se-ac por insirugdes especials
contidas nos respechivos editais.

Art. 13 — O estagioc probatério do Magistério Publico Municipal € o periodo de 03 (trés)
anos, de efetivo exercicio no cargo, durante o qual serdo apurados 0s requisitos necessanocs a
confirmacao do servidor no cargo de provimento efetivo para o qual foi nomeado.

§ 1° - Constituem indicadores para a avaliagdo do servidor durante 0 estagio probaicric
P F’espon%ablhdadﬂ
I - Assiduidade;
itf - Pontuaiidade;
[V - Disciplina;
V- Produtividade;
- Capacidade de iniciativa.

§ 2° - O estagic probatérie ficard suspenso durante as licengas e afastamentos nao
remunerados e gusndo o servidor vier ocupar fungbes ou cargos em comissdo, & seréd
rafomado a partir do {érmino do impedimento.

Ari. 14 - Cabe a Secretariz Municipal de Educacdo de Juazeiro do Norte, garantir os
meios necessarios para acompanhamento e avaliagao especial de desempenho dos {as)
servidores (as) em estagio probatorio.

Paragrafo Gnico — Cabera tambeém a Secretaria Municipal de Educagao de
Juazeiro do Norte conceder e implantar uma unica forma de avaliacéo especial de
desempenho, que trate de maneira isondémica todos (as) aqueles (as) que se
gncontrarem em estagic probatorio.

Art. 15 — A contratacdo temporéaria de docentes sera efetuada nas seguintes hipoteses:

i - Para reger classes e/ou ministrar aulas cujo numero reduzido nao justifigue o
provimento de cargo;

H - Para reger classes efou ministrar aulas atribuidas a ocupantes de cargos cu fungdes,
com afastamentos estabelecidos pela legislagdo vigente, em carater de substituicao;

§ 1° — A contratagao temporaria dar-se-é por tempo determinado em conformidade com
o determinado pelo artigo 37, iX, da Constitvicdo Federal.

§ 2° - Na contratacdo temporaria serdo observados o nivel e a faixa inicial das referidas
classes de docentes.

Artigo 16 - Para participar do processo seletivo para contratag@o temporaria 03
{as) candidaios (as) necessitam comprovar a habilitacdo por nivel de graduagao.
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Art, 17 - O processo selelivo de que irata o artigo anterior sera realizadoe pela Secretaria
“hunicipal de Educacao, com peculiaridades estabelecidas em resolucao do mesmo ergéo.

Paragrafo Unico — A Administracio através do processo seletivo deverd utilizar-se da
Jsta de aprovados em Concurso Publico, guando este estiver vigente.

At 18 - Ajormada de trabalho dos {as) ocupantes de cargos do magisterio e de 20
vinle ) horas semanais por concurso publico.

§ 17 - A jornada semanal de trabalho do (a) professor (a) de educacao basica em fungdo
docente de 40 {quarenta} horas semanais, a partir de fevereiro de 2010, sera distribuida da
saguinte forma:

a) 32 (trinta e duas) horas/aulas de atividades de inleracdo com os (as) educandos {(as),
denominadas horas de regéncia de classe ou parte de horas de aula;

by 8 {cito ) horas/aulas destinadas as atividades pedagogicas, denominadas horas de
aiividades exira classe.

§ 2° - Cabera a Secrefaria Municipal de £ducagéo desenvolver processo de ampliacio
de carga horaria para os servidores (as) do magistério publico, a partir de edicdo de resolucao
especifica com estabelecimento de critérios objetivos para esta finalidade.

Art. 19 - Cabera a Direcdo Escolar acompanhar, juntamente com o Conselho Escoiar, ©
cumnprimento das horas semanais de regéncia de classe, atividades coletivas e planejamento
pedagdgico, sendo a elaboracdo da Folha de Pagamento efetuada a partir de tais registros.

Art. 20 - A duracdo do moduio de hora/aula, quando da regéncia de sala sera de
50 minutos, sendo para tanto, preservada a carga-horaria anual do (a) aluno (a) e o
guantilativo de dias letivos legalmente exigidos, podendo o tempo destinado ao recreio
compor esta carga-horaria, desde gue consie na Proposta Pedagogica da unidade de
ansino.

§ 1° - O {a} professor (a) em regéncia de sala tem cobrigagdo de cumprir ©
numero de horas/aula definido peip catendario escolar. Quando, por motivo de forga
maicr, estiver impossibilitado (a) de comparecer & unidade de ensino, devera
recupera-la, ndo ocorrendo desse modo guaisquer 6nus ao (a) servidor (a).

§ 2° - A Unidade Escolar procedera, mensalmente, ao levantamento das faltas
dadas por regentes de sala e organizara o calendario das aulas complementares
devidas, a titulo de recuperacio.

§ 3% - A recuperacao das eventuais faltas justificadas podera ocorrer mediante atividade
extra-sala, desde que 03 (as) aluno {as} ndo tenham fido prejuizo na sua carga horaria.

§ 4° - Enguanto o numero de horas-aula dos docentes ndo estiver completo, nao se
dard a conclusao do ano letivo, na atividade, area de estudo ou disciplina em que se verificar a
CCOTéncia.
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§ 57 - As horas-aula ndo recuperadas no decorrer de cada ano letivo serdo passiveis de
desconto no vencimento, devendo o Diretor Administrativo da Unidade Escolar encaminhar
sara as providéncias cabiveis, ac setor competente da Secretaria Municipal de Educacéo, a
relacdo das faltas dos que deixaram de satisiazer as exigéncias deste artigo.

§ 6° - As atividades escolares ndo se realizam exclusivamenie na sala de aula, mas,
iambém em outros lccais adequados a trabalhos tedricos e praticos, compreendendo igituras,
sesquisas ou afividades em grupo, ftreinamento e demonstragdes, contalo com o meio
ambienie e com as demais atividades humanas de natureza cultural e artistica, visando a
olenitude da formagado de cada aluno {a).

Art. 21 - Os demais cargos compreendidos por esta Lei, deverdo também
recuperar suas faltas justificadas em seus respectivos locais de trabalho, incidindo
desconto guando ndo recuperadas.

Art, 22 ~ Cabe a Secretaria de Educacao de Juazeiro do Norte elaborar o calendario
ielive anual contemplando a distribuicBo da carga horaria de forma a ndo coincidir com o0s
sabados,

Art, 23 - A referéncia inicial (ref. 1) para a Classe | do cargo de Professor(a) de
Fducacae Basica, ou seja, profissionais com 3° e 4° Pedagdgico, com carga horaria de 40
neras semanais, correspondera ao Piso Salariat Nacional do Magistério Publico, este instituico
nela Lei Federal N® 11,738 de 16 jutho de 2008, conforme artigo 2° da referida Lei.

Paragrafo unico - A con'strug:éo da Tabela Vencimental dar-se-a a partir do
gsiabelecimenio do vencimenio correspondente a releréncia inicial da Classe | co cargo de
Professor (a) de Educacdo Bésica (3° Pedagégico), com carga hordria de 20 horas semanais,
conforme Anexo Il desta lei. =

Art. 24 - Os valores dos vencimentos dos (as) profissionais do magistério para a jornada
de trabalno de 20 (vinte) horas semanais s&o os estabelecidos no Anexo lll desta lei, sendo
empregada a proporcionalidade devida para célculo do vencimento de outras jornadas.

§ 1° - Os (as) servidores (as) enquadrados (as) neste Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao do Magistéric (PCCR/MAG), terdo seus vencimenios corrigidos anualmente no
més de Maio, em conformidade ao valor do piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério publice da educacdo basica.

§ 2° - O regjuste do vencimento sera de acordo com o indice estabelecido pela correcao
do piso nacional,

Arl. 25 - Os (as) profissionais do magistério contratados (as) serdo remunerados (as)
proporcionalmente ao valor estabelecido para referéncia inicial da classe correspondente a sua
habilitaco.

Art. 26 - A remuneracdo dos integrantes da carreira do Magistério € composta peio
vencimento e pelas vantagens pecuniarias, nos termos da presente lei.
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§ 1° - Fica garaniida a remuneragadc dos {as) profissionais do magisteric municipat
integrantes do Consetho Municipal de Educacio, do Conselho do FUNDERB g Sindicato dos
Servidores Pubiicos Municipal — SISEMJUN, desde gue suas auséncias sejam justificadas
perante a Secretana Municipal de Educacéio, alentando-se & necessidade de apresentagac de
agenda previa das reunides de trabaiho.

Arl. 27 - A retribuigdo pecuniada do (&) titular do cargo, por hora suplementar de

3 ré a 100% {cem por cento) do valor da hora/ aula fixado para a sua
ie irabaiho. de acordo com a classe e referéncia em que estiver enquadrado (a) o {(a)
=]

Paragrafo Unico - Para efeito do caélculo da retribuicdo mensal da carga horaria
supiementar de trabaiho, € considerado 0 més como de 4 {quatro) semanas e meia.

Art. 28 - E insiituida a Gratificacio de Incentive Profissional — GIP, destinada ac (&)
profissional do magistério guando o mesmo adquirir nivel de escolaridade superior ao exigido
para o iNgressc no cargo.

Paragrafo dnico — A GiP de que trata este artigo € inacumulavel e nac sera concedida
guando a escolaridade constituir-se em reguisito para o Ingresso no cargo.

Art. 29 - Para efeito do disposio nesie arligo serao considerados somente 05 cursos
Pés-Graduacdo, mestradc e doutorado reconhecidos pelo Ministéric da Educacgac ou pelos
Conselhos Estaduais de kducagao.

Paragrafo Unico - Somente serdo admitidos cursos de pos-graduacac /afo sensu com
duracdc minima de 360 (tfrezentos e Sessenta) horas.

Art. 30 - Ao final do curso de Pos-Graduacao, Mestrado ou doutorade, o {(a) servidor {(a)
devera encaminhar ac orgao responsavel pela Gestao de Recursos Humanos na Prefeitura
copia autenticada ou original dos seguinies documentos:

i — Diploma ou certificado de conciusdo do curso;

H — Histdnico escolar.

Art. 31 - A GIP, de que trata esta Lei, incidira sobre o salario base do cargo, observados
0s seguintes percentuais:

I — 25% {vinte e cinco por cento) aos (as) portadores (as) de certlificado (s) de
tspeciglizacdo, em areas afins as atividades inerentes ao cargo;

it — 30% (trinia por cento) aos (as) portadores (as) de titulo {s) de Meslre;

It — 35% {trinta e cinco por centt) aos (as) poritadores (as) de titulo{s} de Doutor e Pos-
Coulor, '

Paragrafo Unico - Caso os titulos venham ser requeridos em futuros concursos, estes
nao poderdo ser apresentados para obter a GIP.

Art. 32 - A GIP é devida a partir da apresentacio ao Orgao de Gestdo de Recursos
Humanos da Prefeitura ou da Secretaria Municipal de Educagdo, por reqguerimento formal,
dirigido ao (a} titular do argdo, com a anexacdo dos documentos comprobatérios, sendo esta
gratificacao incluida automaticamente em folha de pagamento do més subsequente.

Cooservacd e qualquer caso,; avompauuiigaue ug TIOTE WSSOI IS ST G S PN D UG I

srevistos no art. 37, inciso XVi, alineas “a” e "b", da Constituig&o Federal.

paraarafo Unico - Verificada em processo administrativo acumulagéq proibida de
cargos, e provada a boa fé o funcionario optara por um dos cargos, senac o fizer dentro ce
45 (quinze) dias, serd demitido de gualquer deles, a critério do Prefeito Municipal.

TITULC V )
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERAGAO, DA EVOLUCAO FUNCIONAL,
DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO, Das VANTAGENS, dO TEMPO DE SERVICO
E DOS AFASTAMENTOS
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Capitulo |
Da Carreira

Art. 35 — A Carreira do Quadro do Magistério do Municipio de Juazeiro do Norte - CE
serg constiluida em classes docentes e de suporte pedagodgico, em conformidade com s
presente lei,

Capitulo i
Da Remuneragao

Art. 36 — A remuneragao dos integrantes do Quadro do Magistério sera constituida do
salario base, mais 40% (quarenta por cento) de Regéncia de Classe e demais vantagens
contempladas nesta iei.

Art. 37 — Os reajustes salariais subsequentes dos integrantes do quadro do Magisterio
Pibiico Municipal, devergo ser concedidos a partir da publicacao desta lei, anualmenie na daia
base do mes de maio, sempre por meio de lei especifica.

Capitulo 1H
Da Ascensdo Funcional

Art. 38 — A Ascensdo Funcional & a passagem do integrante do cargo do magistério
para 0 nivel de retribuicdo superior da classe imediata a qual pertence, mediante avaliacao de
indicadores de crescimento da sua capacidade profissional, e dar-se-a através das seguintes
medalidades:

I - Por tempo de servigo, -
Il - Pela via académica.

Paragrafo Unico — A Ascensdo Funcional prevista nos incisos acima, sera aplicada a
lodos os integrantes do quadro efetivo do magistério.

Da Ascenséo Funcionat por Tempo de Servico

Art. 39 — A ascensao por tempo de servigo dar-se-a em razao de tempo de servico
acumulado  no ensino publico da rede municipal de Juazeiro do NORTE-CE e determinara
mudanga na referéncia de vencimentos dentro classe, com acréscimo de 5%, em relacéo ao
servidor gque permanecer por trés anos na mesma faixa vencimental.

Da Ascensao Funcional pela Via Académica

Art. 40 — A ascensdo funcional pela via académica, serd concretizada medianie
enguadramento automatico em niveis de retribuigdo superiores aquele em que o servidor se
encontrava, dispensados quaisquer intersticios de tempo ou cumprimento de estagio
probatorio, mediante apresentacdo de requerimenio ¢ da copia respectiva do diploma ou
certificado comprobatorio de conclusdo de cursos a nivel de graduacdo, pos-graduacio,
mestrado ou doutorado, devidamente autenticados em cartorio.
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Capitulo 1V
Dos Programas de Desenvolvimento Profissional

Art. 41 « A Prefeitura Municipal de Juazeiro do Norte-CE, no cumprimento do disposte
nos artigos 57 e 87 da lei Federal n.® 9394/96, implementard programas de desenvolvimento e
zperieicoamento para os profissionais do magistério em exercicio, através de cursos de

TEARTLE

sapacitagdo e atualizac8o no servico.

§ 1° - Os programas de que trata o caput deste artigo deverdo ser ministrados pelas
iES - Institutos de Educaglo Superior — de acordo com ¢ interesse da Secretaria Municipal de
zducacao, dentro da area especifica de atuagao.

§ 2° - Estes programas daverfo lsvar em consideracdo as prioridades das areas
curricutares, a situagdo funcional dos professores e a atualizagdo de metodologias
diversificadas, inclusive as gue utilizam recursos de educacdo & distadncia, bem come as
meiodologias para trabalhar os alunos com necessidades especiais.

Capitulo V
: Das Vantagens

Art. 42 - Sao vantagens dos integrantes efetivos do Quadro do Magistério:

I - Regéncia de classe (insalubridade) de 40% (guarenta por cento) sobre o saiario
base,

it - Gralificacéo de 8% (cite por cento) sobre o salaric base, para o professor com
atuacao nas series inicigis do 1° a0 5° ano:

- Gratificacao de Incentvo Profissional (GIP) destinada ao (a) profissional do
magisierio guando 0 mesmo adquirir nivel de escolaridade superior ao exigido para ¢ ingresso
W0 carge, definida na forma do art. 34, da presente lei;

IV - Adicional por tempo de servigo a razéo de 1% (um por cento) por ano de efetivo
servigo pubiico, incidente sobre o total da remuneracdo do servidor;

V - O professor, quando atingir 20 anos de servico teré sua carga horaria reduzida em
50%, permanecendo integral sua remuneracdo.

t
IS
i

Paragrafo Unico - Consfitui-se direito fundamental do trabalhador assegurado pela
Constituicac Federal & ndo integram o salario base para efeito de calouto de niso salarial

1 - Gratificagéo Natalina (13° salério);

Z — Salano Familig;

3 ~ Ferias acrescidas de 1/3 {um terco) de salario.

Capitulo VI
Do Tempo de Servigo

Art. 43 - O tempo de servico dos docentes e demais servidores serd contado em dias
zmridos para todos os fins e efeitos legais.

Art. 44 ~ Ser&o considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, os dias
em gue o integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal estiver afastado do servico em
virtude de:
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- Férias; :
t- Falecimenic: 08 (oito) dias do conjuge, companheiros, filhos, enteados:
i - Casamento: até 08 (oito) dias a contar da ocorréncia do fato:

IV - Pais ou irmacs, menor sobre guarda ou tutela, de avos, netos, sogros, padrastos e
madrastas, genros & noras;

V - Licenga paternidade: 05 (cinco) dias a contar do nascimento do fitho (a);

Vi - Licenga gestante: 180 (cente e oitenta) dias a contar da determinacdo médica, com
direiio a prorrogacao por mais 60 (sessenta) dias, conforme prevé a Lei Federal n° 11.770, de
09 de setembro de 2008 e Lei Municipal n°. 543/2007

VI - Doagao voluntaria de sangue, desde que devidamente comprovada: 01 (um) dia a
cada pericdo de 12 (doze) meses;

Vill - Comparecimento a congressos, certames culturais, técnicos ou asportivos,
reinamentos, cursos ou  estagios de aperfeicoamento, desde que seja na area de
conhecimento do docente, oferecidos ou ndo pela Secretaria Municipatl de Educacao, quando
previamente e devidamente autorizados peta mesma;

LX - Afastamento por exigéncia judiciaria ou de outro encargo pablico; :

X - Adocae ou guarda judicial de menor para fins de adocao, pelo periodo de 120 (cento
e vinie) dias para a muiher, se a crianga tiver até 01 {um) de ano de idade, 60({sessenta) dias
se a crianga tiver 04 (quatro) anos de idade e de 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 04
(quatro} & 08 {cito) 2nos de idade nos termos do art. 26, § 19, da Lei Complementar n° 23, de
25 de maio de 2007, :

Ki - Recesse escolar de acordo com as exigéncias do calendario:

Xl - Licenca remunerada por motivo de doenca em pessoa da familia ascendente ou
descendente, direto, em primeiro grau, ou tutelado legal: pelo pericdo de até 120 (cento e vinte)
dias, podendc ser prorrogado em casc de extrema necessidade:

X - Afastamento compulsério como medida profilatica, enquanto perdurar essa
condicao, & juizo da auloridade sanitdria competente;

XIV - Licenga por acidente do trabaitho e quando atacado por doenca profissional;

XV - Licenga para tratamento da propria salde, quando devidamente comprovada
alraves de laudo médico fornecido ou ratificado pela Secretaria Municipal de Saude;

XVI - Comparecimento nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de
exame vestibular para ingresso em esiabelecimento de ensino superior; _

XV - Afastamento em virtude de freqiéncia em curso de pos-graduagao, mestrado ou
zoutorado, desde que devidamente autorizado pela Secretaria de Educacac do Municipio:

XVt - Licenga para o exercicio de mandato classista, junto a Federacac, Confederacio
2u Sindicato representativo da categoria prefissional:

XIX. Licenga para o exercicio de atividade politica, de acordo com a legislacaoe eleiicral
g2m prejuizo da remuneracao. -

H
i
i
1
!

Capituio VI
Dos Afastamentos

ri. 45 — Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipai‘ poderao afastar-se
do exercicio do cargo, respeitade o interesse da Administracao Publica, nas seguintes
situagdes;

I - Prover cargos em comiss&o;
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Il . Exercer atividades inerentes ou corretatas ao Magisiério em cargos ou funcoes nas
snidades, entidades conveniadas ou orgéos da educagao no MUNIcipio;

Hi Participar de congressos, simpésios ou similares, referentes a educacao e ac

magistério,

§ 1° — Consideram-se atividades correlatas ao Magistério, aquelas relacionadas com a
socéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica relativa ao
sesenvolvimanto de estudos, planejamentos, pesquisas, superviso e orientagac em curriculos,
administracdo  escoiar, orientagao educacional, capacitacdo de docentes, diregas,
sgsessoramento e assisténcia técnica pedagogica.

§ 2° - Consideram-se atribuicbes inerentes aoc magistério, aquelas que s&o proprias do
Zwadro do Magisierio.

§ 3° — O afastamento previsto no inciso i, acima, sera concedido sem prejuizo de
vencimentos, devendo o docente substituto cumpris regime de trabalho semanal do titular,
zercebendo vencimentos compativel com o nivel de habilitagdo ccupado.

§ 4° — O afsstamento previsto no inciso I, acima, serd concedido sem prejuizo de
vencimentos e das demais vantagens do cargo, desde que devidamente autorizadc pela
Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 46 — Os afastamentos em virtude de transferéncias para outros orgaos ou fungoes
‘nra da Rede Municipal de Ensino e da propria Secretaria Municipal de Educacao, serao
~oncedidos ao servidor estavel com prejuizo de vencimentos € demais vantagens do cargo,
“avendo a respectiva remuneragac do profissional do magistério ser paga pelo orgao
“aquerenie.

Art, 47 — Ao integrante do Quadro Permanente do Magisterio Publico Municipal podera
ser concedida pela Secretaria Municipal de Educacéo, apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio e
som suspensdo de seus vencimentos e demais vantagens, licenca de ate 2 (dois) ancs para
seatar de interesses particulares, podendo ser prorrogada por igua! periodo.

§ 1° — O requerente devera aguardar em exercicio o deferimento do pedido de licenca,
sob pena caracterizagdo de abandono de cargo.

§ 2° - O integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal, no uso deste beneficio,
podera, a qualquer tempo, desistir da licenga € reassumir o exercicio de seu cargo de imediato.

TITULO VI
DAS SUBSTITUICOES, DAS FERIAS E DA VACANCIA DE CARGOS
CAPITULO |
DAS SUBSTITUICOES

Art 48 — Observados 0s requisitos e disposicbes legais vigentes, havera substituigdes
durante o impedimento legal e temporario dos docenies e dos profissionais da educagao de
suporte pedagogico.
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§ 1% - A substittigBo de docentes, serd exercida mediante confratacdo em caragler
‘smporaric, na forma legal, pelo poder pablico municipal através da Secretaria Municipal de
Zducacao. :

2% ~ A retribuicéo pecunidria das subslituictes serd sempre calcuiada com base no
écéa! da tabela de salarios respeitada a irredutibilidade salarial prevista
Michaimente.

“"v@i %

Art. 49 - As fungOes consideradas de suporle pedagagico comportarao substituicac nos
afastementos legals, atendido o interesse da Administracao.

CAPITULO I
DAS FERIAS

Art. 50 -~ Aocs docentes gue estiverem no efetivo exercicio de suas atividades no
Magisterio Publico Municipal, apos um ano de servico, serdo concedidos 30 (trinta) dias de
iérias gnuals. Os vencimentos deverdo ser pagos no inicic do gozo das mesmas.

Art. 51 - Os ocupantes de cargo de suporte pedagégico, no desempenho de suas
alvidades e%pecmr‘as apes um ano de servico, gozardo de 30 (trinta) dias de férias anuais
conforme escala previamente estasbelecida a ser elaborada pela Secretaria Municipal de
Educagéo" :

§ 1¢ - O profissional do magistério ou titular de cargo de assessoramento, cuia fungio
for considerada indispensavel ao servigo publico e nao puder se afastar da atividade durante ¢
periodo de férias, deverd receber indenizecao correspondente & raz&o de um més da
respectiva remuneracaoe.

§ 27 - Para fins de concessdo da indenizagdo de férias a que alude o § 1°, deste artigo,
devera o Secr etar=o de Educagdo do Municipio certificar previamente a essencialidade e
necessidade do servign.

, CAPITULO 1l )
DA VACANCIA BE CARGOS OU DE FUNCOES DOCENTES

Art. 52 - A vacancia de cargos e de fungdes docentes do Quadro do Magistério ocorrera
nas hipoleses de exoneragao, dispensa e falecimento, nos termos da legislacdo vigente ou por

£ A1

forga desta Lei.

Ari. 53 — A dispensa das fungbes docentes dar-se-a quando:
| - For provido o cargo de natureza docente;

il - Da reassungao do titular do cargo;

- A pedido do interessado;

IV - Expirar-se 0 prazo da contratagio.

TITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES DO MAGISTERIO, DAS PENALIDADES E DA
APOSENTADORIA
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CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES
Secao |
Dos Direttos

Art. 54 — Além dos previstos em outras normas, s&o direlios dos integrantes do Quadro
o Magistério:

[ - ter ao seu alcance mformacdes educacionais € outros instrumentos didaticos, bem
como contar com assisténcia técnico-pedagdgica que auxilie e estimule a melhoria de seu
desempenho profissional ¢ a ampliacdo de seus conhecimentos;

il - ter asscgurada, nos termos desta Lei, a oportunidade de fregitentar cursos dc
zperfeicoamento ¢ trelnamento que visern a meihoria de seu desempenho e aprimoramento
profissional; _

111 - participar das deliberagdes que afetam a vida ¢ as fungdes da unidade escolar ¢ o
desenvolvimento eficiente do processo educaciopal, nas oportunidades previstas em lei ou
regulamento ¢ nos foros de sua competéncia;

[V - contar com um sistema permanente de orientagdo e assisténeia que estimule ¢
coniribua para um melhor desempenho de suas atribuigdes;

V - participar do processo de plangjamento, execugdo ¢ avabacio das atividades
escoiares;

V1 - dispor de condicdes de trabatho que pérmitamn dedicacdo as suas tarefas profissionais
e propiciem a eficiéneia ¢ eficdcia do ensino;

V1T - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos da categoria ¢ de educagdo em
geral, sem prejuize das atividades escolares desde que a Secretaria Municipal de Educacdo esteja
informada; -

VI - ter a hberdade de escotha e de utilizagdo de materiais, de procedimentos didaticos ¢
de instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios psico-
nedagogicos, objetivando alicercar o respetto a pessoa humana e a construgdo do bem comurm,
seim comprometer a linha pedagogica adotada;

iIX - gozar 30 (trinta) dias de férias anuais com remuneracdo acrescida do Adicional de
érias correspondente a 1/3 (um terco);

P - ter assegurada sua permanéncia na comunidade escolar, somente podendo ser
-=movido em circunstancias devidamente motivadas, fundamentadas ¢ comprovadas, assegurado
=7 qualquer caso a lotac@o em localidade mais proxima de sua residéncia,

Secac |l
Dos Deveres

Art. 55 — Alem dos deveres comuns aos servidores municipais, cumpre aos membros do
Quadro do Magistério Municipal, no desempenho de suas atividades:

| -preservar os principios, os ideais e os fins da Educagao através do desempenho
profissionat;

I -participar da elaboragao da proposta pedagogica do eslabelecimento de ensino;

Ni - elaborar e cumprir 0 plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
gstabelecimento de ensing;

IV - estabeiecer estratégias de recupera¢ao para aluno de menor rendimento;
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\V - ministrar os dias letivos e hora estabelecidas, além de participar integraimente dos
seriodos dedicades ao pianejamento, & avaliagdo e ao desempenho profissional;

V| - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias
comunidade;

Vil - empenhar-se na educagdo integral de alunc, incutindo-the o espiriio  de
solidariedade humana, de justica e cooperagio, o respeito as auloridades conslituidas e ©
amor a palria;

Vil - respeitar & integridade moral do atuno;

X - desempenhar atribuices, funcbes e cargos especificos do magisterio com
eficiéncia, zelo e prestezs;

X manter 0 espirito de coiaboracdo com a equipe da escola e da comunidade em
geral, visando & consirugdo de uma sociedade democratica;

Xi - conhecer e respeitar as Leis; '

Xii - ser assiduo e pontual, comunicando com antecedéncia suas auséncias, e na
impossibilidade justificando no primeiro dia de retorno ao trabalho:

X1 - participar ativamente como integrante do Conselho Municipal de Educacao,
Conseiho do FUNDEE e dos Conselhos de Escola, quando eleito para tal;

XV - manter a direcdo da Unidade Escolar ou & Secretaria Municipal de Educacao
infantil e Fundamentatl informada sobre o desenvolvimento do processo educacional, expondo
suas criticas e apresentando sugesides para a sua melhoria, atraves de seu superior imediato:

XY - buscar o seu constante aperfeicoamento profissional atraves de participagao em
cursos, reunibes, seminarios, sem prejuizo de suas fungdes,;

XV} - cumprir as ordens superiores e comunicar a direcdo da Unidade Escoiar cu
Secretaria Municipal de Educacdo, de imediato, todas as iregularidades de que tiver
conhecimento no locat de trabalho;

XVii - respeitar o aluno como _sujeitc do processo educacional e comprometer-se com a
eficacia de seu aprendizado, e, nac submeté-lo 3 situagdo humithante ou degradante:

XVl - zelar pela def esa dos direitos profissionais e pela reputagéo dos educadores;

XX - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagao e de todas as
atividades inerentes e correlaias a0 processo de ensino-aprendizagem;

XX - fratar de maneira igual & tedos os alunos, pais, funcionarios e servidores do
Quadro do Magisterio;

XX! - abster-se do cigarro na presenga do aluno e dentro da escola;

XXI! - impedir toda e qualguer manifestagdo de preconceito social, racial, religioso,
ideclogico e sexual;

XX - acatar as decisées do Conselho da Escola, observando a legistagao vigente.

a

[

CAPRITULO I
DAS PENALIDADES E DA APOSENTADORIA

Secdo |
Das Penasiidades

Arl. 56 — Aos integrantes do Quadro do Magisterio Publico Municipal serao aplicadas, no
gue nado conflitar com esta Lei, as penalidades previstas para 0s demais servidores municipais.

Art. 57 — O profissional do magistério, assegurado o contraditorio ¢ a ampla defesa em
processo administrativo, podera ser demitido no interesse do servigo publico, nos seguintes
Casos:
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i - ate de improbidade;
li - incontinéncia de conduta ou mau procedimento:

I - negociag&o habitual por conta prépria ou alheia:
IV - condenagao criminal, passada em julgado, casc ndo tenha havide suspensao da

execucac da pena;
V - desidia no desempenho das respectivas funcdes;

VI - embriaguez habitual ou em service;
Vi - ato de indisciplina cu de insubordinacao;

Vil - abandono de emprego por mais de trinta dias;
IX - ate lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessos, ou
ofensas fisicas, nas mesmas condicBes, salvo em caso de legitima defesa ou morais, prépria

ou de outrem;
X - ineficigncia.
Paragrafo Unico - Qcorrendo qualquer das hipoteses previstas nos incisos deste artigo,
¢ superior imediale, representara & autoridade competente, para a ado¢do dos procedimentos

pertingntes.
Secao i
Da Aposentadoria

Art. 58 - Os integrantes do quadro do Magistério, serdo aposentados na forma e nos
casos previstos na Constituicdo Federal, e ao passarem a inatividade, terdc seus proventos

definidos de acordo com a Lei do regime proéprio de previdéncia municipal.

Paragrafo Unico - Para fins de definicho da renda mensal dos beneficios de
aposentadoria do Profissional do "Magistério Pablico Municipal, devera ser mantida a
remuneracac integral, sem sofrer nenhum decréscimo, devendo ser observada ainda, 2

paridade com a remuneraggo percebida pelos servidores ativos.

TITULO VIl
DAS DISPOSICOES GERALIS E FINAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 59 - Os professores readaptados de funcdo, por razdes de satde, definidas em

laudo medico, nao sofrerdo prejuizo de remuneracao, inclusive a regéncia de classe e nenhum
tivo de discriminagao e exclusdo, devendo o pagamento da sua remuneracéo ser feito & conta

da verba dos 60% (sessenta por cento) dos recursos do FUNDEB.
§ 1° - Os professores readaptados exercerdo as fungbes de apaio pedagdgico, nas
salas de multimeios, bibliotecas, salas de leitura, recreacdo e afins,

§ 2° - A readaptac@o de que trata o caput deste artigo, devera ser precedida de

requerimento administrativo, devidamente instruido com a documentacdo pertinente, devendo
ser submetida & apreciacao da Procuradoria Geral do Municipio e decisdo do Secretario de

Educacdo do Municipio.
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§ 3°- A readaptacdo de funcéo se dara em carater transitorio, limitada sua extensio
ale 0 encerramento do ano letivo, devendo o professor apresentar no inicic de cada ano letivo
novo requenmentc devidamente acompanhado da documentacio pertinente, a fim de se
conclulr & cerca da continuidade ou ndo da readaptacao.

§ 4° - Os professores readaptades de fungdo gozardo de todos os direitos garantidos
CCR.

Art. 60 - A gratificacdo do rateio dos 60% do FUNDEB serd dividida entre os
profissionais  do  magistéric municipal do Ensino Infantil e Fundamental, calculada
proporcionaimente com base na remuneracdo especifica de cada servidor.

CAPITULC i
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 81 - Fica garantido no processo de avaliagio de desempenho do Estagio Probatorio
dos profissionais do magistério, a participagdo de 01 (um) representante do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Juazeiro do Norte, na respectiva comisszo instituida pelo
poder publicc municipal, devendo a indicag&o do nome ser feita pelo referido sindicato.

Art. 62 - Ao servidor eleito para cargos de diregdo ou representacido  junio 2
Federagao, Confederacéo ou Sindicato representativo da categoria profissional do magistério
publico municipal, sera garantido licenga para o exercicio do mandato, limitado a aié dois
servidores por entidade.

&
i
i

i

Art. 63 - Ao servidor publico “integrante do quadro do magistério publico municipal, ¢
assegurado nos termos da Constituicdo Federal, o direito & livre associacdo sindical e os
seguintes direltos:

I - de ser representado pelo Sindicato, inclusive como substituto processual;

H - de inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apos o final do mandato,
5 exceto se a pedido;

%3 il ~ de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindicali a que for filiado, o valor
: das mensahdades e contribuigbes definidas em assembléia geral da categoria, autorizado
pelos servidores sindicalizados.

Art. 64 - A licenca para o exercicio do mandado classista sera concedida sem
prejuize da remuneragdo, pelo prazo do mandato, podendo ser prorrogada por uma Unica vez,
no caso de reeleicao do servidor.

Art. 65 ~ Sera concedido hordrio 'especiai ao servidor estudante, guando comprovada a
incompatibilidade entre ¢ horario de trabalho e o da unidade escolar, sem prejuizo do exercicio
do cargo, devendo neste caso haver a devida compensacéo de horarios.

Art. 66 - Sera concedido aos integrantes do quadro do magistério publico municipal,
reducdo de carga horaria diaria, conforme Decreto Lei N° 309 de 02 de abril de 2009, que trata
de servidores com filhos portadores de deficiéncias fisicas, mentais ou sensoriais.
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Republica Federat va o Brasil
Estado do Ceard

Municipio de Juazeiro do Norte
—--Servigo Publico---

Arl. 67 - Aplicam-se, subsidiariamente aos integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal, naquito gue ndo conflitar com e presente Lei, as disposicdes constanies da

legisiacdo municipal vigente.

Art. 68 — As disposicOes desta Lei n&o se aplicam aos profissionais que integram ©
quacro de 2poio das escolas municipais.

Art. 89 - Entende-se como quadro de apoio das escolas municipais: auxifiares de
servigos gerais, vigias, porieiros, secretérios, agente administrativos e afins e serdo pagos
DEICS recurses dos 40%.

At 70 -~ Fica o Poder Executivo autorizado a baixar os atos regulamentares
Recessarios a execugao da presente Lel.

Art. 71 - As despesas decorrentes da execucso da presente Lei correréo oDor conta de
gotagao propria consignada em orgamento, suplementada. se necessario, na forma tegal.

ﬁ\“f 72 - Es‘a Lei entrard em vigor & pamr da data de sua publicacéo, revogando—se 4%

disposi
aileragdes ﬁos#anorea ressaivaaos dlreiio adqumdo e} ato juridico perfeito meremes aos
servidores gue forem abrigados peios diplomas revogados.

Paiacio Municipal José Geraldo da Cruz, sede administrativa do Governo do Municipio
de Juazeiro do Norte, Estado do ceard, aos 30 (trinta) dias do més de dezembro do ano dois
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Anexo I - ESTRUTURA E COMPOSICAO DO QUADRO DE CARGOS

COMISSIONADOS/
FUNCOES GRATIFICADAS

|  DENOMINACAO

SIMBOLO

QUANTIDADE

REQUISITOS TARA
PROVIMENTO

- Diretor{a) administrativo

No minimo trés anos de
experiéneia docente, graduagio
e pedagogia ¢ administracdo
escolar, efou Licenciatura
Plena com especializacao em
gestio cscolar,

P Coordenador Pedagogico

No minimo trés anos de
experiéncia docente ¢
graduacdo em pedagogla e/ou
Licenciatura Plena com
especiabizacio em gestdo
escolar.

- Coordenador de Gestdo

No minimo trés anos de
experiéncia docente
Licenciatuga Plena ¢/
especializacio em dreas afins,

Secretario Bscoler

No minimo nivel médio ¢ curso
1écnico de secretario escolar.




Anexo IT1 - TABELA VENCIMENTAL DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO

CARGO: PROFESSOR(A) DE EBUCACAQ BASICA -~ Carga Hordria: 20 horas

semanais

. CLASSE 1 ,{30 ¢ 4° Pedagdgico) CLASSE 2 (professor graduado)
em extingdio
Vencimento Ref | Vencimento

(Ref. | RS . RS
i 475,00 L1 156375

2 498 75 7 623,43
P 3 523,68 3 1654,00

4 549 R7 4 168733

5 577,36 5 1721,70

6 606,23 6 757,79

7 636,54 71 795,68

& 668,37 8 183546

9 701,79 9 187723
0 736,88 10 921,10

- CLASSE 3 { professor CLASSE 4 { professor CLASSE 5 { professor
| pos-graduado) mesire) doutor}
| Vencimento Vencimento Vencimento
Ref. R% Ref, R$ Ref. R$
L1 742,18 1 964,83 1 1.302,52
2 779,28 2. 1.013,07 2 1367,64
3 818,25 3 1.063,72 3 1.436,02
L4 L 85916 4 1.116,91 4 1.507.82
5 902,12 5 1,172,75 5 1.583.22
6 947,29 6 1.231,39 6 1.662,38
7 : 994 59 7 1.292,96 7 1.745,50
8 1.044,32 g 1.357,61 g8 1.832,77
9 1.096,53 9 1.425,49 9 1.924,41
118 1.151,36 10 1 1.496,76 10 2.020,63

= A mudanca de referénciz incide em 5% de acréscimo sobre o saldrio base.
o 03 vencimentos serdo atusiizados conforme o saldric base nacional.

Anexo IV - DAS ATRIBUICOES DE CARGOS DE CARREIRA

ATRIBUICOES DO(A) PROFESSOR(A)Y DE EDUCACAC BASICA
EM FUNCAO DE DOCENCIA

a} Preparar ¢ ministrar autas, avaliar ¢ acompanhar o aproveitamento do corpo

discente;




B} Participar da elaboragiio da proposta pedagogica da escola;

¢y Elshorar ¢ cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da

eseola;

d) Zelar pela aprendizagem dos alunos, bem como pelo seu desenvolvimenio
pleno e sua preparacio para cidadama;

¢} Estabelecer e executar estraiégias de recuperago para 0s alunos com baixo

rendimento escolar;

Cumprir os dias letives ¢ ministrar horas/ aulas estabelecidas, além de

participar integraimente dos periodos dedicados a planejamento. a avaliacao

e ao desenvolvimento profissional;

[,
o

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia ¢ &
comunidade;

=]
e

k) Promover ¢ participar das atividades civicas e culturais da escola;
iy Desenvolver outras atividades correlatas;

i3 Incentivar os alunos para a necessidade da organizacio estudantil.

ATRIBRUICOES DO ORIENTADOR EDUCACIONAL

O servico de Ovientacdo Educacional que tem por objetivo acompanhar e proporcionar
suporic  aos  alunos  em  relacio  ao  desenvolvimento aletivo, cognitive ¢
comporiamental, B um servigo de apoio pedagdgico nio apepas para acompanhamento
¢ rendimento sscolar e fregiiéneia, mas também quanto &s relactes interpessoais ¢om
os colegas e professores, interesse e desinteresse pelas atividades e todas as oulras
questdes que dizem respeito ao bem-estar e desenvolvimento intelectual ¢ emocional.
Dessa maneira, o Servico de onentacio Educacional propicia atendimento individual ¢
em grupo, permanecendo a dispesicdo para atender alunos que procuram por miclalivi
propria. Porém, o servigo realiza atendimento familiar. Além de proporcionar um
atendimento de qualidade o S.O.E. busca desalios no ambito educacional, a construcdo
da relacio escolar, professor, aluno, lamilia ¢ sociedade, visande a formacdoe do aluno
coma suieito pleno.

Anexo v - DAS ATRIVICOES DE SUPORTE PEDAGOGICO

ATRIBUICOES DO(A) DIRETOR{A) ADMINISTRATIVO

*  Coordenar, organizar e gerenciar todas as atividades da escola auxiliando pelo
coordenador de gestdo, pedagdyico e do corpo de especialistas;

o Atender s leis, a0s regulamentos ¢ as determinagdes dos érgfios superiores do ensino ¢
as decisdes ne dmbito da escola assumido a equipe escolar ¢ peia comunidade;

s Esiabeiecer normas de trabalho em equipe ¢ orlentar a sua efetivagao;

#  Zelar pela manuiengdo da unidads do nucleo da escola;

e Zelar pela permanentc articulacao entre as coordenagdes e Organismos Colegiados, em
especial ¢ Conselho Escolar;

e Compartithar o poder de decisdo com os ouiros profissionais de modo a (ornar-se
construtor ¢ participante do projeto que dirige;

o Ordenar despesas conjuntamente, conforme a legislacao em vigor;



e [ncentivar 0s processos participativos para gue déem sustentagdo as
relacdes democraticas entre escola e comunidade, nucleo gestor ¢
organizagio dos segmentos escolares.

e Promover a gestio participativa dos recursos financeiros prestando
contas periodicamente junto a comunidade e conselho escolar:

o Desenvolver estratégias de formagio em servigo dos recursos humanos
na area administrativa em consonancia com o PPP e o PDE;

e Mabilizar parcerias com a finalidade de gerar recursos materiais ¢
financeiros que favorecarn a execugdo do PPP e do PDE:

e Ter postura democrdtica e ética profissional com os colegas ¢ com os
membros da comunidade cscolar,

e Responsabilizar-se pela abertura da escola aos sabados ¢ domingos;

e Permanecer no espace escolar durante todo o periodo em que serdo
realizadas as atividades;

o Zclar pelo patriménio escolar;

e [dentificar os (alentos existentes na escola a na comunidade;

o Coordenar ¢ supervisionar a equipe financeira e voluntarios;

o Sugerir a realizagio de feiras, cursos culturais, festivais, gincanas ¢
demais atividades que promovam integragdo entre escolas e comunidade.

o Identificacdo de talentos da comunidade;

o Sensibilizar o processo de intercambio de experiéncia entre 03
organismos colegtados;

ANEXO VI ATRIBUICOES DO SECRETARIO ESCOLAR

Dernonstrar interesse em trabalhar de forma integrada com os demais componentes do
Nucleo Gestor ¢ valorizar a participaciio dos Organismos Colegiados;

Coordenar todo o processe de matricula;

Preparar autorizagdo temporaria em duas vias, documentagdo de professor autenticada
observando a data da entrega;

Censo escolar conforme data estabelecida pelo selor;

Relatorio anual observando a data de entrega solicitada pelo orgao compelente;

Credenciamento ou renovacdo até 120 dias antes do vencimento;

Livro de matricula — manter atualizado;

Livros de atas — manter atuahizado,

Manter atualizado os todos arguivos da escola;

Arguivar e divulgar pareceres e resclugdes do CEC e dos Orgaos relacionados ao €nsino;

Entregar em dias todos os documentos solicitados pela SME, CREDE ¢ SEDUC;

Nio permitir que qualquer outro funcionario ou professor da escola retire qualquer
documento dos arquivos sem a devida permissdo do (a) auxiliares;

Manter atualizado os enderecos dos servidores da escola, bem como os enderegos dos
alunos;



Prestar contas dos recursos recebidos de acordo com a legislagdo;

Viabilizar parcerias ¢ articulacdes que assegurem as condigdes de execucdo do projeto
Politico-Pedagdgico e Plano de Desenvolvimento Escolar;

Coordenar o processo avaliativo escolar institucional, observando pressuposios ieorico-
melodologicos da proposta educacional da SEMED.

Coordenar a elaboragio do Projeto  politico  Pedagdégico (PPP) do plano de
Desenvoivimento da Escola (PDE) e do Regiimento Escolar (RE)

Ter postura democrdtica, Clica, profissional com os colegas e com os membros da
comunidade escolar.

ATRIBUICOES DO COORDENADOR PEDAGOGICO

Ao coordenador pedagdgico compete um conjunto de fungdes, entre elas:

Cooperar com os professores na construgdo de uma acdo curricular dinamica,
criativa ¢ competente no desenvolvimento de aprendizagens significativas:

Implementar, coordenar, acompanhar ¢ avaliar a execugdo do Projeto Politico —
Pedagogico de Escola;

Montiorar os indicadores educacionals, tais como, laxa de aprovacdo,
reprovagdo ¢ abandono, propondo ¢ discutindo com a congregagdo de
nrofessores estratégias para a melhoria de tais educadores;

Coordenar a dinamica curricular, apoiando os professores no planejamento.
execucdo ¢ avaliagio das acdes docentes;

Viabilizar a avaliacdo do processo de ensino — aprendizagem, adotando medidas
para corrigir deficiéncias diagnosticadas na aprendizagem dos alunos;

Oportunizar o aperfeicoamento continuado dos professores dentro e fora da
escoia, tendo como base a demanda curticular dos niveis de ensino em gue
¢stes atuam;

Coordenar e acompanhar a execucdo do plangjamento pedagdgico, favorccendo
a participacdo, decisdo e avatiagdo das agoes;
Zelar pelo cumprimento do piano de trabalho dos docentes.

ATRIBUICOES DO(AY COORDENADOR(A) DE GESTAC

o Calaborar com o diretor no desenvolvimento, acompanhando a avaliagio
do PDE. '

e (Coordenar o funcionamento dos organismos colegiados da escola ¢
promover a articulagiio entre eles, nicleo gestor, comunidade ¢
instituigoes em geral assegurando seu plane desenvolvimento;

@ (Coordenar campanhas educativas, promover e divulgar eventos musicais,
artisticos, culturais, desportives junto a comunidade intra ¢ extra escola;

& Assegurar conjuntamente com os organismos colegiados € a inlra/extra
escola, 0 compromisso com a comunidade intra e extra escolar, o
corapromisso com a gualidade do processo ensino — aprendizagem;



