MUNICiPIO DE JUAZEIRO DO NORTE
CEARA

Poder Executivo

LEIN° 5 194 » DE 29 DE NOVEMBRO DE 2024

Reconhece de Utilidade Publica o
CENTRO EDUCACIONAL BRASIL
PARA CRISTO e adota outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE,

Estado do Cear4, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o art. 72,

inciso III, da Lei Organica do Municipio.

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono e

promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica reconhecido de utilidade ptiblica o Centro Educacional Brasil para
Cristo, pessoa juridica de direito privado, SEM FINS LUCRATIVOS, CNPJ N°
14.014.953/0002- 02, a institui¢io tem como atividades a promogio da educagio
do ser humano nas etapas de educa¢io infantil, ensino fundamental I,
fundamental II, Ensino Médio, bem como, para cursos técnicos e
profissionalizantes; em nivel superior (3° grau); pés graduagdo lato sensu, stricto
sensu e profissional em ambito de mestrado, doutorado e pés doutorado.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Centro Administrativo de Juaze{ro do Norte, Estado do Ceara, aos 29 (vinte e
nove) dias do més de novembroglo ano de 2024 (dois mil e vinte e quatro).
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GLEDSON BEZERRA
PREFEITO MUNICIPAL DE EIRO DO NORTE/CE

Centro Administrativo de Juazeiro do Norte
Rua Interventor Francisco Erivano Cruz, n°® 120, 2° Andar, Centro -
Juazeiro do Norte/CE



MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE

CEARA
Poder Executivo

Autoria: Edinaldo Aparecido Costa Moura.
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Centro Administrativo de Juazeiro do Norte

Rua Interventor Francisco Erivano Cruz, n° 120, 2° Andar, Centro -
Juazeiro do Norte/CE



v 3} CAMARA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE

2)A SUA FORCA,A SUA VOZ!

LEI DE DE NOVEMBRO DE 2024

Reconhece de Utilidade Publica o
CENTRO EDUCACIONAL BRASIL
PARA CRISTO e adota outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Juazeiro do Norte, Estado do Ceara, no uso de suas atribuig¢des
legais, a que lhe confere o Art. 72, inciso III, da Lei Organica do Municipio. Faz saber que a
Cémara Municipal aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica reconhecido de utilidade publica o Centro Educacional Brasil para Cristo, pessoa
juridica de direito privado, SEM FINS LUCRATIVOS, CNPJ N° 14.014.953/0002- 02, a insitivigdo
tem como atividades a promogdo da educagdo do ser humano nas etapas de educacdo infantil,
ensino fundamental I, fundamental II, Ensino Médio, bem como, para cursos técnicos e
profissionalizantes; em nivel superior (3° grau); pés graduagdo lato sensu, strictu sensu e
profissional em d&mbito de mestrado, doutorado e pés doutorado.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario

CAP. ANTONI® VIEIRA NETO
PRESIDENTE DA CMJN/CE

Autoria: Edinaldo Aparecido Costa Moura.
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RUA MANOEL PIRES, N° 471, (88) 2141-9423
BAIRRO JOSE GERALDO DA CRUZ redacao@camarajuazeiro.ce.gov.br
CEP: 63010212 Horario de Funcionamento

07:00 AS 18:00



ESTADO DO CEARA
CAMARA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE
PALACIO DR. FLORO BARTOLOMEU

LEI N2 20 de 18 de Agosto de 2024
VEREADOR AUTOR: Ten. Edinaldo Moura

Ementa: Reconhece como de
Utilidade Publica o CENTRO

ENVIADO AS CDMlSSOES

DATA 13/ _QK_ | 2929 EDUCACIONAL BRASIL PARA
e ST " CRISTO e adota outras
kj@ij providéncias.

!

0 Presidente do Poder Legislativo de Juazeiro do Norte, Estado do Ceard, faz saber que a Camara
Municipal aprovou, para sangio e promulgagdo do Executivo, os termos desta Lei:

Art. 1° - Fica Reconhecida de Utilidade Publica do Centro Educacional Brasil para Cristo,
pessoa juridica de direito privado, SEM FINS LUCRATIVOS, CNP] n? 14.014.953/0002- 02, a
institui¢io tem como atividades a promogéo da educagio do ser humano nas etapas de educagao
infantil, ensino fundamental I, fundamental II, ensino médio, bem como, para cursos técnicos e
profissionalizantes; em nivel superior (3° grau); p6s graduagdo lato sensu, strictu sensu e
profissional em ambito de mestrado, doutorado e p6s doutorado.

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposigoes em contrario.

Sala das Sessbes da Camara Municipal de Juazeiro do Norte, Estado do Ceara, aos 13(Treze)

dias do més de agosto de 2024.

Ver. Tem. Edinaldo Moura
Lider PL
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DOCUMENTOS EM ANEXO

ESTADO DO CEARA
CAMARA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE
PALACIO DR. FLORO BARTOLOMEU
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REPUBLICA FEDERATIV A DO BRASIL

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRAS E 2
Servigo de Registro Civil das Pessoas Naturais, Regi? o
Titulos € Documentos e Civil das Pessoas Juridica
MUNICIPIO E COMARCA DE TELEMACOQ BORBA - ESTADO DO PARANA
Rodrigo Camargo
Agente Delegado

Avenida Vice-Prefeito Reginaldo Guedes Nocéra 517, Centro — CEP 84.261-020 — Telémaco Borba — Parana

~

CERTIDAQ

‘ CERTIFICO que em 24/07/2011, as fls 199, sob o n°® 666 do Livro A-2 de Pessoas
A Juridicas deste Servigo, foi registrado 0 Estatuto do CENTRO EDUCACIONAL O BRASIL PARA
jlL CRISTO.

PRI CERTIFICO ainda, qué em 01/02/2019 foi registrado a 1° Alteragdo do estatuto
1}/ Social, nas fls 074, sob © n° 993, no Livro A-08 de Pessoas Juridicas do CENTRO
' EDUCACIONAL O BRASIL PARA CRISTO, a qual foi devidamente averbada ao lado do registro
primitivo.

CERTIFICO ainda que em 30/09/2022, foi registrado a o Alteracao do Estatuto
Social, nas fls goe . sobo- N’ 1251, no Livro A-13 de Pessoas Juridicas do CENTRO
EDUCACIONAL O BRASIL PARA CRISTO, a qual foi devidamente averbada ao lado do registro
primitivo.

Sendo que 08 documentos apresentados para registro ou averbagao estao de
acordo com 0s artigos 120 e 121, Lei 6015 de 31 de dezembro de 1073 e artigos 44, IV e artigo
45 da lei 10,406/2002. Codigo Civil ;

CERTIFICO ainda que 0S documentos apresentados foram conferidos € vistados
v pelo reprersentahte da OAB-PR-75.288- Késsia Regina dos Santos Lima.

o

O referide-&~yasdade. Dou feé.
Me setembro de 2022.

SELO DIGITAL
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https://seLc.funarpen .com.br
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 Escola OBPC

‘ Educacéo crista

Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 22 de setembro de/

AO ILMO: SR(A) REGISTRADOR(A) DESIGNADO(A)
AO CARTORIO DE REGISTRO CIVIL

E DE PESSOAS JURIDICAS DE TELEMACO BORBA/PR

O Centro Educacional O Brasil para Cristo, situado na Rua O Brasil para
Cristo, n® 51, Centro, CEP 84.261-190, na cidade de Telémaco Borba, Estado do Parana,
vem por meio de seu representante legal, José Halio de Lima, brasileiro, casado, filho de
Lourenco Leite de Lima & Vandete Alves de Lima, pastor Evangélico, CPF sob n°
012.543.488-08, RG sob ro 143719336 SESP SP. e-mail: p_rof.'qu_ehelio@gmai’l.co‘m,
solicitar junto a esse Cartorio o registro da Ata da Assembleia Geral Extraordinaria
realizada no dia 22 de setembro de 2022, que trata das alteragdes para 2 existéncia da 2°
Alteragao de Estatuto Social do Centro Educacional O Brasil para Cristo, sua leitura,

yotagdo € aprovagao €; O registro da 2° Alteragao do Estatuto Social do Centro
Educacional O Brasil para Cristo.

Suslen Alres dos Santos - Tabelid Intering

) e § o
X ) Tabelionato de NOTas f viost R sedes tooka, 640 CEP. 80261020 hibeato
S —— LIPS ——-”Bofhn.fﬂ *Tel: (42) 5212-3450 - E-malt contalo@tabnotasty com e
RECONHECIMENTQ No: 833408 assinatura(s) por
SEMELHANGA de: (2)J08SE .
Toumlc; Bor«b;z-s—;ckl;t; b ; o
Em testemunho da verdade, Simngifa L —
! . " KARINE RODRIGUES PONTES - Escrevents Notarial
Pede d’efe__nm‘en}to:, Emolumentos: R$ 5,36(24,66): FUNDEP: RS 0,27 + Funrejus 26: RY 1,34 + 188 (5%): RY

0,27 + Selo: R$ 1,09 --Total: R$8,32 - SELO DIGITAI N® 1427X Myaqtv.ucRsl, Controle;

2Pnde me26M - Consutte esse 82i0 em hitp.f/norus funarpen com. briConsuita

Telémaco Borba, 22 de setembro de 2022.
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José Helio de Lima-"~._ :
CPF 012.543.488-08
Representante Legal
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ATA — ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDI NARIA PARA APROVACAO DA 22
ALTERAGAO DE ESTATUTO SOCIAL

Aocs vinte e dois dias do més de setembro do ano de 2022, as 18h36min, reuniram-se 0s
associados do: Centro Educacional O Brasil para Cristo, tambeém designado pela sigla CEOBPC,
em suas dependéncias, Rua O Brasil para Cristo, 71, Centro, CEP 84.261-190, Telémaco
Borba/PR, instituicao inscrita no CNPJ 14.014.953/0001-13, atendendo a convocagao de seu
diretor geral, José Hélio de Lima, inscrito no Registro Geral sobn® 143719336 SESP/SP, CPF sob
no 012.543.488-08, realizada por meio de Edital de Convocagdo exposto nas dependéncias da
CEOBPC, bem como publicado no Jornal Didrio dos Campos, edigao n° 34.382 de 09 de setembro
de 2022, compareceram seus associados para alteragao do Estatuto Social do CEOBPC, reuniao
presidida por seu diretor geral: José Hélio de Lima. O diretor geral iniciou dizendo que dentro de.
sua competéncia como prevé o Estatuto da Instituigio, dava por iniciada a reunido em sua primeira
chamada por haver quérum para tal. Em seguida sugeriu & colocou em voto @ nomeagao como
secretario Ad Hoc Ricardo Machado de Oliveira, associado do CEOBPC. e 19 vice-diretor da
mantenedora e, para a reuniao, um de seus representantes. Citou também a presenca de mais
dois representantes da mantenedora: Celso Elli Burakoviski (1° tesoureiro) e ele mesmo (José
Hélio de Lima), que carrega consigo a fungio de diretor geral do CEOBPC e presiderite da Igreja
O Brasil para Cristo Central — mantenedora. Indagou aos presentes se aceitavam Ricardo como
secretario Ad Hoc da reunido. Os que fossem contra levantassem a mao € os favoraveis que
mantivessem suas maos abaixadas como estavam. Votaram unanimes com todas as maos
abaixadas. O diretor geral prosseguiu dizendo que o primeiro Estatuto da CEOBPC fai elaborado
em 2011 para as realidades daqueles tempos. Houve uma primeira alteragdo, entretanto para
dinamizar as unidades que existirdo faz-se necessario uma segunda alteragdo do Estatuto.
Lembrou que o CEOBPC situado em Telémaco Borba/PR ja esta estabelecido e possui 10 anos
de atuacio na cidade. Ha a unidade de Juazeiro do Norte/CE que esta prestes a iniciar suas
atividades. Outras unidades virdo, por issoa necessidade de uma adeguagao estatutaria para
tornar factivel & dinamica a gestao de todas as unidades. Lembrou que todas as propostas de
alteracdes do Estatuto que seriam apresentadas para voto & aprovacgéo ou desaprovagao, foram
compartilhadas: com os membros da diretoria executiva da mantenedora para que fizessem suas
ponderagées e sugestées de:mudangas, 0 que para alguns casos houve. O diretor geral orientou

a todos 0s presentes que apresentaria a situagao atual do estatuto por trechos e a proposta para
alteracao. Em $eguida colocaria para votagao a proposta para alteracao. Os que fossem contra
levantassem a mao e os favoraveis que mantivessem suas méos abaixadas como estavam.
Iniciou-se, entdo as proposicdes. Sua primeira foi para o Art. 1°, paragrafo primeiro, quanto a
alteragio do enderego, mais. precisamente o ntmero do enderego do CEOPBC. Disse o diretor
que atualmente o logradouro da sede do CEOBPC & Rua O Brasil para Cristo, n® 51, centro,
Telémaco Borba/PR. A proposta para mudanga foi Rua O Brasil para Cristo, n® 71, centro,
Telémaco Borba/PR. Os que fossem contra levantassem a méo e os favoraveis que mantivessem
suas maos abaixadas como estavam. Foi aprovado de forma unanime com todas as maos
abaixadas. Disse o diretor geral que, desta forma estava aprovada a alterag@o o que deveria ser
comunicado a Receita Federal para a mudanga no Cartdo do CNPJ. Prosseguiu o diretor geral
para o Art. 1°, paragrafo segundo que atualmente cita a filial 1, Juazeiro do Norteisem seu proprio
CNPJ. A proposta é para ¢ acréscimo de seu proprio CNPJ, a saber: 14.014,953/0002-02. Os que
fossem contra levantassem a mao e os favoraveis que mantivessem suas maos abaixadas como
estavam. Foi aprovado de forma unanime com todas as maos abaixadas a inclusdo do CNPJ.
Prosseguiu o-diretor geral para a alteragao no Art. 1°, inciso I, que em sua redagéo atual tem que

“A qualquer tempo, sem necessidade de aprovacdo em Assembleia Geral, a condicdo de

1,
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mantenedora da Filial | podera sertransferida para a IOBPC do bairro Aeroporto, em
Norte, Cear4, desde que a filial adote na integra este Estatuto Social. Areferida transfer
uma decisdo exclusiva da Diretoria Executiva da mantenedora fundadora’. A propesta para
mudanca foi para que “A qualquer tempo @ Diretoria Executiva da Mantenedora poderg transferir

7 v

através de Ata de. Reunido registrada em Cartério, sem necessidade de aprovagao em
Assembleia, 2 condigao. de mantenedora da Filial | para a |OBPC do Parque Aeroporto, em
juazeiro do Norte, Ceara ou a outra IOBPC que que seja indicada pela Mantenedora e que adote.
na integra este Estatuto Social.” O diretor geral disse que os gue fossem contra a alteragao
levantassem a mao e 0s favoraveis gue mantivessem suas maos abaixadas como estavam. Foi
aprovado de forma unanime com todas as méos abaixadas. Passou o diretor a tratar do Art. 2°,
inciso 1, a supressac do seu inciso Il & a alteracio de numeragéo de incisos. O citado inciso | tem
em redagéo: “l = Promover a educacao formal, a cultura, a ética, & cidadania e outros valores

universais sob a dtica cristd;”. A proposta para alteracao foi: “| — Promover a educagao do ser
humano nas etapas: Educagao infantil (0-a 5 anos); Ensino Fundamental 1 (1°-ano, 2° ano, 3° ano,
4° ano e 5° ano); Ensino Fundamental Ii (6° ano, 7° ano, 8 ano e 9% ano); Ensino Médio (1° ano,
20 ano e 3° ano); bem coma para cursos téenicos e profissionalizantes; em nivel superior (3° grau);

pos-graduagbes /afo sensu, strictu sensu & profissional em ambito de mestrado, doutorado e pos-
doutorado;”. Para o mesmo artigo (Art. 2°), foi propostoa supressao do Inciso ll e a substituicao
de posicao do inciso Il passando a ser Il inciso 1V, passando a lll, inciso V, passando a ser [V,
inciso VI, passando a ser V, inciso VII, passandoa ser VI e inciso VIII, passando a ser Vil. O diretor
geral iniciou o voto para este trecho dizendo que os fossem contra as alteragdes levantassem a
mao e os favoraveis que mantivessem suas maos abaixadas como estavam. Foram aprovadas de
forma unanime com todas as mios abaixadas. O diretor geral prosseguiu a reunido apresentando
a redagac atual do art, 3% com seu paragrafo (nico € em seguida apresentou a proposta de nova
redagio: “O CEOBPC sera regido pelo presente estatuto. e pelo R'egi‘mentolntemo que, aprovado
pela Assembleia Geral disciplina o seu funcionamento. PARAGRAFO UNICO — O Conselho
Administrativo poderd conceder o direito de abertura e funcionamento de outras filiais a qualquer
IOBPC no térritério nacional; desde que as mesmas estejam cumprindo-o Estatuto do Conselho
Nacional das IOBPC € adotem na integra este Estatuto Social, assim como podera autorizar a
outras denominagdes evangélicas usarem a marca, 0s materiais didaticos e a metodologia do
CEOBPC, desde que elas adotem & cumpram O Seu Estatuto Social & Regimento Interno do
CEOBPC e aceitem as condicoes de contrapartidas financeiras estipuladas pelo Conselho
Administrativo, através de Ato Administrativo aprovado pela maioria simples dos seus membros e
assinada pelo Presidente e Diretor Administrativo da Matriz.”. O diretor geral iniciou 0 voto dizendo
que os fossem contra as alteragbes levantassem a mao e os favoraveis que mantivessem suas
maos abaixadas como estavam. Foi aprovado de forma unanime com todas as maos abaixadas.
Prosseguiu o diretor geral apresentando a redagdo atual do art. 5° com seus incisos e alineas.
Em seguida apresentou a proposta para a nova redacgdo que altera as categorias de associados:
“Art 5° - Havera as seguintes categorias de associados: 1 - Associado Vitalicio — exclusivamente 0
Presidente, 1° Tesoureiro e 19 Secretario da IOBPC Central de Telémaco Borba, hacondigao de
fundadora: Il - Associados Colaboradores — Diretores Administrativos e Diretores Pedagégicos da
Sede e filiais; Il — Associados Mantenedores — Presidentes & 40 Tesoureiros: das lgrejas
mantenedoras das filiais.”. O diretor geral iniciou o voto dizendo que os que fossem contra. as
alteragdes. levantassem a mao & oS favoraveis que mantivessem suas méos abaixadas como
estavam. Foi aprovado de forma unanime com todas as maos abaixadas. Prosseguiu 0 diretor
geral apresentando @ atual redacio do art. 9° e seu inciso . Isto posto, apresentou a nova redagéo
e a supress&o do inciso i “Art. 9° - Havendo desligamento de gualquer dos associados elencados
no artigo 5°, automaticamente, estara desvinculado do corpo de Associados e serd substituido
imediatamente por guem assumir o seu cargo.”. O diretor geral iniciou o voto para este trecho
dizendo que os fossem contra as alteracoes levantassem & maoc e 0s favoraveis que mantivessem
suas maos abaixadas como estavam. Foi aprovado de forma undnime com todas as maos
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abaixadas. Prosseguiu o diretor geral apresentando a atual redagéo do art. 11. Em /seguida,
apresentou a nova redagao do art. 11: “Art.11 — As fungdes desempenhadas pelos As sociados
si0 de carater voluntdrio ndo remunerada, exceto os Associados Colaboradores que j& s&o
remunetados de acordo com as fungdes desempenhadas nas respectivas unidades do CEOBPC
e nao porcompor-e atuar neste Conselho.”. O diretor geral iniciou o0 voto orientando que os fossem
contra as alteragdes levantassem a mao € os favoraveis que mantivessem suas maos abaixadas
como estavam. Foi aprovado de forma unanime com todas as maos abaixadas. Isto posto, o diretor
geral prosseguiu com a redacéo do. artigo 12 apresentando sua redagéo atual. Na sequéncia a
proposigdo para a nova redacao do artigo: “Art.12 - O CEOBPC sera administrado por: | —
Assembleia Geral; Il — Conselho Administrativo; |l — Diretoria Administrativa e Pedagégica.”. O
diretor geral iniciou o voto orientando gue 0 fossem contra as alteracdes levantassem a mao e
os favoraveis que mantivessem suas maos abaixadas como estavam. Foi aprovado dé forma
‘unanime com todas as méos abaixadas. Em seguida o diretor geral apresentou a atual redagao
do art. 14. Na sequéncia, apresentou a proposta para a nova redagao do art. 14 & seus incisos:
“Art.14 - Compete a Assembleia Geral: | — Eleger ou aprovar a contratagao do Presidente do
Consalho Administrativo, quande o cargo for deixado pelo atual Presidente; Il — Deliberar sobre
assuntos que Ihe sejam encaminhados pelo Conselho Administrativo do CEOBPC; lIl — Tomar
conhecimento da proposta orgamentaria para o exercicio seguinte; IV — Tomar conhecimento da
Prestacao de Contas e do Relatério do Conselho Administrativo, com © parecer do profissional
contabil: V — Deliberar sobre a contratagao de servicos de auditoria independente; VI — Deliberar
quanto a possibilidade do CEOBPC associar-se a outras entidades congéneres; VI — Deliberar
sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais, quando para
isto convocada; Vill — Apreciar e votar as reformas do Estatuto ou extingdo da entidade, em
assembleia geral especialmente e unicamente convocada para este fim, com presenga mi nima de
50% dos associados em condigdes de votar, repetindo-se as convocagdes até que se atenda o
quérum minimo, sendo nulas as decisdes tomadas sem o -quérum aqui previsto; IX — Destituir 0s
administradores, em assembleia geral especial e unicamente convocada para este fim, com
p_articipagéo'm’mimazde 50% dos associados em condigdes de votar, repetindo-se as.convocagoes
até que se atenda o quorum minimo, sendo nulas as decisbes tomadas sem 0 quorum aqui
previsto; X - Aprovar as contas apresentadas pelo Conselho Administrativo do CEOBPC; Xl =
Aprovar a participagao financeira de investidores na criagdo de novas unidades ou para
ampliagbes das existentes.”. O diretor geral orientou que os que fossem contra as alteragoes
levantassem a nao-e 0s favoraveis que mantivessem suas maos abaixadas como estavam. Foi
aprovado de forma unénime com todas as maos abaixadas. Isto posto, o diretor geral prosseguiu
com o artigo 15 e sua atual redagdo. Na sequéncia leu a nova redagéo do artigo para proposicao
e votagao: “Art.15 - A Assembleia geral do CEOBPC realizar-se-4, ordinariamente em um mesmo
espago fisico ou a distancia por meio de video conferéncia e com uso da carta voto, uma vez. por
ano, a fim de cumprir o previsto no Art. 14, sendo constituida das seguintes categorias de
Associados, todos 'com direito a voz e voto: 1 - Associado Vitalicio; |l - Associados Colaboradores;
(Il — Associados Mantenedores.”. O diretor geral orientou que 0s que fossem contra as alteracées
levantassem a mao € os favoraveis que mantivessem suas maos abaixadas como estavam. Foi
aprovado de forma unanime com todas as maos abaixadas. Na sequéncia © diretor geral
apresentou a atual redagéo do artigo 16. Em seguida apresentou as alteracbes para este artigo:
“Art.16 - A Assembleia Geral realizar—se—4, extraordinariamente, quando convocada; | - Pelo
Presidente do Conselho Administrativo; 1l - A pedido do Conselho Administrativo; lll — Por
requerimento de 1/5 dos associados.”. O diretor geral orientou que os que fossem contra as
alteracdes levantassem a méo e 0s favoraveis que mantivessem suas maos abaixadas como
estavam. Foi aprovado de forma unanime com todas as maos abaixadas. Isto posto, o diretor geral
prosseguiu com o artigo 17 & sua atual redagao. Na sequéncia leu a nova redagao do artigo para
proposi¢ao € votagao: “Art.17 - A convocagdo da Assembleia Geral ordinaria sera feita com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias. por meio de edital afixado nas sedes da Instituicao, por
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circulares eletrénicas enviadas por e-mail com confirmagao de recebimento par \
destinatario. PARAGRAFO PRIMEIRO = O quérum para instalagdo e funcionamento da
Assembleia Geral, em primeira convocacao, é de, no minimo 02 (dois) representantes do
Associado Vitalicio e 04 (quatro) Associados Colaboradores e Mantenedores, desde gue estes
representem pelo. menos 1/3 do total dos votantes; em segunda convocacao, 30 (trinta) minutos
apoés, com qualquer nimero de Associados. PARAGRAFO' SEGUNDO - O quérum para as
deliberacées sera o da maioria simples dos presentes. PARAGRAFO TERCEIRO - E permitido o
sistema de voto por procuragao e também pelo sistema eletrénico e de carta voto, devendo o edital
de convocacao estabelecer as condigbes e parametros. PARAGRAFO QUARTO - A Assembleia
Geral Extraordinaria sera convocada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias nos mesmos
moldes da Ordinaria.”. O diretor geral orientou que os que fossem contra as alteragdes
levantassem a mao e os favoraveis que mantivessem suas maos abaixadas. como estavam. Foi
aprovado de forma unanime com todas as maos abaixadas. Em seguida o diretor geral apresentou
o artigo 18 & sua redagéo atual. Na sequéncia comentou que a alteragéo se trata apenas da
designagao de “Presidente do Conselho de Administrag@o” para a nova designagéao “Presidente
do Conselho Administrativo”. Esta mesma alteragao deve ocorrer ho paragrafo segundo do mesmo
artigo. O diretor geral orientou que os que fossem contra as alteragbes levantassem a mao € 0s
favoraveis que mantivessem suas maos abaixadas como estavam. Foi aprovado de forma
unanime com todas as maos abaixadas. O diretor geral deu continuidade a Assembleia com o
artigo 19 e sua redagao atual. Em seguida apresentou a proposta para alteragbes, a saber: No
Caput do Art. 19 o “Conselho de Administragao” passa a ‘ser “Conselho Administrativo’, este
conselho & presidido por seu presidente e mais 3 (trés) membros efetivos eleitos pela Assembleia
Geral, dentre os relacionados no Art.15, que exerceréo as fungdes de: Vice-Presidente, Secretério
Executivo e Tesoureirs. O Paragrafo (inico do mesmo artigo passa a ter a redacao: “PARAGRAFO
PRIMEIRO - O mandato dos trés membros eleitos do Conselho Administrativo & de 4 (quatro)
anos, permitida a reeleicao para mais um mandato.”. No artigo 19 acrescentou-se o paragrafo
terceiro € suas alineas com a seguinte redagao: “PARAGRAFO TERCEIRO —Q Atual Presidente
do Conselho Administrativo & o fundador do CEOBPC, Pr José Hélio de Lima, que é casado e
portador do RG. 14.371.933-6 e do CPF 012.543.488-08 e que tem mandato por tempo
indeterminado, sendo que o-seu sucessor obedecera aos quesitos previstos no Art.14 paragrafo
I. . Para ocupar o cargo de Presidente do Conselho Administrativo € necessario possuir as
seguintes caracteristicas: a) Ser membro ha mais de 2 anos da 10BPC ou profissional de carreira
no CEOBPC ha mais de 10 (dez) anos e professar a fé crista evangélica; by Ter formagag superior,
c) Possuir pés-graduacio na 4rea de educagdo ou gestdo de pessoas e processos; d) Ter
experiéncia comprovada como administrador ou gerente de equipe ou similar;”. O diretor geral
orientou que os que fossem contra as alteracdes levantassem a mao e os favoraveis que
mantivessem suas maos abaixadas como estavam, Foi aprovado de forma unanime com todas as
maos abaixadas. Isto posto, o diretor geral prosseguiu com a reunido apresentando oartigo 20 e
sua redagdo atual. Em seguida expds as alteracées para esse artigo. No Caput ha a nova
designagdo para o “Conselho de administracio” para “Conselho Administrativo”. No inciso | a
redacdo passa a ser: ‘| — Apreciar e aprovar o programa anual de atividades do CEOBPC
elaborado: pelos Diretores Administrativos;”. O inciso IV passa a fer a seguinte redagao: “IV —
Propor ao Presidente do Conselho Administrativo alteragées: ou reforma do Regimento Interno,
ouvida a Assembleia Geral;”. Os incisos VI, VIl e VIl passam a ter a seguinte redagéo: “Vi| —
Encaminhar o relatério anual aos Associados Mantenedores; VIl — Propor ao Presidente do
Conselho Administrativo alterages ou reforma do Estatuto da CEOBPC, bem como a extingdo da
entidade, por maioria de, no minimo dois tergos dos seus membros, ouvida a Assembleia Geral,
Vil — Elaborar & encaminhar a Assembleia Geral: 0 orgamento anual de cada filial do CEOBPC e
o programa de investimentos, mediante solicitagao dos Diretores Administrativos.”. O inciso IX
passa a fer a seguinte redacdo: «“X — Receber dos Diretores Administrativos e aprovar 0s
balancetes, o balan¢o e o relatério anual do CEOBPC, acompanhado do parecer técnico do
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Contador, encaminhando-os a Assembleia Geral para conhecimento;”, Os incisos X
passamatera seguinte redagao: “X[ll — Supervisionar e fiscalizar o cumprimento d

: \ diretrizes e
metas definidas pelos Diretores. Administratives; XIV - Estabelecer valores ¢ formas de
remuneracdes do Presidente do Conselho Administrativo. XV — Autorizar 3 abertura €
funcionamento de outras filiais, seja da |OBPC ou outras denominagoes evangélicas, conforme
previsto o ART. 2°, PARAGRAFO UNICO.". O diretor-geral orientou que os que fossem contra as
alteragdes levantassem a mio e os favoraveis que mantivessem suas maos abaixadas como
estavam. Foi aprovado de forma unanime com todas as maos abaixadas. Prosseguiu o diretor
geral expondo 0 artigo 21 & sua redagdo atual. Em seguida apresentou @ proposta para a nova
redagao do artigo, que se trata: alteragéo da designagéo de “Conselho de Administragdo” para
“Conselho Administrativo”; reunizo anual ordinariamente ou extraordinariamente sempre que
necessario do Conselho Administrativo e, no paragrafo Gnico, com relacdo ao quorum para as
reunides do Conselho Administrativo ser de maioria absoluta dos seus integrantes salvo se, em

razao dos assuntos a serem tratados, o Estatuto e o Regimento exigirem numero diferente. O
diretor geral orientou que 0s que fossem contra as alteragdes levantassem a mao e os favoraveis
qué mantivessem suas maos abaixadas como estavam. Foi aprovado de forma unanime com
todas as maos abaixadas. Na sequéncia o diretor geral apresentou 0 artigo 22 e sua redagao atual.
Em seguida expds o acréscimo do seguinte trecho no artigo: “E permitido o sistema de reuniées a
distancia por meio de video conferéncia e voto por procuragao’. O diretor geral orientou que 0s
que fossem contra as alteragbes levantassem a mao e os favoravels que mantivessem suas maos
abaixadas como estavam. Foi aprovado de forma unanime com todas as maos abaixadas. Em
seguida ‘o diretor geral apresentou © artigo 24 e sua redacao atual. Na sequéncia comentou sobre
as alteragdes no Caput do artigo & seu inciso | com referéncia a substituicdo do termo “Conselho
de Administragao” para “Corselho ‘Administrativo”, @ nova redagao do inciso IV: “IV — Nomear,
contratar efou avalizar a contratagao dos Diretores Administrativos € Pedagogicos da Matriz &
filiais por meio de Ato Administrativo, por tempo indeterminado € com reconhecimento de firma
por semelhanga;” € 0 acréscimo dos noves incisos, a saber: “V. Desenvolver planos de cargas,
salarios & beneficios dos empregados da CEOBPC, quando for o caso; V. GContratar ou nomear o
diretor (a) administrativo; 0 (a) diretor (a) ped,agégi‘ca."(o)‘; V1. Estabelecer salarios & reajustes dos
funcionarios com base nagueles praticados no mercado, definidos pelo sindicato da categoria ou
pelo plano de carreira:”. Também citou a supressao do paragrafo unico. O diretor geral orientou
que os gue fossem contra as alteragbes levantassem a mao & 0s favoraveis que mantivessem
suas maos abaixadas como estavam, Fol aprovado de forma unanime com todas as maos
abaixadas. Nasequéncia o diretor geral apresentou o artigo 26 com sua redagao atual. Apresentou
as alteragbes nos incisos [ e Ill com a substituicao da designacao “Conselho de Administragao”
para “Conselho Administrativo”. O diretor geral orientou quie os que fossem contra as alteragdes
levantassem a mao e 08 favoraveis que mantivessem suas maos abaixadas como estavam. Foi
aprovado de forma unanime com todas as maos abaixadas. Em seguida odiretor geral apresentou
o artigo 27 & sua redagao atual. Na sequéncia expds a nova redagéo para 0s incisos Il e Ik “ll —
Apresentar 0 relatério financeiro para ser submetido a4 Assembleia .Geral, com © parecer técnico
do contador: lll — Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, oS relatorios relativos a
tesouraria;”, O diretor geral orientou que 0S queé fossem contra as alteracdes levantassem & mao

.

e os favoraveis gue mantivessem ‘suas maos abaixadas como estavam. Foi aprovado de forma
unanime com todas as maos abaixadas. Em seguida o diretor geral apresentou a redacao atual
dos artigos 28 € 29. Comentou a supressao desse dois artigos e anava redagao como substituicao
desses artigos, ficando assim a proposta como nova redacao dos artigos 28 e 29: “Art.28 - As
atividades dos conselheiros, bem como as dos associados, $erao inteiramente gratuitas, sendo-
Ihes vedado o recebimento de qualquer lucro, havendo a possibilidade de se instituir remuneragao
para 0s dirigentes da entidade que atuem ofefivamente na gestao executiva e pa.ra-’aq_ueles que a
ela prestam servigos especificos; respeitados, em ambos '0s €asos, 0S valores pratlcac':los; pe:lo
mercado na regiao correspondente a sua srea de atuagao; Art.29 < O CEOBPC ndo distribuira
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{ucros, resultados, dividendos, bonificages, participagdes ou parcela de seu patrimofio, sob
nenhuma forma ou pretexto:”. O diretor geral orientou que oS que fossem contra as alferagdes
levantassem a mao e 08 favoraveis que mantivessem suas maos abaixadas como estavam. Foi
aprovado de forma unanime com todas as maos abaixadas. Na sequéncia o diretor geral
‘apresentou a redacao atual dos artigos finais do Estatuto atual, artigos 30 a 37. Lembrou da
necessidade de tornar a gestao dinamica e para isso as alteragdes que seriam apresentadas a
seguir para a yotaggo. O artigo 30 com a redagéo: “Art. 30 - O CEOBPC manter-se-a por meio de
contribuicbes da mantenedora, de mensalidades dos. contratantes, por doagdes realizadas por
Pessoas Fisicas ou Juridicas de dentro & fora do Brasil, de recursos -estatais destinados a
educagdo € de outras atividades : fins, sendo que essas tendas, recursos. € eventual resultado
operacional serao aplicados integraimente na manutencdo e desenvolvimento dos objetivos

institucionais, no territorio nacional: /PA_RAGRAFQ UNICO — O CEOBPC podera produzir e
comercializar produtos diversos através da constituigao de uma Pessoa Juridica, na condigao de
filial, em rhodalidade: fiscal tributavel, que sera regida por este Estatuto € o lucro destinado a

‘propria instituigao.”: diretor geral orientou que 08 que fossem contra:as alteragdes levantassem

..

a mao & os favoraveis que mantivessem suas maos abaixadas como estavam, Foi aprovado de
forma unanime com todas as’ maos abaixadas. Na sequéncia apresentou a proposta para a
redagéo do artigo 31% “Art, 31 - A Diretoria Administrativa & responsavel pela gestdo do CEOBPC
e & composto pelos seguintes cargos. Diretor(a) Administrativo(a), Diretor () Pedagogica,
Coordenador (&) Pedagégico (a), Secretario (a) Académico € Assistente Financeiro. | = Sa0
atribuicées do (a) Diretor (ay Administrativo (a): Apresentar relatérios de receita e despesas,
mensalmente para o Presidente do Conselho Administrativo, assinado pelo (a) Assistente
Financeiro (a); Assinar todos 0S cheques, ordens de pagamento e titulos que representem
obrigagdes financeiras do. CEOBPC; -Assinar todos os documentos necessarios para O
desenvolvimento & expansao do CEOBPC junto aos. érgaos publicos nas esferas municipais,
estaduais e federal; Elaborar o relatério anual e dar conhecimento ao Conselho Administrativo;
Estabelecer o valor da mensalidade para os contribuintes, com a anuéncia do Presidente do
Conselho Administrativo; Entrosar-se com instituigdes plblicas e privadas para mutua colaboragao
em atividades de interesse comum, ouvido o Conselho Administrativo; Contratar e demitir
funcionarios ¢ prestadores de servigos; Elaborar € executar 0 programa anual de atividades da
CEOBPC & encaminha-lo para apreciagao e aproyagao do Conselho Administrativo; Elaborar e
encarinhar ao Presidente do Conselho Administrativo o orgamento anual da CEOBPC bem como
o programa de investimentos; Apresentar para aprovagao por maioria de, no minimo. dois tergos
dos membros do Conselho Administrativo, as normas regulamentares contendo 08 procedimentos
a serem adotados para. Contratagéo de obras de jexp'an‘_s‘é_o[ampliag;éo; Compras com alienagoes,
nos termos. do:Art. 14, inciso V1I: Encaminhar para a Diretoria do Conselho Administrativo para
aprovar os balancetes, ¢ palango & o relatério anual do CEOBPC, encaminhando-0s aAssembleia
Geral para conhecimento; Contratar coordenador (a) pedagogica e o (a) secretaria (0) académico,
em concordancia com 0 {a) Diretor (a) Pedagogico (a), e assistente financeiro; Representar o
CEOBPC, ativa € passivamente, judicial e extrajudicialmente; Cumprir & fazer cumprir éste

Estatuto e o Regimento Intermo; Coritratar empréstimos junto a instituigoes financeiras para o fluxo

A

de caixa, desde que nao haja penhora de bens do CEOBPC e fenha a anuéncia por escrito do
Presidente do Conselho Administrativo. PARAGRAFO PRIMEIRO: O Diretor Administrativo
respondera em juizo & fora dele com seus bens caso reste comprovado crime de improbidade
administrativa. PARAGRAFO SEGUNDO: € obrigatério que 0 ocupante do cargo de Diretor
Administrativo seja graduado em curso de nivel superior e habilidades para gesto de pessoas e
processos”. O diretor geral orientou que 0s que fossem contra as alteragoes levantassem 2 mao
e 0s favoraveis que mantivessem suas maos abaixadas como estavam. Foi aprovado de forma
unanime com todas as méos abaixadas. Em seguida apresentou @ proposta de redacao para o
artigo 32: “Art. 32~ O Patrimdnio do CEOBPC podera ser constituido de bens, moveis, imoveis,

veiculos, semoventes, acbes e apolices de divida publica.”. O diretor geral orientou que oS que
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fossem contra as alteragdes levantassem a mao- e oS favoraveis que mantivessem suas maos
abaixadas como estavam. Foi aprovado de forma unanime com todas as maos abaixadas. Em
seguida apresentou.a proposta para a nova redagao do artigo 33 “Art. 33- Nenhum bem imével
do CEOBPC podera-ser alienado, vendido, hipotecado, 'permutad'o,,g_ravado ou mesmo cedido em
comodato, sem & consulta prévia & aprovagao do Conselho Administrativo, & por voto de pelo
menos 2/3 (dois tergos) dos membros da Assembleia Geral em reuniao especialmente convocada
para este fim, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.”. O diretor geral orientou que os.que
fossem contra as alteragbes levantassem a'mao e os favoraveis que mantivessem suas maos
abaixadas como estavam. Foi aprovado de forma unianime com todas as maos abaixadas. Na
sequéncia o diretor geral apresentou a proposta para a nova redagéo do artigo 34: “Art. 34 - O
presente estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, atendidos os seguintes passos para
sua aprovagao final, apos o que entrara em vigor na data de 'seu registro em cartério: | — Proposta
do Conselho Administrativo; Il — Apreciagao, votagao e aprovagdo da Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, estabelecido 0 voto de 2/3 (dois tergos) dos presentes a
assembleia, que se reunira em primeira convocagao, com a maioria absoluta dos associados e
com pelo menos 1/3 (um tergo) nas convocagoes seguintes;’. O diretor geral orientou que 0s que
fossem contra as alteracdes levantassem a mao e os favoraveis que mantivessem suas maos
abaixadas como estavam. Foi aprovado de forma unanime com todas as maos abaixadas. Na
sequéncia o diretor geral apresentou a proposta para a nova redacao do artigo 35: "Art. 35-0s
casos OMissos serao resolvidos pelo Conselho Administrativo € referendados pela Assembleia
Geral . O diretor-geral orientou que os-que fossem contra as alteragdes levantassen a mao e oS
favoraveis que mantivessem suas maos abaixadas como estavam. Foi a.prova'd'o de forma
unanime com todas as maos abaixadas. O diretor geral informou acs presentes que, diante dessa
ditima aprovagao relativa ao artigo 35, todas as alteragbes propostas para a aprovacao da e
Alteracdo do Estatuto Social do Centro Educacional O Brasil para Cristo foram aprovadas pela
Assembleia presente, Assim, prosseguiu Jose Hélio de Lima, a partir do dia 22 de setembro de
2022 a 22 Alteragéo do Estatuto Social da Instituigao passa a Ser o Estatuto do Centro Educacional
O Brasil para Cristo. As 19h:55min, néo havendo mais nada a tratar, o diretor geral, José Hélio de
Lima encerrou a assembleia com uma oraco. Eu, Ricardo Machado de Oliveira, secretario Ad

Hoc, redijo e assino junta‘men‘ce com o Diretor Geral esta ata.
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SEGUNDA ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO CEY T
EDUCACIONAL O BRASIL PARA CRISTO  \_ ¥
CNPJ N° 14.014.953/0001-13

CAPITULO 1-DA DENOMINACAO, SEDE, UNIDADES E FINALIDADE

Art. 1° - O Centro Educacional O Brasil Para Cristo, também designado pela sigla
CEOBPC, criado em 01 de junho de 2010 pela Igreja Evangélica Pentecostal O Brasil
Para Cristo (IOBPC), ¢ uma associagdo civil de natureza educacional € confessional,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, que tem duracdo por fempo
indeterminado. Esté instituida da seguinte maneira:

PARAGRAFO PRIMEIRO; O CEOBPC SEDE esté situado no Municipio de Telémaco
Borba/PR, na Rua O Brasil Para Cristo, n® 71, CEP 84261-190, Centro, com registro no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob numero 14.014.953/0001-13, Inscrigio
Estadual isenta;

PARAGRAFO SEGUNDO: Filial I em Juazeiro do Norte, Estado do Ceara, situada 2
Rua Ministro Colombo- de Souza, n° 1155, bairro Aeroporto, CEP 63021-010, com
registro no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob ntimero 14.014.953/0002-02,

Inscrigio Estadual isenta: vinculada ao Centro Educacional O Brasil Para Cristo
(CEOBPC) SEDE, que tem por mantenedora a Igreja Evangélica Pentecostal O Brasil
Para Cristo Central de Telémaco Borba/PR, cujo registro no Cadastro Nacional .de
Pessoas Juridicas leva o nimero 78.048.154/0001-40, Inscrigéo Estadual isenta.

I - A qualquer tempo a Diretoria Executiva da Mantenedora podera transferir através de
Ata de Reunifo registrada em Cartério, sem necessidade de aprovagdo em Assembleia, a
condi¢io de mantenedora da Filial I para a IOBPC do Parque Aeroporto, cm Juazeiro do
Norte, Ceard oua outra IOBPC que seja indicada pela Mantenedora e que adote naintegra
este Estatuto Social.

Art.2° - Todos os CEOBPC, ou instituigdes a ele filiado, tém por finalidade:

| — Promover a educagio do ser humano nas etapas: Educagdo Infantil (0 a 5 anos); Ensino
Fundamental I (1° ano, 2° ano, 3° ano, 4° ano ¢ 5° ano); Ensino Fundamental II (6° ano. 7°
ano, 8° ano ¢ 9° ano); Ensino Médio (1° ano, 2° ano e 3° ano); bem como para cursos
técnicos e profissionalizantes; em nivel superior (3° grau); pos-graduagdes lato sensu,
sirictu sensu e profissional em dmbito de mestrado, doutorado e pés-doutorado;

IT — Promover a pesquisa, a produgio e a distribuigdo de material administrativo, didético
¢ cientifico, destinado & melhoria da qualidade do ensino;

11 — Promover encontros, simposios, congressos € outros eventos regionais e nacionais
visando & integracio, 4 expansio ¢ & melhoria da capacitagdo téenico-pedagdgica;

IV — Assessorar na gestio administrativa, empresarial, técnica ¢ pedagégica; |

V — Estabelecer convénios, acordos, contratos, parcerias, intercdmbios culturais, técnicos
¢ cientificos com institui¢des nacionais e internacionais, metodos e processos
educacionais;

VI — Promover a defesa, a preservagio, a conservagio do meio ambiente ¢ a promogao
do desenvolvimento sustentavel;

VII — Promover diretamente, ou incentivar mediante convénio ¢ parcerias con as escolas
filiadas, sempre que possivel. o desenvolvimento de politicas de assisténcia social no
ambito educacional ou social aos menos favorecidos; j




aprovado pela Assembleia Geral disciplina 0 seu funeionamento. =
PARAGRAFO UNICO — O Conselho Administrativo podera conceder o (i ity

abertura e funcionamento de outras filiais a qualquer IOBPC no territorio nacionkf, Qe

que as mesmas estejam cumprindo o Estatuto do Conselho Nacional das IOBPC e 24,
na. fntegra este Estatuto Social, assim como podera autorizar a outras denominagges
evangélicas usarem a marca, 0s materiais didaticos ¢ a metodologia do CEOBPC, degde

que elas adotem ¢ cumipram o seu Estatuto Sacial ¢ Regimento Interno do CEOBPL e

" N S .

aceitem as condigdes de contrapartidas financeiras estipuladas pelo Conse ho
Administrativo, através de Ato Administrativo aprovado pela maioria simples dos seus
membros e assinada pelo Presidente e Diretor Administrativo da Matriz.

CAPITULO II =DOS ASSOCIADOS

Art.4° - O CEOBPC ¢ constituido por 3 (trés) categorias de associados, que serdo
admitidos conforme estabelecido no Art. 5° deste Estatuto e no Regimento Interno.

Art.5° - Haveré as seguintes categorias de associados:

1 - Associado Vitalicio — exclusivamente o Presidente, 1° Tesoureiro e 1° Secretario da
IOBPC Ceniral de Telémaca Borba, na condigao de fundadora;

1T - Associados Colaboradores — Diretores Administrativos ¢ Diretores Pedagdgicos da
sede e filiais;

11T — Associados Mantenédores — Presidentes ¢ 1° Tesoureiros das Igrejas mantenedoras
das filiais

Art.6° - Sio direitos dos associados: votar, ser votado ¢ tomar parte nas assembleias
gerais.

Art.7° ~Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungdo gue The
tenha sido legitimamente conferido. a ndo ser em casos previstos em let e neste Estatuto.

Art.8° - Sio deveres dos associados:
[ - Cumprir as disposigdes estatutarias. ¢ regimentais;
11 — Acatar as determinagGes do Conselho Administrativo.

Art.9° - Havendo desligamento de qualquer dos associados elencados no artigo 5°
automaticamente, estara desvinculado do corpo: de Associados & serda substituido
imediatamente por quem assumir o seu cargo. '

Art.10 - Nio ha entre os associados ¢ 0 CEOBPC.direitos e obrigagdes reciprocos, sendo
que niorespondem os associados pes soal.ou solidariamente pelas obrigagdes da entidade.

Art.11 — As fungdes desempenhadas pelos Associados sfo de carater voluntdrio ndo
remunerada, exceto os Associados Colaboradores que ja sdo remunerados de acordo comi
as fungBes desempenhadas nas respetivas unidades do CEOBPC € ndo por compor ¢ atuar
neste Consclho.

CAPITULO 111 - DA ADMINISTRACAO
Art.12 - O CEOBPC sera administrado por: [}
I — Assembleia Geraly




11 — Conselho Administrativo; _
111 -- Diretoria Administrativa e Pedagdgica.

SECAOI-DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.14.- Compete a Assembleia Geral:
1 — Eleger ou aprovar a contratagio do Presidente do Conselho Administrativo, guando o
cargo for deixado pelo atudl Presidente;

II— Deliberar sobre assuntos que lhe sejam encaminhados pelo Conselho Administrativo
do CEOBPC:

111 — Tomar conhecimento da proposta orgamentaria para o exercicio seguinte;

IV — Tomar conhecimento da Prestagio de Contas ¢ do Relatério do Conselho
Administrativo, com ¢ parecer do profissional contabil;

V — Deliberar sobre a contratagiio de servigos de auditotia independente;

VI - Deliberar quanto & possibilidade do CEOBPC associar-se a outras entidades
congeneres;

VII — Deliberar sobre a conveniéneia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais, quando para isto convocada;

VIII — Apreciar ¢ votar as reformas do Estatuto ou extingdo da entidade, em assembleia
geral especialmente e unicamente-convocada para-este fim, com presenga minima de 50%
dos associados em condigdes de votar, repetindo-se as convocagdes até que se alenda o
quérum minimo, sendo nulas as decisdes tomadas sem 0 quorum aqui previsto:

IX — Destituir 0s administradores, em assembleia geral especial e unicamente convocada
para este fim, com parti¢ipagio minima de 50% dos associados em condi¢des de votar,
repetindo-se as convocagdes até que se atenda o quérum minimo, sendo nulas as decisdes
tomadas sem o quérum aqui previsto:

X - Aprovar as contas apresentadas pelo Conselho Administrativo do CEOBPC;
X1 — Aprovar a participago {inanceira de investidores na eriagdo de novas unidades ou
para ampliagdes das existentes.

Art.15 - A Assembleia geral do. CEOBPC realizar-se-a, ordinariamente em um mesmo
espago fisico ou a distancia por meio de video conferéncia ¢ com uso da carta voto, uma
vez por ano, a fim de cumprir o previsto no Art. 14, sendo constituida das seguintes
categorias de Associados, todos com direito a voz e volo:

[ — Associado Vitalicio:

I1 — Associados Colaboradores:

11T — Associados Mantencdores.

Art.16 - A Assembleia Geral realizar-se-4, extraordinariamente, quando convocada:
1~ Pelo Presidente do Conselho Administrativo;

11 — A pedido do Conselho Administrativo;

111 — Por requerimento de 1/5 dos associados.

Art.17 - A convocagdo da Assembleia Geral ordinaria sera feita com ante’cedénciav
minima de 15 (quinze) dias por meio de edital afixado nas sedes da Instituigdo, por
circulares eletronicas enviadas por e-mail com confirmagéo de recebimento por parte do
destinatario. _

PARAGRAFO PRIMEIRO - O quérum para instalagdo e funcionamento da
Asscmbleia Geral, em primeita convocagdo, ¢ de, no minimo 02 (dois) representantes do




Associado Vitalicio e 04 (quatro) Associados Colaboradores ¢ Mantenedoragz(q : i
estes representem pelo menos 1/3 do total dos votantes; em segunda convngac
(trinta) minutos apos, com qualquer nimero de Associados. SNIPRBA .~
PARAGRAFO SEGUNDO - O quérum para as deliberagdes serd o da maioria simiples
dos presentes. )
PARAGRAFO TERCEIRO - E permitido o sistema de voto por procuragdo ¢ também
pelo sistema cletronico e de carta voto, devendo 0 edital de convocagio estabelecer as
condigdes ¢ pardmetros.

PARAGRAFO QUARTO - A Assembleia Geral Extraordindria serd convocada com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias nos mesmos moldes da Ordinaria.

Art.18 - A Assembleia Geral seré presidida pelo Presidente do Conselho Administrativo
do CEOBPC ou por seu substituto legal, em caso de auséncia ou impedimento.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Em votagdes onde haja empate o Presidente do Conselho
Administrativo ou seu substituto legal dard ¢ voto de minerva.

PARAGRAFO SEGUNDQO - Em cada Assembleia o Presidente nomeard um (a)
Secretério (a) Ad hoc que sera responsavel pela lavratura das atas e registro das resolugdes
tomadas, encaminhando-os ao Secretario Executivo do Conselho Administrativo, para
providencias e arquivo.

SECAO I1- DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
Art.19 - O Conselho Administrativo serd constituido por 04 (quatro) Associados, sendo
presidido por seu Presidente e mais 3 (trés) membros efetivos eleitos pela Assembleia
Geral, dentre os relacionados no Art.15, que exercerdo as fungBes de: Vice-Presidente,
Secretario Executivo ¢ Tesoureiro.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O mandato dos trés membros eleitos do Conselho
Administrativo é de 4 (quatro) anos, permitida a reeleido paramais um mandato.
PARAGRAFO SEGUNDO - A forma de gestio administrativa da entidade sera direta,
com Conselho de Administragio exercendo as fungdes que lhe couber conforme este
estatuto, auxiliado pelos demais membros da diretoria e conselhos, cada qual na sua csfera
de competéneias, atribuigdes e fiscalizagdes, definidas neste Estatuto Social.
PARAGRAFO TERCEIRO - O Atual Presidente do Conselho Administrativo ¢ o
fundador do CEOBPC, Pr José Hélio de Lima, que ¢ casado e portador do RG.
14.371.933+6 ¢ do CPF 012.543.488-08 ¢ que tem mandato por tempo indeterminado.
sendo que © seu sucessor obedecerd 4os guesitos previstos no Art.14 paragrafo 1.
[. Para ocupar o cargo de Presidente do Conselho Administrativo ¢ necessario possuir as
scguintes caracteristicas:
a). Ser membro ha mais de 2 anos da IOBPC ou profissional de carreira no CEOBPC ha
mais de 10 (dez) anos e professar a ¢ cristd evangélica;
b) Ter formagdo superior;
¢) Possuir pés-graduagdo. na drea de educagio ou gestao de pessoas e processos;
d) Ter experiéncia comprovada como administrador ou gerente de equipe ou similar;

Art.20 - Compete ao Conselho Administrativo:

I — Apreciar e aprovar 0 programa anual de atividades do CEOBPC elaborado pelos
Diretores Administrativos;

11 — Deliberar sobre os assuntos de interesse da CLOBPC;

11I - Nomear comiss3es permanentes ¢ especiais, e grupos de trabalho, compostas por
qualquer categoria de associados. ? ;



1V — Propor ao Presidente do Conselho Administrativo alteragdes oy
Regimento Interno, ouvida a Assembleia Geral;

V - Convocar a Assembleia Geral;

VI — Encaminhar o relatorio anual aos Associados Mantenedores: e £
VII - Propor ao Presidente do Conselho Administrativo alteragdes ou reforma do Mstatits-
da CEOBPC, bem como a extingio da entidade, por maioria de: no minimo dojs ter¢os
dos seus membros, ouvida a Assembleia Geral:
VIII — Elaborar ¢ encaminhar a Assembleia Geral: o orgamento anual de cada’ filial do
CEOBPC ¢ o programa de investimentos. mediante solicitagdo dos Diretores
Administrativos. '

IX — Receber dos Diretores Administrativos e aprovar os balancetes, o balango ¢ o
relatério anual do CEOBPC, acompanhado do parecer técnico do Contador.
encaminhando-os a Assembleia Geral para conhecimento;

X = Deliberar sobre aceitacdo de legados. doagdes, ¢ a conveniénciade compra, venda ou
oneragdo de bens imaoveis, ressalvando o disposto no Art. 35;

XI — Deliberar sobre eventuais saldos :ou excedentes financeiros, decorrentes de suas
atividades, legados ou doagdes, observado o disposto no Art. 30 deste Estatuto;

XI1I - Deliberar sobre o desligamento de associados;

XTII — Supervisionar ¢ fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas pelos
Diretores Administrativos;

X1V. Estabelecer valores ¢ formas de remuncragdes do Presidente do Conselho
Administrativo.

XV. Autorizar a aberiura e funcionamento de outras filiais, seja da IOBPC ou outras
denominagdes evangélicas, conforme previsto no ART. 2°, PARAGRAFO UNICO.

Art21 - O Conselho Administrativo réunir-se-a, ordinariamente anualmente ou,
extraordinariamente, sempre que necessédrio, por convocagdo do seu Presidente, ou
substituto legal.

PARAGRAFO UNICO - O quérum para as reunides do. Conselho Administrativo € de
maioria absoluta dos seus integrantes salvo se, em razdo dos assuntos a serem tratados, o
Estatuto e 0 Regimento exigirem ntumero diferente.

Art22 - E permitido o sistema de reunides a distancia por meio de videco conferéncia ¢
yoto por procuragéo, pelo sistema eletrdnico ¢ carta-voto, devendo o edital de.convocagao
estabelecer as condiges € pardmetros. '

Art.23 - Nos interregnos das Reunides Plendrias, a Diretoria deliberard ud referendum do
Conselho de Administragdo.

Art.24 - Compete ao Presidente do Conselho Administrativo da CEOBPC:
T - Convocar e presidir as reunides.do Conselho Administrativo e de sua Diretoria;
11 — Convocar e presidir as Assembleias Gerais do CEOBPC;
11T — Representar o EEOBPC perante os Associados Mantenedores e em juizo, cabendo-
Ihe, juntamente com outro membro da Diretoria, outorgar procuragao ad judicia:
[V — Nomear, confratar e/ou avalizar a contratagdo dos Diretores Administrativos ¢
Pedagdgicos da Matriz e filiais por meio de Ato Administrative, por tempo indeterminado
e com reconhecimento de firma por semelhanga;
V. Desenvolver planos de cargos, salarios e beneficios dos empregados da CEOBPC,
quando for o caso; _
VI. Contratar ou nomear o diretor (2) administrativo: o (a) dir?to'r (a) pedagdgica (0);
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V1L Estabelecer salarios e reajustes dos funcionérios com base naqueles pr.
mercado, definidos pelo sindicato da categoria ou pelo plano de carreira;

Art.26 - Ao Secretdrio Executivo compete:

1 — Lavraras atas das reunides do Conselho Administrativo ¢:de sua Diretoria;

11 - Zelar pelo bom funcionamento do expediente e pelos servigos da Secretaria;

I — Supervisionar os registros ¢ arquivo dos documentos, 1nlorma<;oes ¢ papeis do
Conselho Administrativo € da Assembleia geral. inclusive por meios eletrdnicos.

Art.27 - Compete ao Tesoureiro:

1 — Fiscalizar e supervisionar o destino dado as contribuigdes dos associados, rendas,
auxilios e donativos, mantendo em dia a.escrituragio;

11 — Apresentar o relatério financeiro para ser submetido a4 Assembleia Geral, com 0
parecer téenico do contador;

[1[ - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os relatérios relativos a tesouraria;
IV — Supervisionar a movimentagdo financeira, tais como cheques, ordens de pagamento
¢ titulos que representem obrigagdes financeiras do CEOBPC.

Art.28 - As atividades dos conselheiros, bem como as.dos associados, serdo inteiramente
gratuitas, sendo-Ihes vedado o recebimento de qualquer lucro, havendo a possibilidade
de se instituir remuneragdo para os dirigentes da entidade que atuem efetivamente na
gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam servu;os cspecificos, respeitados, em
ambos os casos, os valores praticados pelo mercado na regido correspondente a sua area
de atuagdo;

Art.29 -~ O CEOBPC nio distribuira lucros, resultados, dividendos, bonificagdes.,
participagdes-ou parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art30 - O CEOBPC manter-se-a4 por meio de contribui¢des da mantencdora, de
mensalidades dos contratantes, por doagdes realizadas por Pessoas Fisicas ou Juridicas
de dentro e fora do Brasil, de recursos cstatais destinados a educagdo, cultura e de-outras
atividades afins, sendo que essas rendas, recursos ¢ eventual resultado operacional serdo
aplicados integralmente na manuten¢do ¢ desenvolvimento dos objetivos institucionais,
no territdrio nacional.

PARAGRAFO UNICO - O CEOBPC poderd produzir ¢ comercializar produtos
diversos através da constituigio de uma Pessoa Juridica, na condigdo de filial, em
modalidade fiscal tributdvel, que serd regida por este Estatuto e o Iucro destinado a
prépria instituicio.

SECAO 111 - DIRETORIA ADMINISTRATIVA
Art.31 - A Diretoria Administrativa € responsavel pela gestdo do CEOBPC e é composto
pelos  seguintes cargos: Diretor(a) Administrativo(a), ~Diretor(a) Pedagogica,
Coordenador (a) Pedagdgico(a), Secretario(a) Académico e Assistente Financeiro.
[ - S#o atribuigdes do(a) Diretor(a) Admmrstx ativo(a)
a. Apresentar relatérios de receita ¢ despesas, mensalmente para o Presidente do
Conselho Administrativo, assinado pelo (a) Assxstcnte Fmancplro (a)
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b. Assinar todos os cheques, ordens de pagamento & titulos que rey
obrigagbes financeiras do CEOBPC; " & Xy

c. Assinar todos os documentos necessarios para o desenvolvimento e expangd
CEOBPC junto aos 6rgios publicos nas esferas municipais, estaduais e federal;

d. Elaborar o relatério anual € dar conhecimento ao Conselho Administrativo;

e. Estabelecer o valor da mensalidade para os contribuintes, com a anuéncfa do
Presidente do Conselho Administrativo;

f.Entrosar-s¢ com instifuicdes publicas e privadas para mutua colaboragio cm
atividades de interesse comum, ouvido o Conselho Administrativo;

g. Contratar e demitir funciondrios e prestadores de Servigos;

h. Elaborar e executar o programa anual de atividades da. CEOBPC e encaminhd-lo
para apreciagio e aprovagéo do Conselho Administrativo;

i. Elaborar ¢ éncaminhar ao Presidente do Conselho Administrativo o orgamento anual
da CEOBPC bem como o programa de investimentos:

j. Apresentar para aprovagdo por maioria de, no minimo dois tergos dos membros do
Conselho Administrativo, as normas regulamentares contendo 0s procedimentos a serem
adotados para:

1. Contrata¢io de obras de expansdo/ampliagdo;

2. Compras com alienagdes, nos termos do Art.14, inciso VII;

k. Encaminhar para a Diretoria do Conselho Administrativo para aprovar oS
balancetes, o balango € o relatério anual do CEOBPC. encaminhando-os a Assembleia
Geral para conhecimento;

|.Contratar coordenador(a) pedagégica e o(a) secretaria(o) académico, em
concordiricia com o (a) Diretor(a) Pedagdgico (a), ¢ assistente financeiro;

m. Representar o CEOBPC, ativa ¢ passivamente, judicial e extrajudicialmente:

n. Cumprir ¢ fazer cumprir este Estatuto e 0 Regimento Interno;,

0. Contratar empréstimos junto a instituicdes financeiras para o fluxo de caixa, desde
que ndo haja penhora de bens do CEOBPC e tenha a anuéncia por escrito do Presidente
do Conselho Administrativo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Diretor Administrativo respondera em juizo e fora dele
com seus bens caso reste comprovado crime de improbidade administrativa.
PARAGRAFO SEGUNDO: ¢ obrigatorio que o ocupante do cargo de Diretor
Administrativo seja graduado em curso de nivel superior ¢ ‘habilidades para gestdo de
PESS0as € Processos

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO
Art. 32 - O Patriménio do CEOBPC podera ser constituido de bens, moveis, imdveis,
veiculos. semoventes, agdes ¢ apdlices de divida piiblica. ‘
Art. 33 - Nenhum bem imével do CEOBPC podera ser alienado, vendido, hipotecado,
permutado, gravado ou mesmo cedido em comodato, sem a consulta prévia ¢ aprovagio

do Conselho Administrativo, & por voto de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos membros da

Assembleia Geral em reunido especialmente convocada para-este fim, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

CAPITULO V — DAS DISPOSICOES GERIAS

Art.34 - O presente estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, atendidos. os

seguintes passos para sua -aprovagao final, apés 0 que entrard em vigor na data de seu
registro em cartorio: , } K,
[ — Proposta do Conselho Administrativo\i / N
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BRASIL PARA CRI

89060 01 001 363200
CNPJ 78.048.154/0001-40

IGREJA EVANGELICA PENTECOSTAL O BRASIL PARA CRISTO
R BRASIL PARA CRISTO; 51 - IGREJA EVANGELICA PENT O

CENTRO - TELEMACO BORBA - PR - CEP: 84261-190

Més de referéncia Unidads

[Setembr0120’22 } [

Vencimento

2410012022 ] (

Responsabilidade da Manule_m_;iode llumina Piblica: Municipio 4239041592

CENSOQ 2022. A PARTIR DE AGOSTC, ATENDA O RECENSEADOR DO IBGE.

. Informagdes Tecnicas -

ComerciAtiv de Org. Religiosas Ou Fllosoficas .

Leltuu Anterior ¥ Leitura Atual

0/08/2022. -06/09/2022
ET082200 70903

Més KWh DtPgto.
08/2022 T7 241082022
07/2022 73 25/07/2022
06/2022 85 24106/2022
05/2022 106, 24/05/2022
0412022 125. 25/04/2022
08/2022 152 24/03/2022
02/2022. 17 24/02/2022
0172022 82 24/01/2022
1272021 156, 24/12/2021
112021 110, 24/11/2021
1072021 128 251012021
0912021 74. 24/09/2021

e Informacdes Suplementares

Tarifas

ENERGHA ELET CONSUMD 0,562740

Tensdo Contialuda; 127 volts
Limite AdaquadaTanslo; T17.a 13317 133 wolls

Reaviso de Vencimento

Unidade Consumidora Més
18668372 09/2022
Vencimento Valora Pagar
24/09/2022 59,56

COPEL

| 22dies
L BTkWh

00 Historico de Consumo ¢ Pagamento

Valor

56,13,

56,94

7103

94,71
130,29

158,15

81,71
‘88,27
168,41
117,80
134,68
73,01

Constante de
Muitiplicagao

1 81 kWh

Total Faturado

2,53 kWh

Consumo
Médio Diario

Medidor: MD 0864305374 - MQNOF.ASICO

Data de Emissdo Préxima Leitura
Provista
07/09/2022 06/10/2022

Valores Faturados

E
Emitida em 01/09/2022

Produto. Valor Valor Base Aliq.
Descrigao Un. Consumo  Unitario Total Calc. ICMS
ENERGIA ELETRICA CONSUMO kwh 81 £,735309 59.56 50,56 "18,00%
Base de Caltulo do ICMS ValoriCM8§ Valor Total da Nota Fiscal
50,56 10.72 5956

BA26.E0C6,66DE.A965.89E5,9CB0.1523.8555

Reservado ao Fisco

INCLUSO NA FATURA PIS R$0. 48 E COFINS R$2
FATURA'DO MES 08/2022 ARRECADA!
A PARTIR DE 01/09I2022 PISIF' SEP 1,05

CENSO 2022, A PARTIR D

' ’A qualquer tempo pode ser sol
4 prestagdo do servico de ener
‘Periodos Band. Tanf.; Verde.06/08-0!

DAPOR

22 CONFORME RES. ANEEL 13072005,
DEBITO AUTOMAT CO
%.e COF

INS 4,83%.
E AGOSTO, 0, ATENDA ORECENSEADORDO [BGE,

Autenticagao Mecanica
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NOME EMPRESARIAL

CENTRO EDUCACIONAL o BRASIL PARA CRISTO.

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) ‘ PORTE.
| CENTRO EDUCACIONAL O BRASIL PARA CRISTO DEMAIS

[CODIGO E DESCRICAQ DAATIVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL
85.12-1-00 = Educag#o infantil - pré-escola

CODIGO E DESCRIGAQ NAS ATIVIDADES ECONOMIGAS SECUNDARIAS'
85.13-9-00 ~Ensino fundamenta
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99:5-00 - Atividades associativas nio especificadas anteriormente

|
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3999 - Associagdo Privada 4
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CEP “BAIRROIDISTRITO MUNIGIPIO UF
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: i
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PROF.JOSEH ELIO@GMAIL.COM} (87) 8103-7307
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: IGREJA EVANGELICA PENTECOSTAL O BRASIL PARA CRISTO
CNPJ: 78.048.154/0001-40

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgédos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tinico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:27:12 do dia 31/05/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 27/11/2024.

Cadigo de controle da certiddo: BD5D.C424.1743.0B31

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: IGREJA EVANGELICA PENTECOSTAL O BRASIL PARA CRISTO
CNPJ: 78.048.154/0001-40

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagé@o do
sujeito passwo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:27:12 do dia 31/05/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 27/11/2024.

Cédigo de controle da certidédo: BD5D.C424.1743.0B31

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



