LEI COMPLEMENTAR Ne 100, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2015

Dispde sobre @ nova estrutura
funcional da Administracao
Municipal, cria € exclui 6rgaos,
cargos € funcoes, estabelecendo
os respectivos niveis ocupacionais,
valores gratiﬁcacionais, hierarquia
e adota outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE, Estado do
Ceara.

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono €
promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 - A Administragdo Publica Municipal de Juazeiro do Norte
passa a tera seguinte composicao estrutural:

| - Gabinete do Prefeito (GAB):

Il - Procuradoria Geral do Municipio (PGM);

Il - Controladoria Ouvidoria Geral do Municipio (CGM);

IV - Secretaria Municipal de Gestao (SEGEST);

V - Secretaria Municipal da Cidade (SECID);

V| - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turistico
(SEDETU);

VIl - Secretaria Municipal de Cultura € Romaria (SECROM);

VIl - Secretaria Municipal de Saude (SESAU);

IX - Secretaria Municipal de Esporte € Juventude (SEJU);

X - Secretaria Municipal de Infraestrutura (SEINFRA);

X| - Secretaria Municipal de Educacéo (SEDUC);

X|l - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e do Trabalho
(SEDEST);

Xlll - Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Agricultura € Servigos
PUblicos (SEMASP);

XIV - Autarguia Municipal de Meio Ambiente (AMAJU);

XV - Secretaria de Municipal de Seguranca Publica e Cidadania
(SESP). ' ,

%VI - Secretaria Municipal de Planejamento (SEPLAN). M
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paragrafo (nico - Todos 0S5 4rgaos dispost
estao diretamente subo‘rd'\nados e Vincu\ados 50 Prefeito
jerarquica € funcional

estrutura h

toda a sua
nte estrutura de

ete dO prefeito - GAB, terd @ segui

Art. 22 -0 Gabin
cargos:
| - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Chefe de Gabinete,
de Nivel Ocupacional DAS-1;
n - 01 (um) car o de provimento em comissao de gecretario
Executivo de Chefe do Gabinete, de Nivel Ocupaciona\ DAS-2;
W - (um) cargo de provimento em missao de gecretaria
gspecial de cerimonial, de Nivel Ocupaciona\ DAS-2;
de provimento em comissao de Assessor de
enador de

wv - 01 (um) cargo
f \Ocupaciona\ DAS-2;
missao de Coord

Comur'\icagéo,
v - 01 (um) cargo de provimento em
de Nivel Ocupaciona DAS-3;

relagdes lnstitucionais,
V) - 03 (trés) ca 0

.1 do Gabinete, de Nivel Ocupacnonal -3;
i m comissao de Gerente de

missao de Assessor

Especial
Vil - 04 (quatro) cargos de
Redacdo, de Nivel Ocupaciona\ DAS-5;
vill - 01 (um) cargo d provimento em comissao de Gerenté do
Gabinete, de Nivel Ocupacional DAS-5;
_ 03 (trés) cargos de prowmento em comissao de Gerente de
Imagens € Arquivos Fotograficos: de Nivel Ocupac'\ona\ S-5;
X - 03 (trés) cargos de provimento‘ em comissao de Gerentée de Web
Design, de Nivel Ocupaciona\ DAS-5;
Xl - 01 (um) cargo de proV'\mento em comissao de Assessor Especial
de Seguranca do Prefeito, de Nivel Ocup‘acional DAS-6;
e provimento em comissao de Assessor do
ssor

xit - 01 (um) cargo
i e Ni | Ocupaciona DAS-6;
m comissao de Asse

_ 05 (cinco) cargos
al DAS-6;
ceio de Assessor de

Unico - Fica criado O CONSELHO DE GOVERNO, 6rgao
deliberativo, vinculado diretamente a0 Gabinete do prefeito
Municipal, cujas atribuicdes serao conferidas por Decreto do poder
Executivo Municipal, dentro de (cento € oitenta) dias da pub\icagéo
desta Lei Complementar. 27

paragrafo
consultivo €
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Art. 32 - A procuradoria Geral do Municipio (PGM) terd a seguinte
estrutura de cargos:

| - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Procurador Geral do

Municipio, de Nivel Ocupacional DAS-1;
Il - 05 (cinco) cargos de provimento em comissao de Subprocurador,

de Nivel Ocupacional DAS-3;

Il - 06 (seis) cargos de provimento em comissao de Subprocurador
Adjunto, de Nivel Ocupaciona\ DAS-5;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor Especial

do Procurador, de Nivel Ocupacional DAS-5;
\ - 03 (trés) cargos de provimento emn comissao de Assessor Técnico

I, de Nfvel Ocupacional DAS-8;
vl - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor Técnico

111, de Nivel Ocupacional DAS-9.

paragrafo Unico - Os cargos descritos Nos incisos I, Il € {Il sao
privativos de advogados com inscricao regular na Ordem dos Advogados

do Brasil (OAB).

Art. 42 - A Controladoria € Quvidoria Geral do Municipio - CGM, teré a
seguinte estrutura de cargos:

| - 01 (um) cargo de provimento ermn comissao de Controlador €
ouvidor Geral do Municipio, de Nivel Ocupacional DAS-1;
il - 01(um) cargo de provimento em comissao de Ouvidor Geral, de
nivel Ocupacional DAS-3;

I - 0l(um) cargo de provimento em comissao de coordenador de
Gestao de Controladoria, de nivel ocupacional DAS-3;

v - 01(um) cargo de provimento emn comissao de Gerente de
Atendimento € Apuragao de Ouvidoria, de nivel ocupacional DAS-5;

Vv - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente de
Auditoria € Regularidade, de nivel ocupacional DAS-5;

vl - 02 (dois) cargos de provimento em comissao de Assessor Técnico
|, de nivel ocupacional DAS-6;

vil - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor do
Controlador € ouvidor Geral, de nivel ocupacional DAS-6.

Art. 52 - A Secretaria Municipal de Gestao - SEGEST, tera a seguinte
estrutura de cargos:

| - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretario
Municipal de Gestao e Planejamento, de Nivel Ocupacional DAS-1;

| - 01 (um) cargo de provimento em COMissao de coordenador
Especial de Compras, de Nivel Ocupacional DAS - 3;
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i - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Coordenador de

Administragao, de Nivel Ocupacional DAS - 3;
v - 01 (um) cargo de provimento em COMIssao de Coordenador de

Vv - 01 (um) cargo de rovimento em comissao de Coordenador de
Tesouraria, de Nivel Ocupacional DAS-3;

vl - 01 (um) cargo de prov'\mento em comissao de Coordenador de
Tecnologia da Informacao, de Nivel Ocupacional DAS - 3;

vii - 01 (um) cargo de provimento em COMIiSSao de Diretor de
Recursos Humanos, de Nivel Ocupacional DAS - 4;

Vil - 01 (um) cargo de provimento m comissao de Diretor de
patrimonio, de Nivel Ocupacional DAS - 4;

X - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Arrecadacao € Divida Ativa, de Nivel Ocupacional DAS - 4;

X - 01 (um) cargo de provimento em COMIisSao0 de Diretor de
Fiscalizagao: de Nivel Ocupacional DAS - 4;

x| - 01 (um) cargo de provimento emn comissao de Diretor de
Cadastro \mobiliario, de Nivel Ocupacional DAS - 4;

xll- 01 (um) cargo de prowmento em comissao de Diretor de
Almoxarifado Central, de Nivel Ocupacional DAS-4;

i - 01 (um) cargo de prowmento em comissao de Gerente de
Arrecadacao, de Nivel Ocupacional DAS - 5;

Xy - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente de
Divida Ativa, dé Nivel Ocupacional DAS - 5;

xv - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente de
Fiscalizacao de Tributos Municipais, de Nivel Ocupacional DAS - 5;

xvi - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente de
goftware, de Nivel Ocupacional DAS - 5;

xvil - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente de
Hardware, dé Nivel Ocupacional DAS - 5;

xvii - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente de
Contratos € Convénios, de Nivel Ocupacional DAS - 5;

XIX - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente de Folha
de Pagamento € geneficios, de Nivel Ocupacional DAS - 5;

XX - 04 (quatro) cargos de provimento em comissao de Assessor
Jurfdico, de Nivel Ocupacional DAS - 5;

XX| - 04 (quatro) cargos de provimento em comissao de Assessor de
Recursos Humanos, dé Nivel Ocupaciona\ DAS - 5;

XXIl - 09 (nove) cargos de provimento em comissao de Assessor
Técnico |, de nivel Ocupacional DAS - 6;

XXl - 03 (trés) cargos de provimento em comissao de Assessor
Técnico I, de Nivel Ocupacional DAS - 8;

g 12 - A Comissao Central de Licitacao, vinculada a Secretaria
Municipal de Gestao - SEGEST, tera a seguinte estrutura de cargos:
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Republica

Municip

te da

em comissao de Presiden

| - 01 (um) cargo de provimento

Comissao Central de Licitacdo, de Nivel Ocupaciona\ DAS - 2; ,

Il - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Pregoeiro, de Nivel .
oria de

Ocupacional DAS-2;
go de provimento em cOMissao de Audit

i - 02 (dois) car
Processos Licitatérios, d& Nivel Ocupacional DAS - 2;
v - 01 (um) cargo e provi e Assessor Especial
da Comissao icitaca ;
v - 05 (cinco) cargos de pro
Comissao Central de Licitacdo, de
vl - 03 (trés) cargos imento em comissao de
Comissao * tacho, de Nivel Ocupacio
Vil - 04 (quatro) carg
G

Membros da Comiss

Assessor dos
ional DAS-6.

tral

er dos membros da Comissao Cen
dos

e Pregoeiro, os Assessores
ondicao suplente.

ial dos Servidores de
nistrativa

§ 22 - Na auséncia de quaisqu
de Licitacao, inclusive presidente
Membros podem assumir 0 encargo nac

undo Municipal de Previdéncia Soc
-é vinculado 3 estrutura admi

§32-0F
Juazeiro do Norte - PREVIJUNO
da Secretaria Municipal de Gestao, sendo composto pelos seguintes
cargos:
| - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Gestor do
PREVIJUNO, de Nivel Ocupacional DAS-1;
- 01 (um) cargo de provimento em comissao de Coordenador
Nivel Ocupacional DAS-3;
30 de Coordenador de

nto em comissa

omissao de Assessor Jur

Ad ministrativo, de

1 - 01 (um) cargo de provime
{dico

Finangas - DAS-3;
|V - 02 (dois) cargos de provimento emC
e previdenciario, de Nivel Ocupacional DAS-3;
v - 01 (um) cargo de provimento emn comissao de Diretor de
icia, de Nivel Ocupacional DAS-4;
em comissao de Controlador

vi- 01 (um) cargo de provirnento

i cional DAS- 4;
de provime
onal DAS-6.

nto em comissao de Assessor do

Vil " 01 (um) cargo
Gestor, de Nivel Ocupaci
g 42 - O CONSELHO

institufdo pelo Decreto n2 53 de 16
por esta Lei, do diretamen

ficara vincula
Art. 72 - A gecretaria Mg/ni-c’ipa\ da Cidade -

estrutura de cargos: y

consultivo € deliberativo,
de outubro de 2013, recepcionado
te a Secretaria de Gestao.

SECID, tera @ seguinte
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| - 01 (um) cargo de provimento e comissao de secretario Municipal
da Cidade, de Nivel Ocupacional DAS-1;

- 01 (um) cargo de provimento em comissao de Secretario
Executivo, de Nivel Ocupacional DAS-2;

Il - 01 (um) cargo de provimento em COMIissao de Coordenador de
Politica € Planejamento Urbano, de Nivel Ocupacional DAS-3;

|V - 01 (um) cargo de provimento e comissao de Coordenador de
Habitagao, dé Nivel Ocupacional DAS-3;

v - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor de
Planejamento Urbano, de Nivel Ocupacional DAS-4;

y| - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor de Projetos
e Obras, de Nivel Ocupacional DAS-4;

Vil - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor de
Assisténcia Social, de Nivel Ocupacional DAS-4;

Vil - 01 (um) cargo de provimento em cOmMissao de Gerente de
Obras, de Nivel Ocupacional DAS-5;

X - 01 (um) cargo de provimento em COMIissao de Gerente de
Arborizagao € jardinagem de Pragas pdblicas, de Nivel Ocupacional DAS-
5;

X - 01 (um) cargo de provimento em cOmMissao de Gerente de
Projetos € Orcamentos, de Nivel Ocupacional DAS-5;_

x| - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente de
Elaboragao € \mp\antagéo de Projeto Técnico gocial, de Nivel
Ocupacional DAS-5;

Xl - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente de
Cadastro Habitacional, de Nivel Ocupacional DAS-5;

Xl - 03 (trés) cargos de provimento em comissao de Gerente de
Regularizagéo Fundiaria, de Nivel Ocupacional DAS-5;

X1V - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor jurfdico,
de Nivel Ocupacional DAS - 5;

XV- 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor do
secretario, de Nivel Ocupacional DAS-6;

xv| -01 (um) cargo de provimento em comissdo de Agsessor Tecnico
|, de Nivel Ocupacional DAS-6;

xvil - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor de
Relacoes Publicas, de Nivel Ocupacional DAS-6;_

xvil - 01 (um) cargo de provimento em CoOmissao de Assessor
Técnico 11, de Nivel Ocupacional DAS-8.

rt. 82 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico €
Turistico - SEDETU, tera a seguinte estrutura de cargos:

‘.T 01 (um) cargo de 16/\'}'imento em comissao de Secretario
Municipal de Desenvolvimento Econdmico € Turfstico, de Nivel
Ocupacional DAS-1;
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Il - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Coordenador de
Comércio e Servicos, de Nivel Ocupacional DAS - 3;

Il - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Coordenador de
Inddstria, de Nivel Ocupacional DAS-3;

IV - 01 (um) cargo de provimento eém comissido de Coordenador de
Turismo, de Nfvel Ocupacional DAS-3;

Art. 92 - A Secretaria Municipal de Cultura e Romaria - SECROM, terd
a seguinte estrutura de cargos:

| - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretario
Municipal de Cultura e Romaria, de Nivel Ocupacional DAS-1;

Il - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Coordenador de
Artes e Cultura, de Nivel Ocupacional DAS-3;

Il - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Coordenador de
Romaria, de Nivel Ocupacional DAS-3;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor de Artes
Cénicas e do Teatro Marquise Branca, de Nivel Ocupacional DAS-4;

V - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor da
Biblioteca Municipal Possidonio Bem, de Nivel Ocupacional DAS-4;

Vvl - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de
Patriménio Material e Imaterial - DAS-4;

VIl - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Musica e do Centro de Arte e Cultura Marcus Jussié, de Nfvel Ocupacional
DAS-5;

Vil - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor do
Secretario de Nivel Ocupacional DAS-6;

IX - 01 (um) cargo de provimento em comiss&o de Assessor Técnico I,
de Nivel Ocupacional DAS-6;

X - 02 (dois) cargos de provimento em comissdo de Assessor Tecnico
I, de Nivel Ocupacional DAS-8;

x| - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor Técnico
Ill, de Nivel Ocupacional DAS-9.

Paragrafo Unico - A FUNDACAO MEMORIAL PADRE CICERO-FMPC,
érgao vinculado a Secretaria Municipal de Cultura € Romaria - SECROM -
terd a seguinte estrutura de cargos:

| - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Presidente da
Fundacdo Memorial Padre Cicero, nivel ocupacional DAS-2;

Il - 01 (um) cargo de provimento em comissido de Assessor do
Presidente, nivel ocupacional DAS-6;

Il - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor Tecnico
I, nivel ocupacional DAS-8.
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Art. 10 - A Secretaria Municipal de Saude - SESAU, tera a seguinte
estrutura de cargos:

| - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Secretario
Municipal de saude, de Nivel Ocupacional DAS-1;
i - 01 (um) cargo de provimento emn comMissao de Secretario
Executivo, de Nivel Ocupacional DAS-2;

I-A - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Secretario
Institucional, de Nivel Ocupacional DAS-2;

il - 01 (um) cargo de provimento em comMissao de Ouvidor, de Nivel
Ocupacional DAS-3;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor Especial,
de Nivel Ocupacional DAS-3;

vy - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Coordenador
Administrativo € Financeiro, de Nivel Ocupacional DAS-3;

vl - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Coordenador de
Planejamento, de Nivel Ocupacional DAS-3;

Vil - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Coordenador da
Assisténcia Farmacéutica, dé Nivel Ocupacional DAS-3;

Vil - 01 (um) cargo de prowmento em comissao de Coordenador de
politicas de Atencao Especia\izada, de Nivel Ocupacional DAS-3;

IX- 01 (um) cargo de provimento em COMIissao de Coordenador de
politicas de Atencao Primaria a galde, de Nivel Ocupacional DAS-3;

X - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Coordenador de

Xl - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Coordenador de
Recursos HumManos (RH), de Nivel Ocupacional DAS-3;
xui - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor de
Orcamento € Controle, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XV - 01 (um) cargo de provimento em COMIiSSao de Diretor de
Medicamentos Essenciais € Estratégicos, de Nivel Ocupacional DAS-4;

xv - 01 (um) cargo de provimento em Comissao de Diretor de
Medicamentos Excepcionais, de Nivel Ocupacional DAS-4;

%Vl - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor do Centro
de Referéncia de Saude do Trabalhador, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XVil - 02 (dois) cargos de provimento em comissao de Diretor do
Centro de Apoio psicossocial, de Nivel Ocupacional DAS-4;

xvill - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor de
Contratos, Cadastros € Convénios, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XIX - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor do Projeto
Nova Vida, de Nfvel Ocupacional DAS-4;

XX - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretoryentro
de Especialidade Odontologica, de Nivel Ocupacional DAS-4;
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XXl - 01 (um) cargo de provimento em coOmMissao de Diretor de
Servicos de Atendimentos Especializados, de Nivel Ocupacional DAS-4;
xxit - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor do
Centro de Dermatologia, de Nivel Ocupacional DAS-4;

xxi - 01 (um) cargo de provimento em cOMissao de Diretor do
Centro de Reabilitacéo, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XXV - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor do
Programa DST/AIDS, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XXV - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor de
Auditoria, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XXVl - 06 (seis) cargos de provimento em comissao de Diretor do
Distrito Sanitario, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XXvil - 01 (um) cargo de provimento em Comissao de Diretor de
satde Bucal, de Nivel Ocupacional DAS-4;

Xxvi - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor do
Programa de Agentes Comunitarios de Saude, de Nivel OcupacionaerAS—

XXIX - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor do
Nucleo de Apoio 3 Salde da Familia, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XXX - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor do

XXXl - 01 (um) cargo de provimento em comissa ,de Diretor de

XXXl - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor do
Programa de Rede Cegonha € Academia da saude, de Nivel Ocupacional
DAS-4;

XXX - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor do
Centro de ZOONOSE, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XXXIV - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor de
Vigilancia Sanitéaria, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XXXV - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor de
Epidemiologia, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XXXVI - 01 (um) cargo de provimento em Comissao de Diretor de
Vigilancia Ambiental e Risco Bioldgico, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XXXVl - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor de
Imunizagao, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XXXviil - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor de
Controle de Vetores e Endemias, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XXXIX - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor de
planejamento, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XL - 01 (um) cargo de provimento em COMIissao de Diretor de
cadastro Unico do SUS (CANDSUS), de Nivel Ocupacional DAS-4;

XLl - 01 (um) cargo de provimento em COmMissao de Diretor de
Regulagao, Controle e Avaliacdo, de Nivel Ocupacional DAS-4; /
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XLil- 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor/de
Enfermagem do Servico de Atendimento Médico Especializado, de Nivel
Ocupacional DAS-4,;

XLl - 01 (um) cargo de provimento em COmMissao de Gerente de
Compras, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XLIV - 01 (um) cargo de provimento €m comissao de Gerente de
Almoxarifado € Patrimonio, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XLV - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente de
Transporte, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XLVl - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente de
Manutengao, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XLVIl - 01 (um) cargo de provimento em comisséo de Gerente de
Tecnologia da Informacao, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XLVl - 02 (dois) cargos de provimento em comissdo de Gerente de
Planejamento, de Nivel Ocupacional, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XLiX - 01 (um) cargo de provimento em CoOmissao de Gerente
Farmacéutico do Servico de Atendimento Especializado, de Nivel
Ocupacional DAS-5;

L - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Regulagao Cirdrgica, de Nivel Ocupacional DAS-5;

) Ll - 04 (gquatro) cargos de provimento em comissao de Gerente de
Area de Saude, de Nivel Ocupacional DAS-5;

Ll - 02 (dois) cargos de provimento €m comissao de Assessor
Juridico, de Nivel Ocupacional DAS-5;
Ll - 01 (um) cargo de provimento &m comissao de Assessor do

Secretario, de Nivel Ocupacional DAS-6;
LIV - 13 (treze) cargos de provimento em comissdo de Assessor
Técnico |, de Nivel Ocupacional DAS-6;

LV - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor de
Imprensa, de Nivel Ocupacional DAS-7;

Lvl - 08 (oito) cargos de provimento em comissao de Assessor
Técnico Il, de Nivel Ocupacional DAS-8;

vl - 09 (nove) cargos de provimento em COMIissao de Assessor
Técnico i, de Nivel Ocupacional DAS-9.

§ 12 - O Hospital Municipal Infantil Maria Amélia tera 2 seguinte
estrutura de cargos:

| - 01 (um) cargo de provimento € comissao de Diretor Administrativo
de Hospital, de Nivel Ocupacional DAS-3;

il - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor Técnico de
Hospital, de Nivel Ocupacional DAS-3;

Il - 01 (um) cargo de provimento €m comissao de Diretor Clinico de
Hospital, de Nivel Ocupacional DAS-3;§/S
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IV - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Chefe de
Enfermagem de Hospital, de Nivel Ocupacional DAS-4,;

V - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente
Farmacéutico de Hospital, de Nivel Ocupacional DAS-5;

§ 22 - O Hospital Municipal Sao Lucas teré a seguinte estrutura de
cargos:

| - 01 (um) cargo de provimento €m comissdo de Diretor
Administrativo de Hospital, de Nivel Ocupacional DAS-2;

Il - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor Técnico de
Hospital, de Nivel Ocupacional DAS-3;

Il - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor Clinico de
Hospital, de Nivel Ocupacional DAS-3;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissido de Chefe de
Enfermagem de Hospital, de Nivel Ocupacional DAS-4;

V - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor de Centro
Cirtrgico, de Nivel Ocupacional DAS-4;

vi - 01 (um) cargo de provimento em comissédo de Gerente
Farmacéutico de Hospital, de Nfvel Ocupacional DAS-5;
VIl - 02 (dois) cargos de provimento em comissdo de Assessor

Técnico Ill, de Nivel Ocupacional DAS-9.

§ 32 - O Hospital Municipal Tasso Jereissati tera a seguinte estrutura
de cargos:

| - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor
Administrativo de Hospital, de N{vel Ocupacional DAS-3;

Il - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor Técnico de
Hospital, de Nivel Ocupacional DAS-3;

Il - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor Clinico de
Hospital, de Nivel Ocupacional DAS-3;

[V - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Chefe de
Enfermagem de Hospital, de Nivel Ocupacional DAS-4;

V - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente
Farmacéutico de Hospital, de Nivel Ocupacional DAS-5;

V| - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente do Setor
de Radiologia, de Nivel Ocupacional DAS-5;

§ 49 - Os Diretores dos Hospitais Municipais estdo diretamente
subordinados & Coordenadoria de Politicas de Atencao Especializada.

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Esporte e Juventude - SEJU, terd a
seguinte estrutura de cargos: "
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| - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretario
Municipal de Esporte e Juventude, de Nivel Ocupacional DAS-1;

Il - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador de
Esporte, de Nivel Ocupacional DAS-3;

il - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Coordenador da
Juventude, de Nivel Ocupacional DAS-3;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor do
Romeirdo, de Nivel Ocupacional DAS-4;

V - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor do Poli-
Esportivo, de Nivel Ocupacional DAS - 4;

Vvl - 02 (dois) cargos de provimento em comissdo de Diretor de
Desenvolvimento do Esporte, de Nivel Ocupacional DAS-4;

VIl - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente do
Esporte Amador, de Nivel Ocupacional DAS-5;

VIl - 02 (dois) cargos de provimento em comissdo de Gerente de
Programas e Projetos, de Nivel Ocupacional DAS-5;

IX - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assistente Técnico
de Academia Popular, de Nivel Ocupacional DAS-6;_

X - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor do
Secretéario, de Nivel Ocupacional DAS-6;

X| - 02 (dois) cargos de provimento em comissdo de Assessor Tecnico
|, de Nfvel Ocupacional DAS-6;

Xl -01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor Técnico
Il, de Nivel Ocupacional DAS-8.

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINFRA, tera a
seguinte estrutura de cargos:

| - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretario
Municipal de Infraestrutura, de Nivel Ocupacional DAS-1;

Il - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretario
Executivo, de Nivel Ocupacional DAS-2;

Il - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador de
Infraestrutura, de Nivel Ocupacional DAS-3;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissido de Diretor de Alvara
e Habite-se, de Nivel Ocupacional DAS- 4;

V - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor de
lluminacao Publica, de Nivel Ocupacional DAS-4;

VI - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Manutencdo, Recuperagdo e Drenagem, de Nivel Ocupacional DAS-4;

VIl - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Projetos, de Nivel Ocupacional DAS-5;
Vill = 01 (um) cargo de provimento em comisséo de Gerente de

Obras, Agua e Esgoto, de Nivel Ocupacional DAS-5;
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IX - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Orcamento, de Nivel Ocupacional DAS-5;

X - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Manutencdo, Recuperagdo e Drenagem, de Nivel Ocupacional DAS-5;

X| - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Transporte, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XIl - 02 (dois) cargos de provimento em comissdo de Gerente de
Cadastro Imobilirio, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XIll - 02 (dois) cargos de provimento em comissdo de Gerente
Administrativo e Financeiro, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XIV - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor Juridico,
de Nivel Ocupacional DAS-5;

XV - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor do
Secretario, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XVI - 02 (dois) cargos de provimento em comissao de Assessor
Técnico |, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XVIl - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor de
Imprensa, de nivel ocupacional DAS-7;

XVIIl - 03 (trés) cargos de provimento em comissao de Assessor
Técnico 11, de Nivel Ocupacional DAS-8;

XIX - 02 (dois) cargos de provimento em comissao de Assessor
Técnico Ill, de Nivel Ocupacional DAS-9.

Paragrafo Unico - O Setor da Garagem Municipal ficard vinculado a
Secretaria de Infraestrutura.

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Educagao - SEDUC, tera a
seguinte estrutura de cargos:

| - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretario
Municipal de Educacgéo, de Nivel Ocupacional DAS-1;

I - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretério
Executivo, de Nivel Ocupacional DAS-2;

lI-A - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretario
Institucional, de Nivel Ocupacional DAS-2;

Il - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor Especial
de Educac3o, de Nivel Ocupacional DAS-3;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissdo.de Ouvidor, de Nivel
Ocupacional DAS-3; '

V - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador de
Planejamento e Gestdo, de Nivel Ocupacional DAS-3;

VI - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador
Pedagdgico, de Nivel Ocupacional DAS-3;

VIl - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Coordenador
Administrativo e Controle, de Nivel Ocupacional DAS-3;
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VIl - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador
Especial de Monitoramento, Controle, Avaliacdo, Planejamento, Gestao e
Pedagdgico, de Nivel Ocupacional DAS-3;

IX - 02 (dois) cargos de provimento em comissdo de Diretor de Rede
Fisica, de Nivel Ocupacional DAS-4;

X - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Relacdes Publicas, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XI - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor
Administrativo, de Nivel Ocupacional DAS-4;

Xll - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor de
Transporte, de Nivel Ocupacional DAS-4;

Xl - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente de
Formac&o de Gestor, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XIV - 02 (dois) cargos de provimento em comissdao de Gerente do
Centro de Tecnologia e Informac&o, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XV - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente de
Recursos Humanos, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XVl - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente de
Alimentacdo Escolar, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XVIl - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente de
Almoxarifado da Secretaria, de Nivel Ocupacional DAS - 5;

XVIIl - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Relacdes Publicas, de Nivel Ocupacional DAS - 5;

XIX - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente
Pedagdgico Fundamental, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XX- 01 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente
Pedagdgico Infantil I, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XXl - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor Juridico,
de Nivel Ocupacional DAS-5;

XXIl - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente
Financeiro, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XXIll- 01 (um) cargo de provimento em comissdao de Gerente
Administrativo, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XXIV - 06 (seis) cargos de provimento em comissao de
Superintendente Escolar, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XXV - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor do
Secretdrio, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XXVl - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor de
Articulacdo e Gestdo, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XXVIl - 01 (um) cargo de provimento em comissdao de Assessor
Pedagégico Fundamental I, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XXVIIl - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor
Pedagdgico Infantil I, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XXIX - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor de
Educacéo Inclusiva, de Nivel Ocupacional DAS-6;
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XXX - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor de
Educacdo de Jovens e Adultos, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XXX! - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor de
Programas e Projetos Educacionais, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XXXl - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor
Financeiro de Convénios Escolares, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XXXIl - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor de
Almoxarifado da Secretaria, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XXXIV - 06 (seis) cargos de provimento em comissao de Assessor
Técnico |, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XXXV - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor
Técnico de Estatistica, de Nivel Ocupacional DAS-7;

XXXVI - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor de
Imprensa, de Nivel Ocupacional DAS-7;

XXXVIl - 10 (dez) cargos de provimento em comissao de Assessor
Técnico 1I, de Nivel Ocupacional DAS-8;

XXXVIIl - 02 (dois) cargos de provimento em comissao de Assessor
Técnico lll, de Nivel Ocupacional DAS-9.

§ 12 - As Escolas de Educacao Fundamental passardao a ter as
seguintes tipificagdées de acordo com 0 nimero de alunos matriculados:

| - Escola de Educacdo Fundamental de Tipo A: aquela que possui
acima de 1.150 (mil cento e cinquenta) alunos;

Il - Escola de Educacdo Fundamental de Tipo B: aquela que possui de
650 (seiscentos e cinquenta) a 1.149 (mil cento e quarenta e nove)
alunos.

lll - Escola de Educacdo Fundamental de Tipo C: aquela que possui de
150 (cento e cinquenta) a 649 (seiscentos e quarenta € nove) alunos;

IV - Escola de Educacdo Fundamental Tipo N ou nucleada: aquela
que possui até 149 (cento e quarenta e nove) alunos.

§ 29 - As Escolas de Educagdo Infantil passarao a ter as seguintes
tipificacdes de acordo com o numero de alunos matriculados:

| - Escola de Educacao Infantil de Tipo A: aquela que possui acima de
400 (quatrocentos) alunos;

Il - Escola de Educacdo Infantil Tipo B: aquela que possui de 250
(duzentos e cinquenta) a 399 (trezentos e noventa e nove) alunos;

Il - Escola de Educac3o Infantil de Tipo C: aquela que possui de 100
(cem) a 249 (duzentos e quarenta e nove) alunos;

IV - Escola de Educacdo Infantil Tipo D: aquela que possui até 99
(noventa e nove) alunos.

§ 32 - Ficam criados os seguintes cargos para compor o nlcleo gestor
das 07 (sete) Escolas de Educacdo Fundamental de Tipo A1~
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| - 07 (sete) cargos de provimento em comissdo de Diretor
Administrativo, de Nivel Ocupacional DASE-1;

Il - 07 (sete) cargos de provimento em comiss&do de Coordenador de
Articulacdo e Gest&o Escolar, de Nivel Ocupacional DASE-2;

Il - 07 (sete) cargos de provimento em comissdo de Coordenador
Pedagdgico, de Nivel Ocupacional DASE-2;

IV - 07 (sete) cargos de provimento em comissdo de Secretario
Escolar, de Nivel Ocupacional DASE-3.

§ 42 - Ficam criados os seguintes cargos para compor 0 nucleo gestor
das 09 (nove) Escolas de Educagao Fundamental de Tipo B:

| - 09 (nove) cargos de provimento em comissdo de Diretor
Administrativo, de Nfvel Ocupacional DASE-2;

Il - 09 (nove) cargos de provimento em comissdo de Coordenador de
Articulacdo e Gestdo Escolar, de Nivel Ocupacional DASE-3;

IIl - 09 (nove) cargos de provimento em comissdo de Coordenador
Pedagdgico, de Nivel Ocupacional DASE-3;

IV - 09 (nove) cargos de provimento em comissdo de Secretario
Escolar, de Nivel Ocupacional DASE-4.

§ 52 - Ficam criados 0s seguintes cargos para compor 0 nucleo gestor
das 34 (trinta e quatro) Escolas de Educacao Fundamental de Tipo C:

| - 34 (trinta e quatro) cargos de provimento em comissdo de Diretor
Administrativo, de Nivel Ocupacional DASE-3;

Il - 34 (trinta e quatro) cargos de provimento em comissao de
Coordenador de Articulacdo e Gestdo Escolar, de Nivel Ocupacional
DASE-4;

Il - 34 (trinta e quatro) cargos de provimento em comissao de
Coordenador Pedagégico, de Nivel Ocupacional DASE-4;

IV - 34 (trinta e quatro) cargos de provimento em comissao de

Secretério Escolar, de Nivel Ocupacional DASE-5.

§ 62 - Ficam criados 14 (quatorze) cargos de provimento em
Comissido de Coordenador Pedagégico, de Nivel Ocupacional DASE-4
para as 14 (quatorze) Escolas de Educacdo Fundamental de Tipo N.

§ 79 - Ficam criados 0s seguintes cargos para compor o nucleo gestor
das 06 (seis) Escolas de Educacgéo Infantil de Tipo A:

| - 06 (seis) cargos de provimento em comissao de Diretor
Administrativo, de Nivel Ocupacional DASI-1;

Il - 06 (seis) cargos de provimento em comissdo de Coordenador
Pedagégico, de Nivel Ocupacional DASI-2;

Il - 06 (seis) cargos de provimento em COMIissao de Secretéario
Escolar, de Nivel Ocupacional DASI-4. W
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§ 82 - Ficam criados os seguintes cargos para compor o nucleo gestor
das 05 (cinco) Escolas de Educagao Infantil de Tipo B:

| - 05 (cinco) cargos de provimento em comissdo de Diretor
Administrativo, de Nivel Ocupacional DASI-3;

Il - 05 (cinco) cargos de provimento em comissdo de Coordenador
Pedagdgico, de Nivel Ocupacional DASI-4;

Il - 05 (cinco) cargos de provimento em comissdo de Secretario
Escolar, de Nivel Ocupacional DASI-5.

§ 92 - Ficam criados 0s seguintes cargos para compor o nucleo gestor
das 16 (dezesseis) Escolas de Educacao Infantil de Tipo C:

| - 16 (dezesseis) cargos de provimento em comissao de Diretor
Administrativo, de Nfvel Ocupacional DASI-4;

Il - 16 (dezesseis) cargos de provimento em comissao de
Coordenador Pedagdégico, de Nivel Ocupacional DASI-5;

Il - 16 (dezesseis) cargos de provimento em comissao de Secretario
Escolar, de Nfvel Ocupacional DASI-6.

§ 10 - Ficam criados 12 (doze) cargos de provimento em comissao de
Coordenador Pedagégico, de Nivel Ocupacional DASI-5 para as 12 (doze)
Escolas de Educacéo Infantil de Tipo D.

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Trabalho - SEDEST, teré a seguinte estrutura de cargos:

| - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretario
Municipal de Desenvolvimento Social e do Trabalho, de Nivel
Ocupacional DAS-1;

Il - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretério
Executivo, de Nivel Ocupacional DAS-2;

Il - 01 (um) cargo de provimento em comiss&o de Assessor Especial
Social, de Nivel Ocupacional DAS-2;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretdrio dos
Conselhos, de Nivel Ocupacional DAS-3;

V - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Coordenador de
Protec&o Social Basica, de Nivel Ocupacional DAS-3;

VI - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Coordenador de
Vigilancia Sécio-Assistencial, de Nivel Ocupacional DAS-3;

VIl - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador de
Seguranca Alimentar e Nutricional, de Nivel Ocupacional DAS-3;

VIl - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Coordenador de
Protecdo Social Especial, de Nivel Ocupacional DAS-3;

IX - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Coordenador
Administrativo e Financeiro, de Nivel Ocupacional DAS-3; _,
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X - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador do
Trabalho, de Nivel Ocupacional DAS-3;

X| - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Beneficios Sociais e CADUNICO, de Nivel Ocupacional DAS-4;

Xl - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor da Casa
do Povo, de Nivel Ocupacional DAS-4;

Xlll - 09 (nove) cargos de provimento em comissdo de Diretor de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XIV - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor do Banco
de Alimentos, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XV- 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor do
Restaurante Popular, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XVl - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Centro-Dia, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XVIl - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Protecdo e Atendimento Especializado a Familia e Individuos, de Nivel
Ocupacional DAS-4;

XVIIl - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor do
Centro POP, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XIX - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor do Abrigo
Domiciliar, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XX - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor do Centro
de Referéncia da Mulher, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XXI - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor do PETI,
de Nivel Ocupacional DAS-4;

XXIl - 01 (um) cargo de provimento em comisséo de Diretor de
Recursos Humanos, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XXl - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor
Financeiro, de Nivel Ocupacional DAS-4; :

XXIV - 02 (dois) cargos de provimento em comissao de Diretor de
Projetos, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XXV - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Acessuas, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XXVl - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor do
Centro de Referéncia do ldoso, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XXVIl - 01 (um) cargo em provimento em comissdo de Diretor da
Compra Direta, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XXVl - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor do
Programa do Leite, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XXIX - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Protocolo, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XXX - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente de
Programa do Primeiro Passo, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XXXI - 01 (um) cargo de provimento em-Comissdo de Gerente de
Proares, de Nivel Ocupacional DAS-5; /
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XXXIl - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente das
Cozinhas Comunitdrias, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XXXIIl - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Central de Libras, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XXXIV - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Contratos, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XXXV - 02 (dois) cargos de provimento em comissdo de Gerente do
Almoxarifado e Patriménio, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XXXVI - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente de
Manutencdo e Transporte, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XXXVIl - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Orcamento e Controle, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XXXVII - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor do
PRONATEC, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XXXIX - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente das
Lavanderias Comunitérias, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XL - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente dos
Movimentos Populares, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XLl - 08 (oito) cargos de provimento em comissao de Assessor
Jurfdico, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XLIl - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Telecentro, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XLIIl - 02 (dois) cargos de provimento em comissdo de Assessor do
Secretério, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XLIV - 07 (sete) cargos de provimento em comissao de Assessor
Técnico |, de Nivel Ocupacional, DAS-6;

XLV - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor de
Imprensa, de Nivel Ocupacional DAS-7;

XLVl - 07 (sete) cargos de provimento em comissao de Assessor
Técnico 11, de Nivel ocupacional, DAS-8;

XLVIl - 05 (cinco) cargos de provimento em comissao de Conselheiro
Tutelar, de nivel ocupacional DAS-8, para lotacdo junto ao Primeiro
Conselho Tutelar de Juazeiro do Norte;

XLVIII - 05 (cinco) cargos de provimento em comissao de Conselheiro
Tutelar, de nivel ocupacional DAS-8, para lotagao junto ao Segundo
Conselho Tutelar de Juazeiro do Norte;

XLIX - 04 (gquatro) cargos de provimento em comissao de Assessor
Técnico Il, de nivel ocupacional DAS-8, para lotacao junto ao Juizado da
Infancia e da Juventude de Juazeiro do Norte.

L - 02 (dois) cargos de provimento em comissao de Assessor Técnico
Ill, de Nivel ocupacional DAS-9;

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Servicos Publicos
- SEMASP, terd a seguinte estrutura de cargos:
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| - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretario
Municipal de Meio Ambiente e Servigos Publicos, de Nivel Ocupacional
DAS-1;

Il - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Coordenador de
Meio Ambiente e Servicos Publicos, de Nivel Ocupacional DAS-3;

Il - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Coordenador de
Agricultura e Abastecimento, de Nivel Ocupacional DAS-3;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor de
Educacdo Ambiental, de Nivel Ocupacional DAS-4;

V - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor de
Abastecimento, de Nivel Ocupacional DAS-4;

VI - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor do Seguro
Safra, de Nivel Ocupacional DAS-4;

VIl - 02 (dois) cargos de provimento em comissdo de Diretor
Administrativo, de Nivel Ocupacional DAS-4;
VIl - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente do

Parque de Eventos Padre Cicero, de Nivel Ocupacional DAS-5;

IX - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Cemitérios, de Nivel Ocupacional DAS-5;

X - 02 (dois) cargos de provimento em comissdo de Gerente de Feira
Livre, de Nivel Ocupacional DAS-5;

Xl - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente de
Incentivo a Producdo, de Nivel Ocupacional DAS-5;

Xll - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente
Administrativo do Frigorifico Industrial do Cariri, de Nivel Ocupacional
DAS-5;

Xl - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente
Financeiro do Frigorifico Industrial do Cariri, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XIV - 03 (trés) cargos de provimento em comissao de Gerente
Administrativo de Mercados, de Nivel Ocupacional DAS -5;

XV - 03 (trés) cargos de provimento em comissao de Gerente
Financeiro de Mercados, de Nivel Ocupacional DAS -5;

XVI- 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor do
Secretario, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XVIl - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor do
Parque Ecoldgico, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XVIIl - 03 (trés) cargos de provimento em comissao de Assessor
Técnico I, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XIX - 02 (dois) cargos de provimento em comissdo de Chefia
Administrativa de Mercado, de Nivel Ocupacional DAS - 6;

XX - 02 (dois) cargos de provimento em comissdo de Chefia
Financeira de Mercado, de Nivel Ocupacional DAS - 6;

XXl - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor de
Imprensa, de Nivel Ocupacional DAS-7; ~
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XXIl - 05 (cinco) cargos de provimento em comissao de Assessor
Técnico I, de Nivel Ocupacional DAS-8;

XXIll - 05 (cinco) cargos de provimento em comissao de Assessor
Técnico Ill, de Nivel Ocupacional, DAS-9.

Art. 16 - - A Autarquia Municipal do Meio Ambiente de Juazeiro do
Norte - AMAJU, pessoa juridica de direito publico, criada pela Lei
Complementar n2 85 de 10 de maio de 2012, terd a seguinte estrutura
de cargos:

| - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Superintendente,
de Nivel Ocupacional DAS - 1;

I - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Licenciamento, de Nivel Ocupacional DAS-4;

Il - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor de Andlise
e Monitoramento Ambiental, de Nivel Ocupacional DAS - 4;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor de
Fiscalizacdo, de Nivel Ocupacional DAS-4;

V - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor
Administrativo Financeiro, de Nivel Ocupacional DAS-4;

VI - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente de
Autorizacdo de Servigos Ambientais, de Nivel Ocupacional DAS - 5;

VIl - 01 (um) cargo de provimento em comissédo de Gerente de
Planejamento, Projetos, Estudos Ambientais e Recursos Hidricos, de
Nivel Ocupacional DAS - 5;

VIll - 01 (um) cardo de provimento em comissao de Gerente de
Residuos Sélidos, Coleta, Reciclagem e Destinacéo, de Nivel Ocupacional
DAS-5;

IX - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor Juridico,
de Nivel Ocupacional DAS - 5;

X - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor Técnico |,
de Nivel Ocupacional DAS - 6;

Xl - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor do
Superintendente, de Nivel Ocupacional DAS - 6.

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Cidadania -
SESP, terd a seguinte estrutura de cargos:

| - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Secretario
Municipal de Segurancga Piblica, de Nivel Ocupacional DAS-1;

Il - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Secretario
Executivo de Seguranca Publica, de Nivel Ocupacional DAS-2;

Il - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador da
Defesa Civil, de Nivel Ocupacional DAS-3;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor
Operacional - de Nivel Ocupacional DAS- 4; /
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V - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente de RH, de
Nivel Ocupacional DAS-5;

VI - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor Jurfdico,
de Nivel Ocupacional DAS-5;

VIl - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor do
Secretdrio, de Nivel Ocupacional DAS-6;

VIl - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor
Administrativo e Financeiro - de Nivel Ocupacional DAS-6;

IX - 02 (dois) cargos de provimento em comissao de Assessor Técnico
| - de Nivel Ocupacional DAS-6.

X - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor de
Imprensa, de Nivel Ocupacional DAS-7;

§ 12 - A GUARDA CIVIL MUNICIPAL terd a seguinte estrutura de
cargos:

| - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Comandante - de
Nivel Ocupacional DAS-3;

Il - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Sub-Comandante -
de Nivel Ocupacional DAS-4;

Il - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Ouvidor-Geral, de
Nivel Ocupacional DAS-4;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Corregedor-Geral,
de Nivel Ocupacional DAS-5;

V - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente de
Operac8o, de Nivel Ocupacional DAS-5;

VI - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor de
Ensino e Instrucdo - de Nivel Ocupacional DAS-6;

VIl - 02 (dois) cargos de provimento em comissao de Assessor do
Corregedor-Geral, de Nivel Ocupacional DAS-6;

VIl - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor de
Ronda Escolar e Prevencdo a Violéncia e a Criminalidade, de Nivel
Ocupacional DAS-6;

IX - 01 (um) cargo de provimento em comissdao de Assessor de
Seguranca Patrimonial, de Nivel Ocupacional DAS-6;

X - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor de
Seguranca Comunitéria, de Nivel Ocupacional DAS-6

§ 22 - O DEMUTRAN - Departamento Municipal de Transito, tera a
seguinte estrutura de cargos:

| - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor-Geral, de
Nivel Ocupacional DAS-3;

Il - 01 (um) cargo de provimento em comissé&o de Diretor Adjunto, de
Nivel Ocupacional DAS-4;
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Il - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor de
Operacao e Fiscalizacao, de Nivel Ocupacional DAS-4;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor de
Engenharia de Transito, de Nivel Ocupacional DAS-4;

V - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Fiscalizacdo e Policiamento de Transito, de Nivel Ocupacional DAS-5;

V] - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Projetos, Sinalizacao e Manutencdo, de Nivel Ocupacional DAS-5;

VIl - 01 (um) cargo em provimento em comissdo de Gerente de
Estatfstica e Educagao para o Transito, de Nivel Ocupacional DAS-5;

VIl - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor de
Transporte, de Nivel Ocupacional DAS-5;

IX - 03 (trés) cargos de provimento em comissdo de Assessor Técnico
|, de Nivel Ocupacional DAS-6.

§ 32 - A Junta Administrativa de Recursos de Infragbes do DEMUTRAN
- JARI, constituida pelo Decreto n® 14 de 22 de margo de 2013, terd a
seguinte estrutura de cargos comissionados:

| - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Presidente da JARI,
de Nfvel Ocupacional DAS-5;

Il - 02 (dois) cargos de provimento em comissdo de Membro da JARI,
de Nivel Ocupacional DAS-6.

§ 42 Um dos cargos descritos no inciso Il do paragrafo terceiro €
privativo de Agente de Transito, conforme Decreto n° 14/2013.

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLAN, terd a
seguinte estrutura de cargos:

| - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretario

Municipal de Planejamento, de Nivel Ocupacional DAS-1;

Il - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador de
Planejamento e Dados Estratégicos, Nivel Ocupacional DAS-3;

Il - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor de Dados
Estratégicos, de Nivel Ocupacional DAS-4;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Planejamento, de Nivel Ocupacional DAS-4;

V - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor (a) do (a)
Secretério, de Nivel Ocupacional DAS-6;

V| - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor Técnico |,
de Nfvel Ocupacional DAS-G;/
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Art. 19. - O servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego
permanente na Administracdo Publica Municipal direta ou indireta, que
venha a ocupar cargo em comisséo podera optar por:

| - perceber pelo exercicio do cargo em comissdo, a titulo de
Gratificacdo, valor equivalente a diferenca entre o vencimento base
recebido em seu 6rgdo ou entidade de origem e a remuneracao do cargo
em comissao;

Il - perceber pelo exercicio do cargo em comissdo, a titulo de
gratificacdo, o valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) da
remuneracdo do cargo em comissao a ser ocupado.

§ 19 - As gratificagcdes acima descritas serdo cumulativas com a
remuneracéo total do cargo efetivo ocupado pelo servidor.

§ 29 Ficam ressalvados da regra deste artigo os servidores publicos
efetivos que venham a ocupar o cargo de Secretario Executivo ou cargos
comissionados da estrutura organizacional da Secretaria de Educacao,
0os membros da Comissdo Central de Licitacdo, bem como todos os
Coordenadores integrantes da estrutural organizacional constante na Lei
Complementar Municipal n® 94/2014.

Art. 20 - Fica autorizado o pagamento de décimo terceiro salario aos
agentes politicos.

Art. 21 - Os valores de gratificacdo dispostos nesta Lei sao fixados
com base nos niveis ocupacionais do Anexo I.

Art. 22 - As atribuicdes da Procuradoria Geral, do Gabinete do
Prefeito, da Controladoria e Ouvidoria Geral, da Casa Civil e das
Secretarias Municipais constam do Anexo |l.

Art. 23 - Os efeitos financeiros correrdo por conta da dotagao
orcamentéria vigente, autorizando-se desde logo no que for necessario o
remanejamento e abertura de créditos adicionais ou especiais.

Art. 24 - Fica autorizado o Conselho Gestor a regulamentar a
presente Lei a qualquer tempo mediante Decreto ratificado pelo Chefe
do Poder Executivo.

Art. 25 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacéo e seus efeitos retroagirdo ao dia 02 de Janeiro de 2015. - —
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Art. 26 - Ficam revogadas as Leis Complementares n? 89/2013,
91/2013, 94/2014 e 97/2014 e as demais disposicdes em contrario.

7, @ Juazeiro do Norte, Estado
0] m?s de/fevereiro do ano dois mil €
/

do Ceard, quarta-feira, 04 tquatr
quinze (015).JIIIIIIIL"

\ __RAMUNDO MACEDO
\_PREFEITO DE JUAZEIRO DO NORTE
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ANEXO II LEI COMPLEMENTAR N° /2015

ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES

1. GABINETE DO PREFEITO (GAB)

Elaboracéo de Pauta de Atendimentos e Audiéncias, Interacao de
Orgdos, Encaminhamento e contatos com 0s 6rgaos municipais,
Assessoramento Geral, Relacdes Piblicas e de imprensa,
Publicidade dos atos da administragao municipal, Organizagao e
Direcdo dos Atos Solenes, Comunicacao, Informacao e Gestao
Administrativa: transmitir ao Prefeito informacdes relativas a atos,
leis e resolucbes que e qualguer modo interesse ao Municipio,
receber e efetuar a triagem e dar encaminhamento as solicitacdes
dirigidas ao Prefeito, negociar convénios, contratos ou acordos de
interesse do Municipio, desde que devidamente autorizado pelo
Chefe do Poder Executivo, realizar pesquisas e levantamentos
junto a opinido publica, objetivando colher dados gque subsidiem o
planejamento €& as decisbes a serem implementadas pela
Administracdo  Municipal, Gestdo administrativa, e outras
atividades correlatas;

2. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPAL (PGM)

Apresentacdo de Defesas, proposicdo de Agdes Judiciais e
Administrativas, aceitar Citagao, emitir Pareceres em Processos
Administrativos Contenciosos € Voluntdrios, Pareceres em
Convénios, Acordos, Pactos, Parcerias e Afins, Pareceres €
Consultas aos Orgaos da Administracdo Direta e Indireta,
Elaboracdo dos Projetos Legislativos, Mensagens, Decretos,
Portarias, Atos, Avisos, Editais, Instrucoes, emissao e Pareceres em
Licitagcdes e Contratagoes, prestar Depoimento em Preposicao,
firmar Acordos Judiciais e Extrajudiciais, transigir, renunciar ao
Direito sobre que se Funda a Acao, Gest3o Administrativa e outras
atividades correlatas;

3. CONTROLADORIA E QUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO - (CGM)
Exercer o controle interno da execucao orcamentdria da Prefeitura
Municipal de Juazeiro do Norte - PMJ, previsto na Lei n® 4.320, de
17 de marco de 1964, Arts. 75 a 80: exercer o0s controles
especificos previstos no Art.2° da Instrucdo Normativa N° 01/1997
do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara; exercer o
controle financeiro, contdbil, operacional e patrimonial dos Orgdos
e Entidades Publicas da Administracdo Direta € Indireta do Poder
Executivo Municipal, da aplicacdo de subvencdes e renuncia de
receitas quanto a legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, e economicidade; verificar a exatidao ea)/’
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regularidade das contas € a boa execucao do orcamento, adotando
medidas necessarias ao fiel cumprimento  dos principios
constitucionais, da Lei Organica do Municipio de Juazeiro do Norte
e dos demais preceitos legais, auxiliando a Camara Municipal no
exercicio do controle externo; realizar auditoria como instrumento
de controle e verificar a conformidade dos atos orcamentarios €
financeiros diante do Plano Plurianual - PPA, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO, da Lei Orcamentéria Anual - LOA; verificar o
cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual - PPA, a
execucdo dos programas de Qoverno, acompanhando e
fiscalizando a execucdo orgamentaria; avaliar os resultados,
quanto a eficcia da gestao orcamentaria, financeira, patrimonial e
fiscal, nos érgaos publicos da Administracdo Municipal, bem como
da aplicacéo das subvencgoes e dos recursos publicos por entidades
de direito privado; exercer O controle das operacdes de crédito e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; realizar
auditoria em projetos de investimento amparados por contratos e
convénios, onde o Municipio seja parte; emitir relatérios
conclusivos de auditoria e controladoria para o gestor maior do
Municipio, secretarias. e érgdos interessados; Contratar, guando
julgar necessério, estudos e pesquisas para subsidiar as atividades
da CGM; firmar contratos e convénios para atender as atividades
inerentes a CGM; acompanhar e controlar a qualidade das
informacgdes constantes no Porta! da Transparéncia da Prefeitura
Municipal de Juazeiro do Norte; estabelecer controles e promover 0
acompanhamento  necessario a0 cumprimento da  Lei
Complementar Federal n® 101, de 04.05.2000; apoiar o Controle
Externo no exercicio de sua fungdo institucional; examinar as fases
de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitacbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade, inclusive solicitando pareceres de
auditores fiscais municipais, estaduais e federais quando julgar
necesséarios: expedir atos normativos concernentes ao controle e a
auditoria dos recursos Municipais; promover a apuracao de
denGncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas, em relagao aos atos financeiros e orcamentarios, em
qualquer 6rgdo da Administragao Municipal; implementar o uso de
ferramentas da tecnologia da informagao como instrumento de
controle da Administracdo Publica Municipal; implementar medidas
de integracdo dos diversos ¢érgaos da Administracdo Municipal
sobre o ponto de-vista do controle; exercer outras atividades
correlatas; / '
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4. SECRETARIA DE GESTAO (SEGEST)

Protocolo Geral, Gestao e Desenvolvimentos dos Recursos
Humanos, Manutengao e Conservacao de Bens Préprios Municipais,
Processos Disciplinares, Concessbes de Beneficios, Controle e
Acompanhamento de Convénios e Gestao Administrativa; Auxiliar o
Chefe do Poder Executivo na formulacdo e execugao da politica
econdmico-tributaria e financeira do Municipio, realizar a
administracdo fiscal, dirigir, superintender, orientar € coordenar as
atividades de arrecadagao, fiscalizacdo, recolhimento € controle
dos tributos e demais rendas do Municipio, exceto os Casos de
contencioso judicial, controlar & executar a movimentacdo bancaria
das Secretarias Municipais, excetuando-se as Secretarias
Municipais de Desenvolvimento Social e do Trabalho, Educacao €
Saude, dirigir e controlar os servicos da divida publica municipal;
propor politicas e diretrizes em assuntos relativos a area de
tecnologia da informagao da administracdo municipal, participar
em acdes relativas 3 4rea de tecnologia da informacdo da
administracdo municipal, assessorar em assuntos relativos a area
de tecnologia da informacdo, administrar 05 dados
computacionais, 0s equipamentos de tecnologia da informacao €
rede de comunicacao da tecnologia da informacdo e outras
atividades correlatas; Efetuar a contabilidade do Municipio em
todos 0s seus sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial, de
resultados e de custos e de todos os atos da Administracao
Municipal de natureza financeira, resultantes ou independentes da
execucao orgamentaria;

5. SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE (SECID)

Formular, executar e acompanhar a Politica Municipal de Habitacao
mediante programas de acesso da populagado a habitacao, bem
como 3 melhoria da moradia € das condicbes de habitabilidade
como elemento essencial no atendimento do principio da funcao
social da cidade; promover programas de habitacdo popular em
articulagcdo com 0s 6rgaos federais, regionais e estaduais e demais
organizacdes da sociedade civil;, promover a regularizagao e a
titulacdo das dreas ocupadas pela populacdo de baixa renda,
passiveis de implantagdo de programas habitacionais; captar
recursos para projetos e programas especificos junto aos 4rgaos,
entidades e programas internacionais, federais e estaduais de
habitagao; promover o desenvolvimento institucional, incluindo a
realizacdo de estudos e pesquisas, visando ao aperfeicoamento da
politica de habitagao; articular a Politica Municipal de Habitagcao
com a politica de desenvolvimento urbano € com as demais

ﬂ/ﬂ
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politicas publicas do Municipio; estimular a participacao da
iniciativa privada em projetos compativeis com as diretrizes €
objetivos da Politica Municipal de Habitacao; adotar mecanismos
de acompanhamento € avaliacao, com indicadores de impacto
social, das politicas, planos € programas; promover 0
reassentamento das familias residentes em areas insalubres, de
risco ou de preservagao ambiental; coordenar as acbes do
Conselho Municipal de Habitacao de Interesse Social e gerenciar 0
Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social; Auxiliar na
elaboracio da Lei do Plano Plurianual do Governo Municipal, em
consonancia com a legislagdo vigente, gerenciamento da
implementagao do Plano Diretor e complementares, elaborar e
implantar o Plano de Desenvolvimento Urbano, em consonancia
com o Plano Diretor € a politica ambiental, coordenar medidas que
visem a regularizacao fundiria, planejar, coordenar, orientar e
fiscalizar a execugao de projetos de obras direcionados ao
desenvolvimento urbano do Municipio, desenvolver projetos
oriundos de estudos preliminares efetuados pelos demais 6rgaos
municipais visando 0 desenvolvimento urbano do Municipio,
levantar e fornecer elementos técnicos para a realizagao de
processes licitatdrios, dele participando per meio de analise das
pecas técnicas do processos, € exercer outras atividades
correlatas; X

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
TURISTICO (SEDETU)

Promocao € Revitalizacdo do Turismo, Planejamento e Captacao de
Eventos, Exercer e formular politicas publicas de Desenvolvimento
Econdmico, Trabalho € Turistico, planejar, monitorar €
supervisionar  planos, programas € metas setoriais de
desenvolvimento do Municipio, Cadastro e Banco de Dados, melhor
performance para as Acbes do Comeércio, IndUstria, Servigos €
Afins, Promocdo de Eventos para @ Captagao € Instalagao de
Empresas, Associativismo;, Gestao Administrativa; e outras
atividades correlatas;

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ROMARIA (SECROM)
Manutencdo de Museus € Monumentos, Suporte a Eventos e
Artistas, Gestdo dos Nucleos de Artes, Centros Culturais e Teatro,
Vinculacao da Fundacao Memorial Padre Cicero, Promover €
Organizar Operacionalmente as Romarias, Gestao Administrativa e
outras atividades correlatas; /a
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8. MLD—E—SAUDE (SESAU)

Convénios, CAPS, CEREST, SUS, Processamento de Registros €
Dados, Marcacao € Regulacdo de Consultas, PSF’s, Controle
Administrativo e Recursos Humanos, Campanhas de Salde Publica,
Vigilancia Sanitaria, ZooONOSES, Epidemiologia , Acdes Primarias,
Basicas e Dirigidas de Saiude, Manutencao e atendimentos
Médicos, Gestdo dos Postos e Hospitais, Centros de doencas
infecciosas e de Dermatologia, Servicos Clinicos, Farmacia,
Nutricdo, Pediatria, Maternidade, UTI, Fisioterapia, Laboratério,
Radiologia, Anestesias € Bucal, Fornecimento de Medicamentos €
Equipamentos Médicos e de Préteses, Lavrar Autos de Infracao €
Julgamento, Embargos de Estabelecimentos, Gestao Administrativa
e outras atividades correlatas;

9. SECRETARIA DE ESPORTE_E JUVENTUDE (SEJU)

Planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades
de praticas esportivas, recreativas e de lazer, inclusive mediante
incentivos as praticas organizadas pela populagao € de
desenvolvimento comunitario; Articular € implementar as politicas
publicas e sociais de juventude, esporte e lazer, guanto a
promogao da cidadania; Executar programas € atividades sociais
basicas e especiais a juventude, com politicas publicas
assistenciais de forma mais consciente; Implantar € manter
equipamentos destinados a pratica de esportes, recreacao e lazer;
Incentivo aos Esportes, Manutengao € Conservacao de Ginasios €
Parques Esportivos, Educacao Esportiva, Promocao de Eventos de
Competicoes; Gestido Administrativa, € outras atividades
correlatas;

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA (SEINFRA)
Promocdo os estudos econdmicos, administrativos, estatisticos €
tecnolégicos necessarios ao planejamento & execucdo de obras de
engenharia e infra-estrutura urbana; Execucao, direta ou indireta,
das obras publicas de responsabilidade do Municipio; Contratacao,
controle, fiscalizacao e recebimento das obras plblicas municipais
autorizadas; Fiscalizagao de obras privadas; Promocao dos
levantamentos e avaliagoes de imdveis e benfeitorias do interesse
do Municipio; Inspegao sisteméatica de obras e vias publicas, como
galerias, dutos, avenidas, ruas € caminhos  municipais,
promovendo as medidas necessarias a Ssua conservacao;
Realizacdo de Autos de Infracdo, Julgamento, Embargos €
Interdicao de Estabelecimentos; Atualizacdo do cadastro de obras
e dos sistemas viarios e das drenagens no ambito do Municipal;

colaboracdo com os 0rgaos € entidades federais e estaduaisM”

-~
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responsaveis por obras de saneamento urbano, dos sistemas
viarios e demais obras de infra-estrutura; Gestao Administrativa, €
outras atividades correlatas; )

11. SECRETARIA MURNICIPAL DE EDUCACAO (SEDUC)

Ensino Fundamental, Educacgao Especial, Tecnologia, Educacional,
Formagao Continuada, EJA, Biblioteca, Regulamentagéo das
Escolas, Formagao de Convénios, FUNDEB, Assisténcia ao
Educando, Alimentagao ao Estudante, Valorizacao € Capacitacao
dos Recursos Humanos, Planejamento € Apoio Educacionais,
Avaliagao Institucional e Gestao Administrativa e outras atividades
correlatas;

12. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DO
TRABALHO (SEDEST)

Cuidar da Politica Municipal de Assisténcia Social do Municipio,
Articulacdo de Programas € de Convénios, Monitoramento de
Projetos Sociais, Coordenacao da Casa do Povo,
Empreendedorismo € Formacao de Renda, Mobilizagao
Comunitéria, Vinculagao da Fundacdo da Crianca € do adolescente,
Atendimento a Crianca, Adolescente, Gestante, Idoso e Deficiente,
Formacao de Conselhos € Participagao Comunitarios, Lavanderias
Comunitdrias € Gestdo Administrativa € outras atividades
correlatas;

13. SECRETARIA DE MEIO-AMBIENTE, AGRICULTURA E SERVICOS
PUBLICOS (SEMASP)

Execucdo e Gestao do contrato de coleta de Resfduos Solidos,
Acbes de Limpeza, Defesa € Preservagao Ambiental, Parque
Ecoldgico, Arborizagao € Reflorestamento, Viveiro de Mudas,
Conserva de Parques, Jardins e Pracas, Manutengao de Chafarizes,
Educacao Ambiental, Mercados PGblicos e Feiras Livres, Projetos
Hidricos, Abatedouros de Pequenos Animais € Matadouro Publico,
Assisténcia Veterinaria, Campanha € Assisténcia Agropecuaria,
Incentivos a Hortas Comunitarias e Pequenos Irrigantes, Eventos
de Agronegdcios, Gestao Administrativa atividades Correlatas;
14. AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE (AMAJU)

Executar a politica municipal de meio ambiente, visando a
melhoria da qualidade de vida e a preservacao dos recursos
naturais do Municipio; Assegurar a promogao do desenvolvimento
sustentavel do municipio de Juazeiro do Norte, formulando €
implementando as politicas publicas voltadas para harmonizar a
preservacao, conservagao e uso sustentavel do meio ambiente;
Formular, coordenar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de
Meio Ambiente e de Protecao @ Biodiversidade; Promover a
integracao das politicas setoriais com @ politica ambiental,V’
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astabelecendo mecanismos de compatibilizagdo com 0S planos,
programas e projetos; Estabelecer os padroes municipais de
qualidade ambiental; Estabelecer o zoneamento ambiental do
Municipio de Juazeiro do Norte; Coordenar e promover a realizacao
de estudos e pesquisas destinados 3 elaboracdo e execugao de
programas, projetos € acbes integradas de preservagao €
conservacdo ambiental, da biodiversidade, das florestas, dos
recursos hidricos e das mudancas climéticas; Estabelecer normas
e procedimentos para a integracdo das acoes relacionadas com 0
meio ambiente; Elaborar o Plano Municipal de Meio Ambiente;
Executar a fiscalizacdo no ambito do Municipio de Juazeiro do
Norte; Executar o licenciamento ambiental obrigatério de atividade
ambiental de impacto local ou daqueles que lhe forem peritos
delegados por instancias superiores; Pronunciar-se sobre a
implantagcdo de empreendimentos € atividades sujeitos ao
licenciamento ambiental no Ambito do municipio; Exercer 0O
controle das fontes de poluicao de forma a garantir o cumprimento
dos padrdes de emissao estabelecidos nos processos de
licenciamento: Aprovar previamente todos os projetos urbanos a
serem executados no municipio e enquadra-los, se for ocaso, as
normas ambientais vigente; Executar uma politica municipal de
residuos sélidos, incentivando a sua reducdo, o reaproveitamento €
a reciclagem, inclusive monitorando os aterros sanitarios
existentes; Aplicar no ambito do municipio as penalidades por
infracdo a legislagao ambiental vigente; Celebrar convénios €
acordos com entidades publicas e privadas, organizagoes nao
governamentais, nacionais, estrangeiras € internacionais, tendo
em vista a viabilizacdo técnico-financeira e visando & otimizagao
da gestdo ambiental do Municipio; Exercer outras atividades

correlatas;

15. SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA PUBLICA E CIDADANIA
(SESP)

Projetos de Defesa e Protecdo do Patrimdnio Publico Municipal,
Cooperacao e Articulagao com a Guarda Municipal, Seguranga das
Pracas, Vias e Espacos Publicos, Disciplinamento, Cooperagao com
Instituicdes de Protecdo e Seguranca Publica, Lavratura de Autos
de Infracdo, Julgamento, Imposicdo de Multas, Apreensao de
Veiculos, Remocdo, Seguranca da Autoridade do Executivo,
Coordenacdo das Acdes de Transito através do DEMUTRAN,
Coordenacdo da Defesa Civil.no Municipio, Gestdo Administrativa e
atividades correlatas;/
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16. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO (SEPLAN)

Elaborar as leis que compdem 0 planejamento publico municipal,
as quais dispbem sobre: o Plano Plurianual (PPA), as Diretrizes
Orcamentarias (LDO), os Orcamentos Anuais (LOA), bem como
acompanhar a sua execucao; elaborar € coordenar a producao de
informacbes e estatisticas para O planejamento; compatibilizar €
integrar agdes do planejamento municipal as diretrizes €
sisteméaticas de elaboragao € execucao de planos, programas €
projetos municipais nas diversas 4reas de atuacdo da Prefeitura
Municipal; articular a execucao de planos, programas € projetos
setoriais dirigidos ao desenvolvimento geoecondmico e social do
Municipio; contratar, quando julgar necessario, estudos €
pesquisas para subsidiar as atividades da SEPLAN; firmar contratos
e convénios para atender as atividades inerentes a SEPLAN;
exercer outras atividades corr;a;lat’ .

-

P
Juazeiro d6 Norte, 04 de fevereiro de 2015.

" UNDO MACEDO
PREFEITO DE JUAZEIRO DO NORTE
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ANEXO | LEI COMPLEMENTAR N° 100 12015

ANEXO | - VALORES GRATIFICACIONAIS

NivEL VALOR (R$)
OCUPACIONAL
DAS-1 R$ 10.000,00
DAS-2 R$ 5.000,00
DAS-3 R$ 3.000,00
DAS-4 R$ 2.500,00
DAS-5 R$ 2.000,00
DAS-6 R$ 1.500,00
DAS-7 R$ 1.200,00
DAS-8 R$ 1.000,00
DAS-9 R$ 800,00
DASE-1 R$ 1.400,00
DASE-2 R$ 1.200,00
DASE-3 R$ 1.000,00
DASE-4 R$ 800,00
DASE-5 R$ 790,00
DASI-1 R$ 1.200,00
DASI-2 R$ 1.050,00
DASI-3 R$ 1.000,00
DASI-4 R$ 900,00
DASI-5 R$ 800,00
DASI-6 R$ 790,00
SIMBOLOGIA DESCRICAO
DAS Cargo de provimento e comissao de

Direcdo e Assessoramento

Cargo de provimento e comissdo de Direcao e

DABE Assessoramento na Educacdo Fundamental

Cargo de provimento e comiss&o de Direcao e

DASI

Assessoramento na Educacéo Infantil /
2




