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Dispie sobre a nova estrutura funcional da Administragiao Municipal, cria drgdos, cargos e
L ] 3 U3, 5
fungaes, estabelecendo os respectivos niveis ocupacionais, valores gratificacionais, hierarguia

e adota ouiras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE, Estado do Ceara.

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1°- A Administragio Pablica Municipal de Juazeiro do Norte passa a ter a seguinte composicio estrutural:

I - Gabinete do Prefeito (GAB);

II - Procuradoria Geral do Municipio (PGM)

III - Casa Civil (CACIV)

IV - Secretaria Municipal de Gestao (SEGEST);

V - Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Controle (SEPLOC)

VI - Secretaria Municipal da Cidade (SECID)

VII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turistico (SEDETU);

VIII - Secretaria Municipal de Cultura e Romaria (SECROM);

IX - Secretaria Municipal de Satide (SESAU);

X - Secretaria Municipal de Esporte e Juventude (SEJU);

X1 - Secretaria Municipal de Infracstrutra (SEINFRA);

XII - Secretaria Municipal de Educacio - (SEDUC);

KIII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e do Trahalho - (SEDEST);

XIV - Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Servigas Publicas - (SEMASP);

XV- Secretaria de Municipal de Seguranca Publica e Cidadania - (SESP).
. Parégrafo inico - Estio diretamente subordinados e vinculados ao Prefeito Municipal, com toda a sua estrutura hierirquica e
funcional, a Procuradoria do Municipio, o Gabinete, a Casa Civil e as Secretarias Municipais.

Art. 2° - O Gabinete do Prefeito - GAB, tera a seguinte estrutura de cargos:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Chefe de Gabinete, de Nivel Ocupacional DAS-1;

I1- 02 (dois) cargos de provimento em comissio de Assessor Especial do Gabinete, de Nivel Ocupacional DAS-3;
111 - 01 (ur) cargo de provimento em comissio de Quvidor do Gabinete, de Nivel Ocupacional DAS-3;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Cerimonialista do Gabinete, de Nivel Ocupacional DAS-3.
V - 03 {trés) cargos de provimento em comissio de Gerente do Gabinete, de Nivel Ocupacional DAS-5;

VI - 04 (quatro) cargos de provimento em camissio de Assessor Técnico, de Nivel Ocupacional DAS-6;

VII - 04 (quatro) cargos de provimento em comissio de Assistente Técnico, de Nivel Qcupacional DAS-8;

VIII - 04 (quatro) cargos de provimento em comissio de Auxiliar Técnico, de Nivel Ocupacional DAS-9,

Parigrafo anico - Fica criado O CONSELHO DE GOVERNO, 6rgao consultivo e deliberativo, vinculado diretamente ao
Gabinete do Prefeito Municipal, cujas atribuigées serio conferidas por Decreto do Poder Fxecutivo Municipal, dentro de 180 (cento
e oitenra) dias da publicagio desta Lei Complementar.

Art. 3°- A Procuradoria Geral do Municipio (PGM) tem a seguinte estrutura de cargos:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Procurador-Geral do Municipio, de Nivel Ocupacional DAS-1;
I1 - 05 (cinco) cargos de provimento em comissio de Sub-Procurador, de Nivel Ocupacional DAS-3;

III - 10 (dez) cargos de provimento em comissio de Sub-Procurador Adjunto, de Nivel Ocupacional DAS-5;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor do Precurador, de Nivel Ocupacional DAS-6;

V - 03 (trés) cargos de provimento em comissio de Assistente Miridico, de Nivel Ocupacional DAS-S.

§ 1° - Os cargos descritos nos incisos I, I e Il sio privatives de advogados com inscricio regular na Ordem dos Advogados do

Brasil (OAB).
§ 2° - Nio serd considerada incompativel ou impedimento ao exercicio simultineo da Procuradoria Municipal com a advocacia
privada, exceto quando seja parte 0 Municipio, ou dispondo em contririo a Lei Federal ne 8.906, de 04 de julho de 1994 (Estatuto

da Advocacia da Ordem dos Advogados do Brasil - QAB).

Art. 40 - A Casa Civil - CACIV, tera a seguinte estrutura de cargos:
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1-01 (um) cargo de provimento em comissio de Chefe da Casa Civil, de Nivel Ocupacional DAS-1;

11- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor de Comunicagio, de Nivel Ocupacional DAS-2;

111 - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Coordenador de Relacaes Institucionais, de Nivel Ocupacional DAS-3;
IV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Coordenador de Articulacio Politica, de Nivel Ocupacional DAS-3.
V - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor do Chefe da Casa Civil, de Nivel Ocupacional DAS-6;

VI - 03 (trés) cargos de provimento em comissio de Assessor Técnico, de Nivel Ocupacional DAS-6;

VII - 03 (trés) cargos de provimento em comissio de Redator da Casa Civil, de Nivel Ocupacional DAS-5;

VIII - 03 (trds) cargos de provimento em comissio de Assessor de Imprensa, de Nivel Ocupacional DAS-7;

IX - 02 (dois) cargos de provimento em comissio de Web Desing, de Nivel Ocupacional DAS-5.

Art. 5° - A Secretaria Municipal de Gestio - SEGEST, teré a seguinte estrutura de cargos:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Secretario Municipal de Gestio, de Nivel Ocupacional DAS-1;

I1-01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor do Secretario, de Nivel Ocupacional DAS - 6;

I11-01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor de Imprensa, de Nivel Ocupacional DAS - 7;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Caordenador de Administracio, de Nivel QOcupacional DAS - 3;

V - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de F._cursos Humanos, de Nivel Ocupacional DAS - 4;

VI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente de Capacitacio, de Nivel Ocupacional DAS - 5;

N VII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente de Cadastro Funcional, de Nivel Ocupacional DAS - 5;

VIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente de Folha de Pagamento e Beneficios, de Nivel Ocupacional DAS -
5

IX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de Contratacio Temporiria e Estagiarios, de Nivel Ocupacional
DAS-4;

X - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de Patriménio, de Nivel Ocupacional DAS - 4;

X1 - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de Manutencio e Servicos Gerais, de Nivel Ocupacional DAS - 4;

XII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente de Transporte, de Nivel Ocupacional DAS - 5;

XIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente de Manutencio, de Nivel Ocupacional DAS - 5;

XIV - 03 (trés) cargos de provimento em comissio de Assessar Técnico, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XV - 03 (trés) cargos de provimento em comissio de Assistente Técnico, de Nivel Ocupacional DAS-8;

KVI - 03 (trés) cargos de provimento em comissio de Auxiliar Técnico, de Nivel Ocupacional DAS-9;

KVII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Coordenador de Finangas, de Nivel Ocupacional DAS - 3;

XVIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de Arrecadacio e Divida Ativa, de Nivel Ocupacional DAS - 4;

XIX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente de Acrecadacio, de Nivel Ocupacional DAS - 5;

XX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente de Divida Ativa, de Nivel Ocupacional DAS - 5;

XXI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente de Csdastro Imobiliario, de Nivel Ocupacional DAS - 5;

XXII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretar Financeiro, de Nivel Ocupacional DAS - 4;

XXIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de Fiscalizacio, de Nivel Ocupacional DAS - 4;

XXIV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente de Fiscalizacio Imobilidria, de Nivel Ocupacional DAS - 5;

XXV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente de Fiscalizacio de Tributos Municipais, de Nivel Ocupacional

—. DAS-5;

XXVI-01 (um) cargo de provimento em comissio de Coordenador de Compras, de Nivel Ocupacional DAS - 3;

XXVIL- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Coordenador de Tecnologia da Informacio, de Nivel Ocupacional DAS
3

XXVIIL- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente de Software, de Nivel Ocupacional DAS - 5;
XXIX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente de Hardware, de Nivel Ocupacional DAS - 5;
XXX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente de RedEml_Ocupacional DAS - 5.

§ 1° - Fica criada a Comissio Central de Licitacio, vinculada 4 Secretaria Municipal de Gestio - SEGEST, com a seguinte

estrutura de cargos:

[ - 01 (um) cargo de provimento em comiss3o de Presidente da Comissio Central de Licitacio, de Nivel Ocupacional DAS-3;
I1 - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Pregoeiro, de Nivel Ocupacional DAS-3;

III - 03 (trés) cargos de provimento em comissio de Membros da Comissio Central de Licitacio, de Nivel Ocupacional DAS-5;
IV - 04 (quatro) carges de provimento em comissio de Auxiliares dos Membros da Comissio de Licitacio, de Nivel

Ocupacional DAS-6.

§ 2° - O Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servid.ures de Juazeiro do Norte - PREVIJUNO - ficara vinculado a

estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Gesto, sendo composto pelos seguintes cargos:

1 - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gestor do PREVIJUNO, de Nivel Ocupacional DAS-1;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor Especial de Investimentos, de Nivel Ocupacional DAS-Z;

III - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Coordenador Administrativo, de Nivel Ocupacional DAS-3;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Coordenador Financeiro e Previdenciério, de Nivel Ocupacional DAS-3;
V- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor Juridico e Previdencisrio, de Nivel Ocupacional DAS-3;

VI-01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de Financas, de Nivel Ocupacional DAS-4;
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VIL- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de Controle Previdencirio, de Nivel Ocupacional DAS4;

M- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de Recursos Humanos, de Nivel Ocupacional DAS-4;

IX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de Atendimento e Pericia, de Nivel Ocupacional DAS-4;

X -01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessar do Gestor, de Nivel Ocupacional DAS-6;

KI-01 (um) cargo de provimento em comissio de Assistente de Gestio Financeira, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XII- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assistente de Gestao Administrativa, de Nivel Ocupacional DAS-1;

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Controle - SEPLOC, terd a seguinte estrutiira de cargos:

[ - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Secretirio Municipal de Planejamento, Orcamento e Controle, de Nivel
Ocupacional DAS-1;

I1- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor do Secretirio, de Nivel Ocupacional DAS-6;

III - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Coordenador de Planejamento e Or¢camento, de Nivel Ocupacional DAS-3;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de Planejamento, de Nivel Ocupacional DAS-4;

V- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de Orgamento, de Nivel Ocupacional DAS-4;

VI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Conrdenador de Contratos e Convénios, de Nivel Ocupacional DAS-3;

VII - 02 (dois) cargos de provimento em comissio de Assistente Técnico, de Nivel Ocupacional DAS-8;

VIII - 01 (um) cargo de provimer.to em comissio de Toardenador da Controladoria, de Nivel Ocupacional DAS-4;

IX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de Monitoramento e Acompanhamento de Resultados, de Nivel
Ocupacional DAS-4;

X - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de Controle de Almoxarifado e Patrimdnio, de Nivel Ocupacional

DASH4.

§ 1° - A Secretaria de Plancjamento, Orcamento e Controle sera responsavel pela orientacio normativa e supervisio técnica,
como também realizacio das atividades inerentes ao contrale interno inclusive as relacionadas na Lei Complementar n® 101,/2000,

de 04 de maio de 2000 - LRF.

§ 2° - Fica criado o CONSELHO GESTOR, 6rgio consultivo e deliberativo, vinculado diretamente a Secretaria de
Planejamento, Orcamento e Controle, cujas atribuicdes serdo conferidas por Decreto do Poder Executivo Municipal, dentro de 180
(cento e oitenta) dias da publicagio desta Lei Complementar.

Art. 7° - A Secretaria Municipal da Cidade - SECID. tera a sesuinte estrutura de cargos:

1 - 01 (um) cargo de provimento e comissio de Secretario Municipal da Cidade, de Nivel Ocupacional DAS-1;

I1 - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Secretrio Executivo, de Nivel Ocupacional DAS-2;

III- 01 (um) cargo de pravimento em comissio de Assessor do Secretirio, de Nivel Qcupacional DAS-6;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Coordenador de Desenvelvimento Urbano, de Nivel Ocupacional DAS-3;

V - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de Captucio de Recursos, de Nivel Ocupacional DAS - 4;

VI-01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de I ojetos e Obras, de Nivel Ocupacional DAS-4;

VII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente de Projetos, de Nivel Ocupacional DAS-5;

VIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente de Obras, de Nivel Ocupacional DAS-5;

IX- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente de Orcamento, de Nivel Ocupacional DAS-5;

X - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Coordenador de Habitacio, de Nivel Ocupacional DAS-3;

—7 XI1-01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretar de Assisténcia Social, de Nivel Ocupacional DAS4;

XII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente de Elaboracio e Implantacio de Projeta Técnico Social, de Nivel
Ocupacional DAS-5;

XII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente de Mobhilizacio e Organizacio Comunitiria, de Nivel
Ocupacional DAS-5;

XIV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente de Cadastro Habiracional, de Nivel Qcupacional DAS-5;

Art. 8°- A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turistico - SEDETU, permanecera com a seguinte estrutura
de cargos:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Secretirio Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turistico, de Nivel
Ocupacional DAS-1;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor do Secreririo, de Nivel Ocupacional DAS-6;

III - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Coordenador da Industria, de Nivel Ocupacional DAS-3;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Coordenador do Comércio e Servigos, de Nivel Ocupacional DAS-3;

V - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Coordenador de Turismo, de Nivel Ocupacional DAS-3;

VI - 03 (txds) carges de provimento em comissio de Assessar Técnico, de Nivel Ocupacional DAS-6.

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Cultura e Romaria - SECROM, terd a seguinte estrutura de cargos:

I- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Secretario Municipal de Cultura e Romaria, de Nivel Ocupacional DAS-1;
I1- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor do Secretirio de Nivel Ocupacional DAS-6;

IIT - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Coordenador de Artes, de Nivel Ocupacional DAS-3;
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IV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de Artes Cénicas e do Teatro Marquise Branca, de Nivel
Ocupacional DAS-4;

V - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente de Artes Visuais e Audiovisuais, de Nivel Ocupacional DAS - 5;

VI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de Miisica e do Centro de Arte e Cultura Marcus Jussig, de Nivel
Ocupacional DAS-4;

VI - 01 (um) cargo de provimento em comis<io de Gerente de Tradicio, de Nivel Ocupacional DAS-5;

VIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Coordenador de Patriménio Cultural, de Nivel Ocupacional DAS-3;

IX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de Material e Imaterial, de Nivel Ocupacional DAS-4;

X - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor da Bibliateca Municipal Possidénio Bem, de Nivel Ocupacional
DAS-4;

XI-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente de Eventos Culturais, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XIIL-01 (um) cargo de provimento em comissio de Coordenador de Romaria, de Nivel Ocupacional DAS-3;

XII - 02 {(dois) cargos de provimento em comissio de Assessor Técnico, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XIV - 02 (dois) cargos de provimento em comissio de Assistente Técnico, de Nivel Ocupacional DAS-8;

XV - 02 (deis) cargos de provimento em comissio de Auxiliar Ténico, de Nivel Ocupacional DAS-9,

Parigrafo tnico 1° - A FUNDACAO MEMORIAL PADRE CICERO-FMPC ficars vinculada a Secretaria Municipal de
Cultura e Romaria - SECROM - e ter a seguinte estruturza de carg s

[ - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Presidente da Fundagio Memorial Padre Cicero, nivel ocupacional DAS-3;

11 - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor do Presidente, nivel ocupacional DAS-6;

III - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assistente do Presidente, nivel ocupacional DAS-8.

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Satide - SESAU, tera a seguinte estrutura de cargos:

[ - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Secretirio Municipal de Sande, de Nivel Ocupacional DAS-1;

IT - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Secretirio Executivo, de Nivel Ocupacional DAS-2;

IIT - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessar Especial da Saride, de Nivel Ocupacional DAS-3;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissia de Ouvidor, de Nivel Ocupacional DAS-3;

V - 01 {um) cargo de provimento em comissia de Coordenador de Planejamento, de Nivel Ocupacional DAS-3;

VI - 02 (dois) cargos de provimento em comissio de Gerente de Planejamento, de Nivel Ocupacional DAS-5;

VII- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor Juridice, de Nivel Ocupacional DAS-5;

VIII - 02 (dois) cargos de provimento em comissio de Assessor do Secretirio, de Nivel Ocupacional DAS-6;

IX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor de Imprensa, de Nivel Ocupacional DAS-7;

X- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Coordenador da Assisténcia Farmacéutica, de Nivel Ocupacional DAS-3;

XI- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de Madicamentos Essenciais, Estratégicos e Fxcepcional, de Nivel
Ocupacional DAS4;

XII- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor da Farmacia Popular, de Nivel Ocupacional DAS4;

XIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio ‘e Coordenador de Média e Alra Complexidade, de Nivel Ocupacional
DAS-3;

XIV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor do Centro de Referéncia de Satide do Trabalhador, de Nivel
Ocupacional DAS-4;

XV - 03 (trés) cargos de provimento em comissio de Diretor do Centro de Apoio Psico-Social, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XVI-01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor do Projeto Nova Vida, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XVII- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor do Centro de Especialidade Odentolégica, de Nivel Ocupacional
DASA4,

XVIII - 05 (cinco) cargos de provimento em comissio de Diretor de Unidades de Pronto Atendimento, de Nivel Ocupacional
DASA4;

XIX- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor do Servico Médico Especializado, de Nivel Ocupacional DAS4;

XX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor do Centro de Dermatologia, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XXI- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor do Centro de Reabilitacio, de Nivel Ocupacional DAS4;

XXII-01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de Cadastro do Cartdo do SUS, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XXII-01I (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de Programas, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XXIV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de Controle, Avaliagio ¢ Regulagio, de Nivel Ocupacional
DAS4;

XXV - 01 (um) cargo de provimento em comissie de Diretor de Auditoria, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XXVI-01 (um) cargo de provimento :m comissio de Coordenador de Atengio Bisica, de Nivel Ocupacional DAS.3;

XXVIL - 08 (oito) cargos de provimento em comissio de Direto, do Programa de Sauide da Familia, de Nivel Ocupacional
DAS-4;

XXVIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor do Nucleo de Satide Bucal, de Nivel Ocupacional DAS4,

XXIX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor do Programa de Agentes Comunitarios de Saude, de Nivel
Ocupacional DAS4;

XXX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor do Nicleo de Apoio 4 Satide da Familia, de Nivel Ocupacional
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DAS-4,
XXXI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor do Programa de Savide na Escola, de Nivel Ocupacional DAS-4;
XXXII- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de Programas, de Nivel Ocupacional DAS-4;
XXXIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Coordenador de Vigilancia em Saiide, de Nivel Ocupacional DAS-3;
XXXIV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de Vigilincia Sanitaria, de Nivel Ocupacional DAS4;
XXXV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor do Centro de Zoonose, de Nivel Ocupacional DASH4;
XXXVI-01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de Epidemiclogia, de Nivel Ocupacional DAS-4;
KXXVII - 01 (um) cargo de provimento em comis<io de Diretor de Vigilancia Ambienral, de Nivel Ocupacional DAS-4;
KXXVIIL - 01 {um) cargo de provimento em comissio de Diretor do Programa Nacional de Imunizacio, de Nivel Ocupacional
DAS-4;
XXXIX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de Edemias, de Nivel Ocupacicnal DAS-4;
XL - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Coordenador Administrativo e Financeiro, de Nivel Ocupacional DAS-3;
XLI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de RH, de Nivel Ocupacional DAS-4;
KLIL- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente de Almoxarifado e Patriménio, de Nivel Ocupacional DAS-5;
KLIIT - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de Orcamento e Controle, de Nivel Ocupacional DAS4;
XLIV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente de Transporte, de Nivel Ocupacional DAS-5;
XLV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente de Manutengio, de Nivel Ocupacional DAS-5;
XLVI - 05 (cinco) cargos de provimento em comissio de Assessor Técnico, de Nivel Ocupaciconal DAS-6;
XLVII - 05 (cinco) cargos de provimento em comissio de Assistenite Técnico, de Nivel Ocupacional DAS-8;
XLVIII - 05 (cinco) cargos de provimento em comissao de Aurliar Técnico, de Nivel Ocupacional DAS-9.

§ 1o - Os Diretores dos Hospitais Municipais estio diretamente subordinados 4 Coordenadoria de Média e Alta
Complexidade.

§ 2° - O Hospital Municipal Infantil Maria Amélia terd a seguinte estrutura de cargos:

[ - 01 (um) cazgo de provimento e comissio de Diretor Administrativo de Hospital, de Nivel Operacional DAS-3;
II- 01 (umn) cargo de provimento em comissio de Diretor Técnico de Hospital, de Nivel Operacional DAS-3;
I1-01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor Clinico de Haospital, de Nivel Operacional DAS:3;
IV-01 (um) cargo de provimento em comissio de Chefe de Enfermagem de Hospital, de Nivel Operacional DAS4;
V-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente Farmacéutico de Hospital, de Nivel Operacional DAS-5;
VI - 02 (dais) cargos de provimento em comissio de Assistente Técnico, de Nivel Ocupacional DAS-8;

VII - 02 (dois) cargos de provimento em comissia de Avxiliar Técnico, de Nivel Ocupacional DAS-9.

§ 3° - O Hospital Municipal Sio Lucas terd a seguinre estrutura de cargos: -

[ - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor Administrativo de Haspiral, de Nivel Operacional DAS-3;
II- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor Técnice de Hospiral, de Nivel Operacional DAS-3;

IIT-01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor Clinico de Hospital, de Nivel Operacional DAS-3;

IV -01 {um) cargo de provimento em comissio de Chefe de Enfermagem de Hospital, de Nivel Operacional DAS-4;
V- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerante Farmaceutico de Hospital, de Nivel Operacional DAS-5;
VI - 02 (dois) cargos de provimento em comissio de Assistents Técnico, de Nivel Ocupacional DAS-8;

VII - 02 (dois) cargos de provimento em comissio de Auxiliar Técnico, de Nivel Ocupacional DAS9,

§ 4° - O Hospital Municipal Tasso Jereissati terd a seguinte estrutura de cargos:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor Administrativo de Haspital, de Nivel Operacional DAS-3;
II- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretar Técnico de Haspital, de Nivel Operacional DAS-3;

III- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor Clinico de Hospital, de Nivel Operacional DAS-3;
IV-01 (um) cargo de provimento em comissio de Chefe de Enfermagem de Hospital, de Nivel Operacional DAS-4;
V- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente Farmaceutico de Haospital, de Nivel Operacional DAS-5;
VI - 02 (dois) cargos de provimento em comissia de Assistente Técnico, de Nivel Ocupacional DAS-8;

VII - 02 (dois) cargos de provimento em comissio de Auxiliar Técnico, de Nivel Ocupacional DAS-9.

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Esporte e Juventude - SEJU, terd a seguinte estrutura de cargos;

[ - 01 {(um) cargo de provimento em comissio de Secretdrio Municipal de Esporte e Juventude, de Nivel Ocupacional DAS-1;
I1-01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor do Secretirio, de Nivel QOcupacional DAS-6;

IIT - 05 (cinco) cargos de provimento em comissia de Assessar Técnico, de Nivel Ocupacional DAS-6;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Cocrdenador de Esporte, de Nivel Ocupacional DAS-3;

V - 01 (um) catgo de provimento em comissio de Diretor do Romeirdo, de Nivel Ocupacional DAS4;

VI - 01 (um) cargo de proviment= em comissio de Diretor do Doli Esportivo, de Nivel Ocupacional DAS - 4;

VII- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de Desenvolvimento do Esporte, de Nivel Ocupacional DAS-4;
VIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente do Esporte Amador, de Nivel Ocupacicnal DAS-5;

[X - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente das Academias Populares, de Nivel Ocupacional DAS-5;



Republica Federativa do Brasil
Estado do Ceari
Municipio de Juazeiro do Norte

X- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Coordenador do Projeto do Segundo Tempo, de Nivel Ocupacional DAS-3;
XI-01 (um) cargo de provimento em comissio de Coordenador da Juventude, de Nivel Ocupacional DAS-3; ’

XII - 05 (cinco) cargos de provimento em comissio de Assistente Técnico, de Nivel Ocupacional DAS-8.

XIII - 05 (cinco) cargos de provimento em comissio de Auxiliar Técnico, de Nivel Qcupacional DAS.9.

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Infraestrurura - SEINFRA, terd a seguinte estrutura de cargos:
I - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Secretério Municipal de Infracstrutura, de Nivel Ocupacional DAS-1;
II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Secretirio Executivo, de Nivel Ocupacional DAS-2;
IIT- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Ascessor do Secretario, de Nivel Ocupacional DAS-6;
IV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor de Imprensa, de Nivel Ocupacional DAS.7;
V - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de Trarsporte, de Nivel Ocupacional DAS-4;
VI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Coordenador de Infraestrutura, de Nivel Ocupacional DAS-3;
VII - 01 (um) cargo de provimento en: comissio de Diretor de Alvaras, de Nivel Ocupacional DA- 4;
- VIIL- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Cerente de Alvar e Habhite-se, de Nivel Ocupacional DAS-5;
IX - 04 (quatro) cargos de provimento em comissio de Assessar [éenico, de Nivel Ocupacional DAS-6;
X-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente Fundiario, de Nivel Ocupacional DAS-5;
X1 - 04 (quatro) cargos de provimento em comissio de Assistente Técnico, de Nivel Ocupacional DAS-8;
XII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de Projeto e Obras, de Nivel Ocupacional DAS - 4;
XII-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente de Projetos, de Nivel Ocupacional DAS-5;
XIV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente de Obras, de Nivel Ocupacional DAS-5;
XV -01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente de Orcamento, de Nivel Ocupacional DAS-5;
XVI-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente de Avaliacio, de Nivel Ocupacional DAS5;
XVII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de Iluminacio Publica, de Nivel Ocupacional DAS-4;
XVIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de Manutencio, de Nivel Ocupacional DAS-4;
XIX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente de Recuperacio de Logradouras Publices, de Nivel Ocupacional
DASS5.
XX - 04 {quatro) cargos de provimento em comissio de Auxiliar Técnico, de Nivel Ocupacional DAS-9.

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Educacio - SEDUC, teré a seguinte estrutura de cargos:

I'- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Secretirio Municipal de Educagio, de Nivel Ocupacional DAS-1;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Secretirio Executivo, de Nivel Ocupacional DAS-Z;

III - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor Especial de Educacio, de Nivel Ocupacional DAS-3;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Ouvidor, de Nivel Ocupacional DAS-3;

V- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessar Juriico, de Nivel Ocupacional DAS-5;

VI-01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor do Secretdrio, de Nivel Ocupacional DAS-6;

VII-01 (um) cargo de provimento em comissio de Coordenador de Planejamento e Gestio, de Nivel Ocupacional DAS-3;

VIII- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de Estatistica Educacional, de Nivel Ocupacional DAS-4;

IX - 12 (doze) cargos de provimento em comissio de Gerente de Superintendéncia Escolar, de Nivel Ocupacional DAS-5;

X -01I (um) cargo de provimento em camissio de Diretor de Articulacio e Gestio, de Nivel Qcupacional DAS-4;

XI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente do Centro de Referéncia e Formacio do Gestor, de Nivel
Ocupacional DAS-5;

XII-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente da Escola A Grande Chance, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XIIL- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente do PREVEST, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XIV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente do Centro de Tecnologia e Informacio, de Nivel Ocupacional
DAS-5;

XV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente de Organismos Celegiados, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XVI-01 (um) cargo de provimento em comissio de Coordenador Pedagdgico, de Nivel Ocupacional DAS-3;

XVII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de Ensino Infantil, de Nivel Ocupacional DAS4;

XVIIL - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente Pedagégico, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XIX- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente Administrativo, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XX - 01 (um) cargo de provimento em comissia de Diretor de Ensino Fundamental, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XXI-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente do Ersino Fundamental 1, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XXII-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente do Ensino Fundamental 11, de Nivel Ocupaciconal DAS.5;

XXIIL - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente das Biblioteca Escolares, de Nivel Ocupacional DAS.5;

XXIV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente de Assisténcia Social, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XXV - 12 (doze) cargos de provimento em comissio de Gerente de Acompanhamento Educacional, de Nivel Ocupacional
DAS-5;

XXVI1-01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de Educagio Inclusiva, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XXVII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de Educagio de Jovens e Adultos, de Nivel Ocupacional DASH4;

XXVIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de Programas e Projetos Educacionais, de Nivel Ocupacional
DAS4 V
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XXIX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente de Programas e Projetos Educacionais, de Nivel Ocupacional
DAS.5;

XXX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Coordenador Administrativo e Controle, de Nivel Ocupacional DAS.3;

XXXI-01 (um) cargo de Provimento em comissio de Diretor Financeiro, de Nivel Ocupacional DAS4;

XXXII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de Recursos Humanes, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XXXIII- 01 (um) cargo de Provimento em comissio de Gerente de Recursos Humanos, de Nivel Ocupacional DAS5;

XXXIV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente de Tecnologia da Informacio, de Nivel QOcupacional DAS-5;

XXXV - 01 (um) cargo de provimento em comissia de Diretor de Rede Fisica, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XXXVI-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente de Almoxarifado da Secretaria, de Nivel Ocupacional DAS.5;

XXXVII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de Transporte, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XXXVIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de Convénios Escolares, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XXXIX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de Alimentacio Escalar, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XL-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente de Alraoxarifado da Merenda, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XLI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Coordenador Especial de Monitoramento, Controle, Avaliacio,
Planejamento, Gestio e Pedagigico, de Nivel Ocupacional DAS-3;

XLII- 05 (cinco) cargos de provimento e comissio de Assessar Técnico, de Nivel Ocupacional DAS.6.

XLIII - 05 (cinco) cargos de provimento e comissio de Assistente Técnico, de Nivel Ocupacional DAS.8.

XLIV-- 05 (cinco) cargos de provimento em comissio de Auxiliar Técnico, de Nivel Ocupacional DAS.9.

§ 1° - Para as 02 (duas) Escolas de Tipo A, a estrutura de cargos é:

I - 02 (dois) cargos de provimento em comissio de Diretor Administrativo, de Nivel Ocupacional DASE-1;

II - 02 (dois) cargos de provimento em comissio de Coordenador de Articulagio e Gestio Escolar, de Nivel Ocupacional
DASE-2;

III - 02 (dois) cargos de provimento em comissio de Caordenador Pedagdgico, de Nivel Ocupacional DASE-2;

IV - 02 (dois) cargos de proviniento em comissio de Secretaria Escolar, de Nivel Ocupacional DASE-3.

§ 2° - Para as 07 (sete) Escolas de Tipo B, a estrutura de cargos &

I- 07 (scte) cargos de provimento em comissio de Diretor Administrativo, de Nivel Ocupacional DASE-2;

Il - 07 (sete) cargos de provimento em comissio de Coordenador de Articulagio e Gestio Escolar, de Nivel Ocupacional
DASE-3;

III - 07 (sete) cargos de provimento em comissio de Coordenador Pedagigico, de Nivel Ocupacional DASE-3;

IV - 07 (sete) cargos de provimento em comissio de Secretiria Escalar, de Nivel Ocupacional DASE4,

§ 3¢ - Para as 22 (vinte e dais) Escalas de Tipo C, a estrutura de cargus é:

I - 22 (vinte e dois) cargos de provimento em comisso de Diretor Administrativo, de Nivel Ocupacional DASE-3;

Il - 22 (vinte e dois) cargos de provimento em comissio de Coordenador de Articulacio e Gestio Fscolar, de Nivel
Ocupacional DASE-4;

M1 - 22 (vinte e dois) cargos de Provimento em comissio de Coordenador Pedagdgico, de Nivel Ocupacional DASE+4;

IV - 22 (vinte e dais) cargos de provimento em comissio de Secretiria Escolar, de Nivel Qcupacional DASE-5,

§ 4° - Para as 15 (quinze) Fscalas de Tipa D, a estrutura de cargos é:

I - 15 (quinze) cargos de provimento em comissio de Diretor Administrativo, de Nivel Ocupacional DASE-4;

II - 15 (quinze) cargos de provimento em comissio de Coordenador de Articulagio e Gestio Escolar, de Nivel Ocupacional
DASE-5;

I - 15 (quinze) cargos de provimento em comissio de Secretiria Escolar, de Nivel Ocupacional DASE-6;

§ 5° - Para as 22 (vinte e dais) Escalas Nucleadas, a estrutura de cargos é:

[ - 22 (vinte e dois) cargos de provimento em comissio de Coardenador Pedagégico, de Nivel Ocupacional DASE-5,
§ 6° - Para os 04 (quatro) Centros de Educacio Infantil Tipo A, a estrutura de cargos é:

I - 04 (quatro) cargos de provimento em comissio de Diretor Administrativo, de Nivel Ocupacional DASL1;

II - 04 (quatro) cargos de provimento em comissio de Coordenador Pedagigico, de Nivel Ocupacional DASI-2;

IIT - 04 (quatro) cargos de provimento em comissio de Secretiria Escolar, de Nivel Ocupacional DASLS3.

§ 7° - Para os 03 (trés) Centros de Educaciio Infantil Tipo B, & estrutura de cargos é:

I - 03 (trés) cargos de provimento em comissio de Diretor Administrativo, de Nivel Ocupacional DASL2;

II - 03 (trés) cargos de provimento em comissio de Coordenador Pedagigico, de Nivel Ocupacional DASI3;
III - 03 (tras) cargos de provimento em comissio de Secretaria Escolar, de Nivel Ocupacional DASI4.

§ 8° - Para os 10 (dez) Centros de Educacio Infantil Tipo C, a cstrutura de cargos é:
I - 10 (dez) cargos de provimento em comissio de Diretor Administrativo, de Nivel Ocupacional DASI3;
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1I - 10 (dez) cargos de provimento em comissio de Coordenador Pedagsgico, de Nivel Ocupacional DASL4;

IIT - 10 (dez) cargos de provimento em comissio de Secretiria Escolar, de Nivel Qcupacional DASLS.

§ 9° - Para os 14 (quatorze) Centros de Educaczo Infantil Tipo D, a estrutura de cargos é:

I - 14 (quatorze) cargos de provimento em comissio de Diretor Administrativo, de Nivel Ocupacional DASI-4;

IT - 14 (quatorze) cargos de provimento em comissio de Coordenador Pedagigico, de Nivel Ocupacional DASL5,

§ 10 - Para os 07 (sete) Centros de Educagio Infantil Nucleada, a estrutura de cargos é:
I - 07 (sete) cargos de provimento em comissio de Coordenador Pedagdgico, de Nivel Ocupacional DASL5,

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho - SEDEST, ter a seguinte estrutura de cargos:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Secretirio Municipal de Descnvolvimento Social e do Trabalho, de Nivel
Ocupacional DAS-1;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor Especial Sccial, de Nivel Ocupacional DAS-2;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Secretario Executivo, de Nivel Ocupacional DAS-2;

IV - 04 (quatro) cargos de provimento em comissia de Assessor Juridico, de Nivel Ocupacional DAS-5;

V- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Secretirio dos Conselhos, de Nivel Ocupacional DAS-3;

VI- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor do Secretirio, de Nivel Ocupacional DAS-6;

VIIL- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor de Imprensa, de Nivel Ocupacional DAS.7;

VIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de Beneficios Sécio- ssistenciais, de Nivel Ocupacional DAS4;

IX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Coordenador de Protecio Social Basica, de Nivel Ocupacional DAS-3;

X-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente do TELECENTRO, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XI-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente do CADUNICO, de Nivel Ocupacional DAS.5;

XII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de Beneficios e Transferéncia de Renda, de Nivel Ocupacional
DAS4;

XIIL - 01 (um) cargo de provimento em comis<io de Diretar do Telecentro, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XIV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor da Casa do Povo, de Nivel Ocupacional DAS4;

XV -01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor da Casa Brasil, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XVI-01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor do Primeiro Passo, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XVII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor do Centro de Referéncia do Idaso, de Nivel Qcupacional DAS-4;

XVIII - 07 (sete) cargos de provimento em comissio de Diretor de Protecio e Atendimento Integral & Familia, de Nivel
Ocupacional DAS-4;

XIX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor do PROJOVEM Adolescente, de Nivel Ocupacional DAS4;

XX -01 (um) cargo de provimento em comissio de Coordenador de Vigilincia Sécio-Assistencial, de Nivel Qcupacional DAS-3;

XXI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de Informacées e Estatistica da Vigilancia Séeio- ssisténcial, de
Nivel Ocupacional DAS-4;

XXIL - 01 (um) cargo de provimento em comiss*o de Coordenader de Seguranca Alimentar e Nutricional, de Nivel
Ocupacional DAS-3;

XXIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor do Banco de Alimentos, de Nivel Ocupacional DAS4;

XXIV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente da Compra Direta, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XXV -01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor do Restaurante Popular, de Nivel Qcupacional DASH4;

XXVI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente das Cozinhas Comunitérias, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XXVIIL - 01 (um) cargo de provimento em comis<io de Coordenador de Protecio Social Especial, de Nivel Ocupacional DAS3;

XXVIIL - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de Protecio e Atendimento Especializado 4 Familia e
Individuos, de Nivel Ocupacional DAS4;

XXIX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor do Centro POP, de Nivel Ocupacional DAS4;

XXX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor do Abrigo Domiciliar, de Nivel Ocupacional DAS4;

XXXI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretar do Centro de Referéncia da Mulher, de Nivel Ocupacional
DASH4,

XXXII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor do PETI, de Nivel Ocupacional DAS4;

XXXIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Coordenador Administrativo e Financeiro, de Nivel Ocupacional
DAS-3; .
XXXIV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de Recursos Humanos, de Nivel QOcupacional DAS4;

XXXV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor Financeiro, de Nivel Ocupacional DAS4;

XXXVI - 01 (um) cargo de proviments em comissio de Gerente do Almexarifado e Patriménio, de Nivel Ocupacional DAS.5;
XXXVII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente de Manutencio e Transporte, de Nivel Ocupacional DAS-5;
XXXVIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerete de Orgamento e Controle, de Nivel Ocupacional DAS-5;
XXXIX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de Projetos, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XL -01 (um) cargo de provimento em comissio de Coordenador do Trabalho, de Nivel Ocupacional DAS-3;

XLI-01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor do PRONATEC, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XLII- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor do PROJOVEM TRABALHADOR, de Nivel Ocupacional DAS-4;
XLIII- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente das Lavanderias Comunitarias, de Nivel Ocupacional DAS-5;
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XLIV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente dos Movimenros Populares, de Nivel Ocupacional DAS.5;
XV - 05 (cinco) cargos de provimento em comissio de Assessor Técnico, de Nivel Ocupacional, DAS-6;

XLVI - 05 (cinca) cargos de provimento em comissio de Assisténte Técnico, de Nivel Ocupacional DAS-8;

XLVII - 05 (cinca) cargos de provimento em comissio de Auxiliar Téenico, de Nivel Ocupacional DAS.9.

§ I° - A Fundacio da Crianca de Juazeiro do Norte - FUNJU terd a seguinte estrutura de cargos:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Presidente da Fundagio da Crianca de Juazeiro do Norte - FUNJU, de Nivel
Ocupacional DAS-3;

Il - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor da Cidade da Crianca, de Nivel Ocupacional DAS-4;

1II-01 (um) cargo de provimento em comissio de Assistente do Presidente, de Nivel Ocuparional DAS-6.

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Servigos Publicos - SEMASP, ters a scguinte estrutura de cargos:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Secretirio Municipal de Meio Ambicnte e Servigos Publicos, de Nivel
Ocupacional DAS-1;

II- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor do Secretirio, de Nivel Ocupacional DAS-6;

III-01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor de Imprensa, de Nivel Ocupacional DAS-7;

IV -01 (um) cargo de Provimento em comissio de Asscssar Especial do Meio Ambiente, de Nivel Ocupacional DAS-3;

V- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Coordenado. de Meio Ambiente, Estudos e Pesquisas, de Nivel Ocupacional
DAS3;

VI-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente de Fiscalizacio de Residuos Salidos, de Nivel Ocupacional DAS.5;

VIL- 01 (um) cargo de Provimento em comissio de Diretor de Educacio Ambiental, de Nivel Ocupacional DAS4;

VIII- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessar Técnico, de Nivel Ocupacional DAS-6;

IX- 01 {um) cargo de provimento em comissio de Gerente de Estudos e Praticas Ambientais, de Nivel Ocupacional DAS-5;

X - 01 (um) cargo de proviniento em comissio de Gerente de Arborizacio, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XI-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente do Parque Ecolégico, de Nivel Ocupacional DAS.S;

XII- 01 (um) cargo de pProvimento em comissio de Diretor de Manutencio de Pragas, Parques, Jardins e Cemitérios, de Nivel
Ocupacional DAS-4;

XIII- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente de Cemitérios, de Nivel Ocupacional DAS.5;

XIV - 01 (um) cargo de Provimento em comissio de Coordenador de Agricultura e Abastecimento, de Nivel Ocupacional
DAS:-3;

XV -01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor do Frigorifico Industrial, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XVI-01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de Ahasteciments, de Nivel Ocupacional DAS4,

XVIL- 06 (seis) cargos de provimento em comissio de Gerente de Mercadas, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XVIII- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente de Feira Livre, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XIX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de Incentivo a Producio, de Nivel Ocupacional DAS4;

XX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente de Fisc alizacio Agro-pecudria, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XXI-01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor do Parque de Eventos Padre Cicero, de Nivel Ocupacional DAS+4,

XXII - 01 (um) cargo de Provimento em comissio de Diretor do Seguro Safra, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XXIII- 01 (um) cargo de pProvimento em comissio de Gerente da Defesa Civil, de Nivel Ocupacional DAS.5.

XXIV - 08 (oito) cargos de provimento em comissio de Assistente Técnico, de Nivel Ocupacional DAS-8;

XXX - 05 (cinco) cargos de previmento em comissio de Auxiliar Técnico, de Nivel Ocupacional DAS-9;

Parigrafo Unico - O art. 6° da Lei Complementar ne 85, de 10 de maio de 2012, que criou a Autarquia Municipal do Meio
Ambiente de Juazeiro do Norte - AMAJU, passa a ter a seguinte redacio:

“Art. 6°- A AMAJU terd a seguinte estritwra de cargos:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Superintendente, de Nivel Ocupacional DAS - 1

II - 01 (wm) cargo de provimento em comissdo de Assessor Juridico, de Nivel Ocupacivnal DAS - 5;

I - 01 (um) cargo de provimento em comissda de Assessor do Secretirio, de Nivel Ocupacional DAS - 6;

IV- 01 (um) cargo de provimento em comissido de Coordenador de Licenciamento, de Nivel Qcupacional DAS-3;

V- 01 (um) carga de provimento em comissio de Dirctor de Anglise ¢ Monitoramento Ambiental, de Nivel Ocupacional DAS - 4:
VI - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor de Autorizagio de Servigns Ambientais, de Nivel Ocupacional DAS - 4;
VII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Coordenador de Fis. alizagdo, de Nivel Ocupacional DAS.3;

VIIL- 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador Administrativo Fina neeiro, de Nivel Ocupacional DAS.3;

IX - 01 (um) cargo de provimento em comissda de Diretor de Recursos Humanos e Paty iménio, de Nivel Ocupacional DAS — 4;

X - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de Finangas e Cantratos, de Nivel Ocupacional DAS — 4.”

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Cidad-nia - SESP, terd a seguinte estrutura de cargos:

I~ 01 (um) cargo de provimento em comissio de Secretirio Municipal de Seguranca Publica, de Nivel Ocupacional DAS-1;
II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor do Secretirio, de Nivel Ocupacional DAS-6;

[II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor Juridico, de Nivel Ocupacional DAS-5;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor de Imprensa, de Nivel Ocupacional DAS.7;

V - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Coordenador de Administracio - de Nivel Ocupacional DAS- 3;
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VI-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente Administrativo e Financeiro - de Nivel Ocupacional DAS- 5

VII- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente de Togistica e Transporte - de Nivel Ocupacional DAS -5;

VIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente de Informatica, de Nivel Ocupacional DAS-5;

IX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente de RH, de Nivel Ocupacional DAS-S;

X-01 (um) cargo de provimento em comissio de Coardenadar Operacional - de Nivel Ocupacional DAS. 3,

XI-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente de Projetos - de Nivel Ocupacional DAS-5;

XII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente de Inteligéncia, Banco de Dadas e Estatistica - de Nivel
QOcupacional DAS-5;

XIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor Especial de Seguranca do Prefeito - de Nivel Ocupacional DAS-
5.

§ I° - A GUARDA CIVIL MUNICIPAL ters a seguinte estrutura de cargos:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Comandante - de Nivel Ocupacional DAS-3;

I - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Sub-Comandante - de Nivel Ocupacional DAS4,

III - 01 (um) cargo de Provimento em comissio de Corregedor-Geral, de Nivel Ocupacional DAS-3;

IV - 02 (dois) cargos de Provimento em comissio de Assessor do Corregedor-Geral, de Nivel Ocupacional DAS-5;

V - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Ouvidor-Geral, de Nivel Ocupacional DAS-5;

VI - 01 (um) cargo de Provimento em comissio de Gerente de Ensino e Instrucio - de Nivel Ocupacional DAS-5;

VII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente de Operagio, de Nivel Ocupacional DAS-5;

VIII- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assistente de Ronda Escolar e Prevencio a Violéncia e a Criminalidade, de
Nivel Ocupacional DASS; '

IX - 01 (um) cargo de Provimento em comissio de Assistente de Seguranca Patrimonial, de Nivel Ocupacional DAS.8;

X - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assistente de Seguranca Comunitaria, de Nivel Ocupacional DAS-8.

§ 2°- O DEMUTRAN - Departamento Municipal de Transito, terd a seguinte estrutura de cargos:

[ - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor-Geral, de Nivel Ocupacional DAS3;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor Adjunto, de Nivel Ocupacional DAS4;

III - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente de Operacio e Fiscalizacio, de Nivel Ocupacional DAS-5;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assistente de Fiscalizacio e Policiamento de Trénsito, de Nivel Ocupacional
DAS-8;

V - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente de Engenharia de Transito, de Nivel Ocupacional DAS.5;

VI - 01 (um) cargo de Provimento em comissio de Assistente de Projetos, Sinalizagio e Manutencio, de Nivel Ocupacional
DAS-8; :
VII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assistente de Estatistica e Educagio para o Transito, de Nivel Ocupacional
DAS-8;
VIII - 01 (um) cargo de Provimento em comissio de Assistente de Transportes, de Nivel Ocupacional DAS-8;

Art. 17 - Os valores de gratificagio sio fixados com base nos niveis ocupacionais do Anexa [

Att. 18. Aos Servidores Publicos Municipais que venham a exercer funcio de direcio, chefia e assessoramento, devidamente
nomeados através de Portaria do Chefe do Pader Executivo, fica assegurada, na forma do art. 60 da Lei Complementar no 12, de 17
de agosto de 2006 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), gratificacio de fungao, com valores varisveis de R$ 500,00
(quinhentos reais) a R$ 2.000,00 (dois mil reais), dependendo das fungdes exercidas, que deverdo ser regulamentadas por Decreto do
Pader Executivo.

Pardgrafo Unico - A gratificacio de que trata o caput niio pode ultrapassar o percentual de 109 (dez por cento) sobre o total
da falha de pagamento do Municipio.

Art, 19- As atribuicdes da Pracuradoria, do Gabinete e das Secretarias Municipais constam do Anexo L

Art. 20 - Os efeitos financeiros correrao por conta da dotagio orcamentaria vigente, autorizando-se desde logo no que for
necessrio o remanejamento e abertura de crédicos adicionais ou especiais.

Art. 21 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autarizado mediante Decreto, nos termos da Lej no 4.320, de 17 de
marco de 1964;

I - realizar o remanejamento das Dotagdes Orgamentirias referentes aos Orgaos, entidades, dreas administrativas e servicos
desmembrados, transferidos, reorganizados, reestruturados, extintos ou que de alguma forma tenham sido maodificades ou
transformados para os érgios e entidades criadas, cujas competéncizs e fungdes assumirdo ou absorverio de forma total ou parcial;

II - abrir créditos suplementares a depender de recursos disponiveis para efetivar reforgo de dotacio;



Republica Federativa do Brasil
Estado do Cears
Municipio de Juazeiro do Norte

I - abrir créditos adicionais especiais, os quais dependerio de recursos disponiveis para fazer face a instalacio e
funcionamentos de servi¢os que venham a ser criades por esta lei, bem como, proceder s ajustes considerados indispensaveis a
recstruturagio organizacional da Administracio do Municipio, inclusa a alteragio e mudanga terminoldgica utilizada na atual
estrutura;

IV - realizar os atos necessirios a garantir a dindmica da execucio do orgamento anual de forma a atender as fungdes,
subfuncies, programas, atividades e projetos destinados acs érgios e entidades instituidos ou que tiverem suas competencias e
fungdes modificadas, acrescidas, restringidas ou desmembradas por esta lei.

Art. 22 - O § 1° do art. 16 da Lei Complementar ne 83, de 06 e mar¢o de 2012 passard a ter 2 seguinte redacio:

“Art. 16 (...)

§ 1°- Fica criado o cargo comissionado de Corvegedor Geral, com nivel octipacional DAS.3.”

Art. 23 - O art. 21 da Lei Complementar n° 83, de 06 de mar¢o de 2012 passard a ter a seguinte redacio:

“Art. 21 - Fica criado o cargo comissionado de Owvidor Geral da Guarda Civil Municipal com nivel ocupacional DAS.3”.

Art. 24 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 25 - Revogam-se as disposicdes em contriria, especialmente os arts. 70 e 10 da Lei Complementar n° 85, de 10 de maio de

2012, os ares. 10, 2° e 30 da Lej Complementar n° 67, de 09 de novembro de 2009 e as Leis Complementares nos 25, 48, 54, 59, 62,
63,69, 71, 73, 75, 79, 81 e 87.

Palicio Municipal José Geraldo da Cruz, em Juazeiro do Norte, Estado do Ceard, sextafeira, 15 (quinze) dias do mes de

fevereiro do ano dois mil e treze (2013).///// 1111471/

DR. RAIMUNDO MACEDO
PREFEITO DE JUAZEIRO DO NORTE

Publicada em 08/02/2013
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Anexo I - Valores Gratificacionais

Nivel Ocupacional Valor (RS)

g R$ 6.000,00
e —— R$ 4.000,00
DASS3.. e RS 3.000,00
DASAG s R$ 2.500,00
DA85R$ 2.000,00
DASG.co oo R$ 1.500,00
S R$ 1.200,00
DASB.ceeesee R$ 1.000,00
25 g — R$ 750,00
i o —— R$ 1.000,00
L R$ 900,00
DASE3R"A 800,00
DASEA......octomnsmeessssmsesssssimsessie oo R$ 700,00
DASES..oooivieteeseee oo R$ 600,00
DASES....covvveorseeerseresseessomres oo R$ 500,00
DASIIR$ 700,00
s — R$ 600,00
s —————— R$ 500,00

s —— R R$ 400,00
DASISR$ 300,00

SIMBOLOGIA DESCRICAO
DAS Cargo de provimento e comissio de Direcio e Assessoramento
- Cargo de provimento e comj 5330 de Diregiio e Assessoramento na Educacao
DASE sodep » '
Fundamental
DASI Cargo de provimento e comissio de Diregio e Assessoramento na Educagio Infantil

DR. RAIMUNDO MACEDO
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PREFEITO DE JUAZFIRO DO NORTE

Anexo I1 - Das Atribuicdes

1. BINETE PREFEIT B

Elaboracio de Pauta de Atendimentos e Audiéncias, Interacio de Orgaos, Encaminhamento e contatos com os érgios
municipais, Assessoramento Geral, Relacdes Publicas e Quvidoria, Organizacio Direcio dos Atos Solenes,
Comunicacio e Informacio e Gestio Administrativa; bem como Assessorar o Chefe do Poder Executivo na 4rea
politica, administrativa e parlamentar, objetivando cuidar dos interesses da Administracio publica Municipal junto acs
Orgios e entidade dos Governos Estaduais, Federal e entidades privadas, manter programas de relacdes publicas,
transmitir ao Prefeito informacGes relativas a atos, leis e resolucées que e qualquer modo interesse a0 Municipio,
receber e efetuar a triagem e dar encaminhamento is solicitagdes dirigidas ao Prefeito, negociar convénios contratos
ou acordos de interesse do Municipio, desde que devidamente autorizado pelo Chefe do Poder Executivo, realizar
pesquisas e levantamentos junto a opinido ptblica, objetivando colher dados que subsidiem o planejamento e as

2. PROC DORIA GERAL DO UNICIPAL (PGM

Defesa e Acses Judiciais e Administrativas, aceitar Citacdo, emitir Pareceres em Processos Administrativos Contenciosos
e Voluntarios, Pareceres em Convénios, Acordos, Pactos, Parcerias e Afins, Pareceres e Censultas aos Orgéos da
Administragﬁo Direta e Indireta, Elaboracio dos Projetos Legislativos, Mensagens, Decretos, Portarias, Atos, Avisos,
Editais, Instrucges, Acompanhamento de Licitacdes e Contrataces, Composicdes em Execugdes fiscais e Processos em
Geral, prestar Depoimento em Preposicio, firmar Acordos Judiciais e Extrajudiciais, transigir, renunciar ao Direito
sobre que se Funda a Acio, Gestao Administrativa e outras atividades correlatas,

3. CASA CIVIL (CA

A Casa Civil (CACIV) concentra suas atribuicées diretamente ligadas as acdes do governo, fornecendo assisténcia ao
prefeito do Municipio no desempenho de suas funcées, atuando na coordenaciio e na integracio politica das acdes da
prefeitura e promovendo as atividades de articulagio politica, colaborando em tomadas de decisdes a serem
implementadas pela Administracio Municipal, além de manter 2 Assessoria de Comunicaciio do Municipio e outras
atividades correlaras.

4. SECRETARIA DE GESTA SEGEST

Protocolo Geral, Gestio e Desenvolvimentos dos Recursos Humanes, Manutencio e Conservacio de Bens Préprios
Municipais, Processos Disciplinares, Concessaes de Beneficios, Controle e Acompanhamento de Convénios e Gestio
Administrativa; Auxiliar o Chefe do Poder Executivo na formulacio e execucio da poiitica econdmico-tributaria e
financeira do Municipio, realizar a administracio fiscal, dirigir, superintender, orientar e coordenar as atividades de
arrecadacéo, fiscalizacio, recolhimento e controle dos tributos e demais rendas do Municipio, exceto os casos de
contencioso judicial, dirigir e controlar o servicos da divida publica municipal; propor politicas e diretrizes em assuntos
relativos 4 drea de tecnologia da informacao da edministracio municipal, participar em acdes relativas 4 drea de
tecnologia da informacio da administracio municipal, assessorar em assuntos relativos 4 4rea de tecnologia da
informacio, administrar os dados computacionais, os equipamentos de tecnologia da informacio e rede de
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comunicacio da tecnologia da informacio, prestar servicos em tecnologia da informacio aos diversos Orgios municipais
¢ outras atividades correlatas;,

5. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E CONTROLE (SEPLOQC)

Compatibilizar e integrar agGes do planejamento municipal as diretrizes e sistematicas de elaboracdo e execucio de
plano, programas e Projetos municipais nas diversas areas de atuagio da Prefeitura Municipal, proceder o controle,
acompanhamento e avaliacio sistemética das agées do Governo Municipal, na consecugio de seus planos, programas,
convénios institucionais e or¢amentarios, elaborar e coordenar a producio de informacdes e estatisticas para o
planejamento, auxiliar o Governo Municipal na coordenacio da elaboracio e a viabilizacio financeira dos projetos de
interesse da Administracio Municipal, elaborar o orcamento anual do Municipio, bem como acompanhar a sua
execucio, exercer a coordenacio geral, Gestio administrativa, e outras atividades correlatas.

6. SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE (SECI

Formular, executar e acompanhar a Politica Municipal de Habitacio mediante programas de acesso da populacio a
habitacio, bem como a melhoria da moradia e das condicdes de habitabilidade como elemento essencial no
atendimento do principio da fungio social da cidade; promover programas de habitacio popular em articulacio com as
Orgios federais, regionais e estaduais e demais organizacdes da saciedade civil; promover a regularizacio e a titulacio das
areas ocupadas pela populagio de baixa renda, passiveis de implantacio de programas habitacionais; captar recursos
para projetos e programas especificos junto acs érgios, entidades e Programas internacionais, federais e estaduais de
habitacio; promover o desenvolvimento institucional, incluindo a realizacio de estudos e pesquisas, visando ao
aperfeicoamento da politica de habitagio; articular a Politica Municipal de Habitacio com a politica de
desenvolvimento urbano e com as demais politicas publicas do Municipio; estimular a participagio da iniciativa privada
M projetos compativeis com as diretrizes e objetivos da Politica Municipal de Habitacio; adotar mecanismos de
acompanhamento e avaliacio, com indicadores de impacto social, das politicas, planos e programas; promover o
reassentamento das familias residentes em areas insalubres, de risco ou de preservacio ambiental; coordenar as acdes do
Conselho Municipal de Habitacio de Interesse Social e gerenciar o Fundo Municipal de Habitaciio de Interesse Social;
Coordenar a elaboracio da Lei do Plano Plurianual do Governo Municipal, em consonancia com a legislagio vigente,
gerenciamento da implementacio do Plano Diretor e complementares, elahorar e implantar o Plano de
Desenvolvimento Urbano, em consondncia com o Plano Diretor e a politica ambiental, coordenar medidas que visem &
regularizacio fundidria, planejar, coordenar, orientar e fiscalizar a execugio de projetos de obras direcionad_os ao
desenvolvimento urbano do Municipio, desenvolver projetos oriundos de estudos preliminares efetuados pelos demais
érgaos municipais visando o desenvolvimento urbano do Municipio, levantar e fornecer elementos técnicos para a
realizacio de processes licitatérios, dele participando per meio de anilise das becas técnicas do processos, e exercer
outras atividades correlatas.

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTQ ECONOMICO E TURISTICO (SEDETU)
Promocio e Revitalizacio do Turismo, Planejamento e Captacio de Eventos, TRADE, Exercer e formular politicas
publicas de Desenvolvimento Econémico, Trahalho e Turistico, planejar, monitorar € supervisionar planos, programas
€ metas setoriais de desenvolvimento do Municipio, Cadastro e Banco de Dados, melhor performance para as Acdes do
Cométrcio, Induistria, Servicos e Afins, Promogio de Eventos para a Captacio e Instalacio de Empresas, Associativismoy
coordenar e gerenciar o aproveitamento racional, integrando os recursos hidricos municipais em articulacio com orgaos
federais e estaduais, Gestio Administrativa; e outras atividades correlatas,

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE CUL ER RIA (SECROM

Manutencio de Museus e Monumentos, Suporte a Eventos e Artistas, Gestio dos Ntcleos de Artes, Centros Culturais e
Teatro, Vinculacio da Fundagio Memorial Padre Cicero, Promover e Organizar Operacionalmente as Romarias,
Gestio Administrativa e outras atividades correlaras,

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SESAU)

Convénios CAPS, CEREST, SUS, Processamento e Registros e Dados, Marcacio e Regulacio de Consultas, PSFs,
Controle Administrativo e Recursos Humanes, Campannas de Saiide Publica, Vigilancia Sanitaria, Zoonoscs,
Epidemiologia , Agbes Primarias, Bésicas e Dirigidas de Saude, Manuten¢io e atendimentos Médicos, Gestio dos Postos
e Hospitais, Centros de doencas infecciosas e de Dermatologia, Services Clinicos, Farmécia, Nutricso, Pediatria,
Maternidade, UTI, Fisioterapia, Laboratério, Radiologia,Anestesias e Bucal, Fornecimento de Medicamentos e
Equipamentos Médicos e de Préteses, Lavrar Autos de Infragio e Julgamento, Embargos de Estabelecimentos, Gestio
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Administrativa e outras atividades correlatas,

10. SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE (SEJU)

Planejar, coordenar, controlar € executar programas e atividades de Priticas esportivas, recreativas e de lazer, inclusive
mediante incentivos is priticas organizadas pela populagio e de desenvolvimento comunitirio; Articular e implementar
as politicas publicas e sociais de juventude, esporte e lazer, quanto a promogio da cidadania; Fxecutar programas e
atividades sociais bésicas e especiais A juventude, com politicas publicas assistenciais de forma mais consciente;
Implantar ¢ manter equipamentos destinados 4 pritica de esportes, recreagio e lazer; Incentivo aos Esportes,
Manutencio e Conservagio de Ginasios e Parques Esportivos, Educacio Esportiva, Promogio de Eventos de
Competices; Gestio Administrativa, e outras atividades correlatas,

Promogio os estudas econdmicos, administrativos, estatisticos e tecnolégicos necessarios ao planejamento e execucio de
obras de engenharia e infra-cstrutura urbana; Execucio, direta ou indireta, das obras publicas de responsabilidade do
Municipio; Contratacio, controle, fiscalizacio e recebimento das obras publicas municipais autorizadas; Fiscalizacio de
obras privadas; Promogio dos levantamentos e avaliagdes de iméveis e benfeitorias do interesse do Municipio; Inspecio
sistemdtica de obras e vias publicas, como galerias, dutos, avenidas, ruas e caminhos municipais, promovendo as
medidas necessrias a sua conservacio; Realizacio de Autes de Infragio, Julgamento, Embargos e Interdicio de
Estabelecimentos; Atualizagio do cadastro de obras e dos sistemas vidrios e das drenagens no ambito do Municipal;
cc-lalwc-r-agﬁo com os 6rgios e entidades federais e estaduais reésponsaveis por obras de saneamento urbano, dos sistemas
vidrios e demais obras de infra-cstrutura; Gestio Administrativa, e outras atividades correlaras,

12. SECRETARI MUNICIPAL DE EDU ACA ED

Ensino Fundamental, Educacio Especial, Tecnologia, Educacional, Formacio Continuada, EJA, Biblioteca,
Regulamentacio das Escolas, Formacio de Convénios, FUNDEB, Assisténcia ao Educando, Alimentacio ao Estudante,
Valarizagio e Capacitacio dos Recursos Humanes, Planejamento e Apoio Educacionais, Avaliacio Institucional e
Gestio Administrativa, Incentivo aos Esportes, Educaciio Esportiva e outras atividades correlatas.

13. SECRETAR UNICI
Cuidar da Politica Municipal de Assisténcia Social do Municipio, Articulacio de Programas e de Convénios,
Monitoramento de Projetos Sociais, Coordenacio da Casa do Povo, Empreendedorismo e Formacio de Renda,
Mobilizacio Comunitiria, Vinculacio da Fundacio da Crianca e do adolescente, Atendimento a Crianca, Adolescente,
. Gestante, Idoso e Deficiente, Formacio de Conselhos e Participacio Comunitérios, Lavanderias Comunitarias e Gestio
Administrativa e outras atividades correlatas,

COS PUBL SE
Acdes de Limpeza, Defesa e Preservacio Ambiental, Lavrar Auros de Infragio, Julgamento, Interdicaes e Embargos,
Parque Ecolégico, Arborizacio e Reﬂorestamento, Viveiro de Mudas, Conserva de Parques, Jardins e Pragas,
Manutencio de Chafarizes, Educacio Ambiental, Mercados Puhlicos e Feiras Livres, Projetos Hidricos, Abatedouros de
Pequenos Animais e Matadouro Publico, Assisténcia Veterinaria, Campanha e Assisténcia Agropecuiria, Incentivos a

Hortas Comunitirias e Pequenos Irrigantes, Eventos de Agronegécios, Gestio Administrativa e atividades Correlatas.

15. SE IA N JBLICA
Projetos de Defesa e Protecio do Patrimanio Publico Municipal, Cooperacio e Articulacio com a Guarda Municipal,
Seguranca das Pracas, Vias e Espacos Publicos, Disciplinamento, Cooperacio com Instituicdes de Protecio e Seguranga
Pablica, Lavratura de Autos de Infracio, Julgamento, [niposicio de Multas, Apreensio de Veiculos, Remocio,
Seguranca da Autoridade do Executivo, Coordenacdo das Agdes de Transito e Gestio Administrativa e atividades
correlatas,

DR. RAIMUNDO MACEDO
PREFEITO DE JUAZEIRO DO NORTE



