Republica Federativa do Brasil
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Municipio de Juazeiro do Norte e, A
Poder Executivo o A

LE| COMPLEMENTAR N2 94, DE 26 DE MARCO DE 2014

Dispbe sobre a nova estrutura

funcional da Administracao
Municipal, cria 6rgaos, cargos €
funcdes, estabelecendo 0S

respectivos  niveis ocupacionais,
valores gratificacionais, hierarquia
e adota outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE, Estado do
Ceara.

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprovou & eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 - A Administracdo Publica Municipal de Juazeiro do Norte
passa a ter a seguinte composicao estrutural:

| - Gabinete do Prefeito (GAB);

Il - Procuradoria Geral do Municipio (PGM);

Il - Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio (CGM);

IV - Casa Civil (CACIV);

V - Secretaria Municipal de Gestdo (SEGEST);

VI - Secretaria Municipal da Cidade (SECID);

VIl - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turistico
(SEDETU);

VIII - Secretaria Municipal de Cultura e Romaria (SECROM);

IX - Secretaria Municipal de Satde (SESAU);

X - Secretaria Municipal de Esporte € Juventude (SEJU);

X| - Secretaria Municipal de Infraestrutra (SEINFRA);

X|l - Secretaria Municipal de Educagao (SEDUC);

Xlil - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e do Trabalho
(SEDEST);

XIV - Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Agricultura e Servicos
Pablicos (SEMASP);

XV - Autarquia Municipal de Meio Ambiente (AMAJU);

XVl - Secretaria de Municipal de Seguranca Plablica e Cidadania
(SESR),

Parégrafo Unico - Todos os 6rgaos dispostos nos incisos superiores
estdo diretamente subordinados e vinculados aO/P,t:efeitO Municipal, com
toda a sua estrutura hierdrquica e funcional. (2~
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Art. 29 - O Gabinete do Prefeito - GAB, terd a seguinte estrutura de
cargos:

| - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Chefe de Gabinete,
de Ni/home/jniltonvel Ocupacional DAS-1;

Il - 02 (dois) cargos de provimento em comissao de Assessor Especial
do Gabinete, de Nivel Ocupacional DAS-3;

Il - 01 (um) cargo de provimento em comisséo de Coordenador de
Cerimonial, de Nivel Ocupacional DAS-3;

IV - 03 (trés) cargos de provimento em comissdo de Gerente do
Gabinete, de Nivel Ocupacional DAS-5;

V - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor Especial
de Seguranca do Prefeito, de Nivel Ocupacional DAS-6;

VI - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor do Chefe
de Gabinete, de Nivel Ocupacional DAS-6;

VIl - 07 (sete) cargos de provimento em comissao de Assessor
Técnico |, de Nivel Ocupacional DAS-6;

VIIl - 04 (quatro) cargos de provimento em comissao de Assessor
Técnico I, de Nivel Ocupacional DAS-8;

IX - 04 (quatro) cargos de provimento em comissao de Assessor
Técnico lll, de Nivel Ocupacional DAS-9.

Paragrafo Unico - Fica criado o CONSELHO DE GOVERNO, drgao
consultivo e deliberativo, vinculado diretamente ao Gabinete do Prefeito
Municipal, cujas atribuicdes serdo conferidas por Decreto do Poder
Executivo Municipal, dentro de 180 (cento e oitenta) dias da publicacao
desta Lei Complementar.

Art. 32 - A Procuradoria Geral do Municipio (PGM) tera a seguinte
estrutura de cargos:

| - 01 (um) cargo de provimento em comiss&o de Procurador Geral do
Municipio, de Nivel Ocupacional DAS-1;

Il - 05 (cinco) cargos de provimento em comissao de Subprocurador,
de Nivel Ocupacional DAS-3;

Il - 08 (oito) cargos de provimento em comissao de Subprocurador
Adjunto, de Nivel Ocupacional DAS-5;

[V - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor do
Procurador, de Nivel Ocupacional DAS-6;

\V - 03 (trés) cargos de provimento em comissap de Assessor Técnico
Il, de Nivel Ocupacional DAS-8,

Paragrafo Unico - Os cargos descritos nos incisos |, Il € Il sao
privativos de advogados com inscricdo regular na Qrdem dos Advogados
do Brasil (OAB):

Art, 49 - A Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio - CGM, tera a
seguinte estrutura de cargos: /2
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| - 01(um) cargo de provimento em comissdao de Controlador e
Ouvidor Geral do Municipio, de Nivel Ocupacional DAS-1;

Il - 01(um) cargo de provimento em comissao de Controlador e
Ouvidor Executivo, de nivel Ocupacional DAS-2;

Il - 01(um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador de
Gest&o de Ouvidoria, de nivel ocupacional DAS-3;

IV - 01(um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador de
Gestdo de Controladoria, de nivel ocupacional DAS-3;

V - 01(um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador de
Planejamento e Dados Estratégicos, de nivel ocupacional DAS-3;

VI - 01 (um) cargo de provimento em comisséo de Diretor de
Auditoria e Regularidades, de nivel ocupacional DAS-4;

VIl - 01(um) cargo de provimento em comisséo de Diretor de Dados
Estratégicos, de nivel ocupacional DAS-4;

VIIl - 01(um) cargo de provimento em comissdao de Gerente de
Atendimento e Apuracdo de Ouvidoria, de nivel ocupacional DAS-5;

IX - 02 (dois) cargos de provimento em comissao de Assessor
Técnico |, de nivel ocupacional DAS-6;

X - 0l(um) cargo de provimento em comissao de Assessor do
Controlador e Ouvidor Geral, de nivel ocupacional DAS-6.

Art. 52 - A Casa Civil - CACIV, terd a seguinte estrutura de cargos:

| - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Chefe da Casa Civil,
de Nivel Ocupacional DAS-1;

Il - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor de
Comunicacédo, de Nivel Ocupacional DAS-2;

Il - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Coordenador de
Relacdes Institucionais, de Nivel Ocupacional DAS-3;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comiss&ao de Coordenador de
Articulacdo Politica, de Nivel Ocupacional DAS-3;

V - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador
Administrativo, de Nivel Ocupacional DAS-3;

VI - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor
Administrativo, de Nivel Ocupacional DAS-4;

VIl - 02 (dois) cargos de provimento em comissao de Gerente de
Imagens e Arquivos Fotogréficos, de Nivel Ocupacional DAS-5;

Vill - 04 (quatro) cargos de provimento em comissao de Gerente de
Redacdo, de Nivel Ocupacional DAS-5;

IX - 02 (dois) cargos de provimento em comissgo de Gerente de Web
Desing, de Nivel Ocupacional DAS-5;

X - 02 (dois) cargos de provimento em comisséo de Gerente da Casa
Civil, de Nivel Ocupacional DAS-5;

Xl - 08 (oito) carges de provimento yisséo de Gerente
Administrativo, de Nivel Ocupacional DAS-5;
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XIl - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor do
Chefe da Casa Civil, de Nivel Ocupacional DAS-6;

Xl - 03 (trés) cargos de provimento em comissdo de Assessor de
Imprensa, de Nivel Ocupacional DAS-7;

XIV - 05 (cinco) cargos de provimento em comissao de Assessor
Técnico |, de Nivel Ocupacional DAS-6.

Art. 62 - A Secretaria Municipal de Gestdo - SEGEST, tera a seguinte
estrutura de cargos:

| - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretario
Municipal de Gest&o, de Nivel Ocupacional DAS-1;

Il - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador de
Administracdo, de Nivel Ocupacional DAS - 3;

Il - 01 (um) cargo de provimento em comissédo de Coordenador de
Financas, de Nivel Ocupacional DAS - 3;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador de
Tesouraria, de Nivel Ocupacional DAS-3;

V - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador de
Compras, de Nivel Ocupacional DAS - 3;

VI - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador de
Tecnologia da Informacdo, de Nivel Ocupacional DAS - 3;

VIl - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Recursos Humanos, de Nivel Ocupacional DAS - 4;
VIIl - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor de

Contratacdo Temporaria e Estagiérios, de Nivel Ocupacional DAS-4;

IX - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Patriménio, de Nivel Ocupacional DAS-4;

X - 01 (um) cargo de provimento em comissdao de Diretor de
Arrecadaco e Divida Ativa, de Nivel Ocupacional DAS - 4;

X] - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Fiscalizacdo, de Nivel Ocupacional DAS - 4;

XIl = 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Cadastro Imobilidrio, de Nivel Ocupacional DAS - 4;
X|ll - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de

Capacitacdo, de Nivel Ocupacional DAS - 5;

XIV - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente de Folha
de Pagamento e Beneficios, de Nivel Ocupacional DAS-5;

X\ - 02 (dois) cargos de provimento em comissdo de Gerente de
Cadastro Funcional, de Nivel Ocupacional DAS - 5;

Xyl - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente de
Arrecadacdo, de Nivel Ocupacional DAS - 5;

XVil. = 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Divida Ativa, de Nivel Ocupacional DAS - 5;

XVIIl - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Fiscalizacdo de Tributos Municipais, de Nfvel Ocupacional DAS - 5; /
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XIX - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Software, de Nivel Ocupacional DAS - 5;

XX - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente de
Hardware, de Nivel Ocupacional DAS - 5;

XXI - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente de Rede,
de Nivel Ocupacional DAS - 5;

XXil - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente de
Contratos e Convénios, de Nivel Ocupacional DAS - 5;

XXIll - 04 (quatro) cargos de provimento em comissao de Assessor
Juridico, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XXIV - 03 (trés) cargos de provimento em comissao de Assessor de
Recursos Humanos, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XXV - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor do
Secretério, de Nivel Ocupacional DAS - 6;

XXVI -07 (sete) cargos de provimento em comissao de Assessor
Técnico |, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XXVIl - 03 (trés) cargos de provimento em comissao de Assessor
Técnico I, de Nivel Ocupacional DAS-8.

§ 12 - A Comissdo Central de Licitacdo, vinculada a Secretaria
Municipal de Gestao - SEGEST, terd a seguinte estrutura de cargos:

i - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Presidente da
Comissao Central de Licitacdo, de Nivel Ocupacional DAS-2;

Il - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Pregoeiro, de Nivel
Ocupacional DAS-2;

Il - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor Especial
da Comissdo Central de Licitacdo, de Nivel Ocupacional DAS-4;

IV - 03 (trés) cargos de provimento em comissao de Membro da
Comissdo Central de Licitacdo, de Nivel Ocupacional DAS-5;

V - 05 (cinco) cargos de provimento em comisséo de Assessor dos
Membros da Comissao Central de Licitacdo, de Nivel Ocupacional DAS-6.

§ 29 - Na auséncia de quaisquer dos membros da Comissado Central
de Licitacdo, inclusive Presidente e Pregoeiro, 0S assessores dos
Membros podem assumir o0 encargo na condicao suplente.

§ 32 - O Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Juazeiro do Norte - PREVIJUNO - é vinculado a estrutura administrativa
da Secretaria Municipal de Gestdo, sendo composto pelos seguintes
cargos: - - - _ o

{ - 01 (um) cargo de provimento em COMISSA0 de Gestor do
PREVIJUNO, de Nivel Ocupacional DAS-1; o

it - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Coordenador
Administrativo, de Nivel Ocupacional DAS-3;

Hl - 01 (um) cargo de-provimento em comissao de Coordenador de

Finangas - DAS:3; -
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IV - 02 (dois) cargos de provimento em comissao de Assessor Juridico
e Previdenciario, de Nivel Ocupacional DAS-3;

V - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor de
Atendimento e Pericia, de Nivel Ocupacional DAS-4;

VIl - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor do
Gestor, de Nivel Ocupacional DAS-6.

§ 42 - O CONSELHO GESTOR, érgao consultivo e deliberativo,
institufdo pelo Decreto n® 53 de 16 de outubro de 2013, recepcionado
por esta Lei, ficara vinculado diretamente a Secretaria de Gestao.

Art. 72 - A Secretaria Municipal da Cidade - SECID, terd a seguinte
estrutura de cargos:

| - 01 (um) cargo de provimento e comissao de Secretério Municipal
da Cidade, de Nivel Ocupacional DAS-1;

Il - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretario
Executivo, de Nivel Ocupacional DAS-2;

Il - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Coordenador de
Desenvolvimento Urbano, de Nivel Ocupacional DAS-3;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Coordenador de
Habitac&o, de Nivel Ocupacional DAS-3;

V - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor de Sala
Técnica, de Nivel Ocupacional DAS-4;

VI - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor de Projetos
e Obras, de Nivel Ocupacional DAS-4;

VIl - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Assisténcia Social, de Nivel Ocupacional DAS-4;
VIIl - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de

Projetos, de Nivel Ocupacional DAS-5;

IX - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de Obras,
de Nivel Ocupacional DAS-5;

X - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Orcamento, de Nivel Ocupacional DAS-5;

Xl - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Elaboracdo e Implantacdo de Projeto Técnico Social, de Nivel
Ocupacional DAS-5;

XIl - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Cadastro Habitacional, de Nivel Ocupacional DAS-5;

Xill - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor do
Secretario, de Nivel Ocupacional DAS-6; o

X1V =01 (um) cargo de provimento em comissap de Assessor Técnico
|, de Nivel Ocupacional DAS-6; s

XV - 01 (um) cargo de provimento-em comissap de Assessor Técnico
Il, de Nivel Ocupacional DAS-8.
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Art. 82 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Turistico - SEDETU, terd a seguinte estrutura de cargos:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretario
Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turistico, de Nivel
Ocupacional DAS-1;

Il - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador da
Industria, de Nivel Ocupacional DAS-3;

[l - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador do
Comeércio e Servigos, de Nivel Ocupacional DAS-3;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador de
Turismo, de Nivel Ocupacional DAS-3;

V. - 01 (um) cargo de provimento em comissédo de Gerente
Administrativo Financeiro, de Nivel Ocupacional DAS-5;

VI - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor do
Secretario, de Nivel Ocupacional DAS-6.

Art. 92 - A Secretaria Municipal de Cultura e Romaria - SECROM, terd
a seguinte estrutura de cargos:

| - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretério
Municipal de Cultura e Romaria, de Nivel Ocupacional DAS-1;

Il - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretério
Executivo, de Nivel Ocupacional DAS-2;

Il - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador de
Artes, de Nivel Ocupacional DAS-3;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador de
Romaria, de Nivel Ocupacional DAS-3;

V - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor de Artes
Cénicas e do Teatro Marquise Branca, de Nivel Ocupacional DAS-4;

VI - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor de Mdusica
e do Centro de Arte e Cultura Marcus Jussié, de Nivel Ocupacional DAS-4;

VIl - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor da
Biblioteca Municipal Possidonio Bem, de Nivel Ocupacional DAS-4;

VIII - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor de
Patrimdnio Material e Imaterial - DAS-4

IX - 01 (um) cargo de provimento em comjssao de Gerente de
Eventos Culturais, de Nivel Ocupacional DAS-5;

X-- 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor do
Sjecretério de Nivel Qcupacional DAS-6;

- 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor Técnico

l, de Nwel Ocupacional DAS-6;

Xll- =" 02 (dois) cargos de provimento em comissdo de Assessor
Técnica li, de Nivel Qcupacional DAS-8;

Xil - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor Técnico
i, de vael chpacmnal DAS- 9/
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Paragrafo Unico - A FUNDACAO MEMORIAL PADRE CICERO-FMPC,
6rgdo vinculado & Secretaria Municipal de Cultura e Romaria - SECROM -
tera a sequinte estrutura de cargos:

I - 01 (um) cargo de provimento em comisso de Presidente da
Fundagao Memorial Padre Cicero, nivel ocupacional DAS-3;

Il - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor do
Presidente, nivel ocupacional DAS-6:

M- 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor Técnico
I, nivel ocupacional DAS-8.

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Satde - SESAU, tera a seguinte
estrutura de cargos:

| - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretério
Municipal de Salde, de Nivel Ocupacional DAS-1:

Il - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Secretario
Executivo, de Nivel Ocupacional DAS-2:

Il - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de QOuvidor, de Nivel
Ocupacional DAS-3;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comiss3o de Assessor Especial,
de Nivel Ocupacional DAS-3:

V - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Coordenador
Administrativo e Financeiro, de Nivel Ocupacional DAS-3;

VI - 03 (trés) cargos de provimento em comissio de Coordenador de
Planejamento, de Nivel Ocupacional DAS-3:

VIl - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador da
Assisténcia Farmacéutica, de Nivel Ocupacional DAS-3:

VIIl - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador de
Politicas de Atencdo Especializada, de Nivel Ocupacional DAS-3;

IX- 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador de
Politicas de Atencéo Primdria a Salde, de Nivel Ocupacional DAS-3;

X - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador de
Promogao e Protecdo a Salde, de Nivel Ocupacional DAS-3;

Xl - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador de
Controle, Avaliagao, Regulacdo e Auditoria, de Nivel Ocupacional DAS-3;

Xl - 01 {um} cargo de provimento em comissdq de Diretor de RH, de
Nivel Ocupacional DAS-4;

Xlll - 01 (um) cargo de provimento em comissédo de Diretor de
Orcamento e Controle, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XIV'- 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Medicamentes Essenciais e Estratégicos, de Nivel Qcupacional DAS-4;

XV - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Medicamentos Excepcionais, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XVI - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor do Centro B
de Referéncia de Salde do Trabalhador, de Nivel Ocupacional DAS-4; W’
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XVII - 03 (trés) cargos de provimento em comissdo de Diretor do
Centro de Apoio Psico-Social, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XVIIl - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor do
Projeto Nova Vida, de Nivel Ocupacional DAS-4:

XIX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor do Centro
de Especialidade Odontolégica, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XX - 03 (trés) cargos de provimento em comissdo de Diretor de
Unidades de Pronto Atendimento, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XXl - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor do
Servico Médico Especializado, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XXIl - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor do
Centro de Dermatologia, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XXHI - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor do
Centro de Reabilitagdo, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XXIV - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor do
Programa DST/AIDS, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XXV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de
Auditoria, de Nivel Ocupacional DAS-4:

XXVl - 07 (sete) cargos de provimento em comissio de Diretor do
Distrito Sanitario, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XXVII - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor de
Salde Bucal, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XXVIIl - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor do
Programa de Agentes Comunitarios de Salde, de Nivel Ocupacional
DAS-4;

XXIX - 01 (um) cargo de provimento em comiss3o de Diretor do
Nucleo de Apoio a Salde da Familia, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XXX - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor do
Programa de Salde na Escola, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XXXl - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Salde Mental, de Nivel Ocupacional DAS-4:

XXXII'- 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor do
Programa de Saude do Homem e do idoso, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XXXII - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor do
Programa de Rede Cegonha e Academia da Salde, de Nivel Ocupacional
DAS-4;

XXXIV - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor do
Centro de Zoonose, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XXXV - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Vigildncia Sanitéria, de Nivel Ocupacional DAS-4; .

XXXV! --01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Epidemiglogia, de Nivel Ocupacional DAS-4; ) _

XXXVI) - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor de __
Vigigangiagmmenﬁa]"g Risco Bioldgico, de Nivel Ocuypacional DAS-4; (V
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XXXVIII - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor de
Imunizagéo, de Nivel Ocupacional DAS-4:

XXXIX - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Controle de Vetores e Endemias, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XL - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente de
Compras, de Nivel Ocupacional DAS-5:

XLl - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente de
Protocolo e Cadastro, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XLIl - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente de
Planejamento, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XLIlI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente da
Farmacia Popular, de Nivel Ocupacional DAS- 5:

XLIV - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Cadastro Unico de Salde (CADSUS), de Nivel Ocupacional DAS-5;

XLV - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente de
Controle, Avaliacdo e Regulacio, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XLVI - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Almoxarifado e Patriménio, de Nivel Ocupacional DAS-5:

XLVIl - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente de
Transporte, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XLVIII - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Manutengdo, de Nivel Ocupacional DAS-5;
. XLIX - 06 (seis) cargos de provimento em comissio de Gerente de
Area de Salde, de Nivel Ocupacional DAS-5;

L - 02 (dois) cargos de provimento em comissao de Assessor Juridico,
de Nivel Ocupacional DAS-5;

LI - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor do
Secretario, de Nivel Ocupacional DAS-6:

LIl - 09 (nove) cargos de provimento em comiss3o de Assessor
Técnico |, de Nivel Ocupacional DAS-6:

LI - 05 (cinco) cargos de provimento em comissio de Assessor
Técnico Il, de Nivel Qcupacional DAS-8:

LIV - 06 (seis) cargos de provimento em cpmissdo de Assessor
Técnico lIl, de Nivel Ocupacional DAS-9:

LV - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor de

Imprensa, de Nivel Ocupacional DAS-7.

§ 12 - O Hospital Municipal Infantil Maria Amélia terd a seguinte
estrutura de cargos:

[ "= 01 (um) cargo de provimento e comissdo de Diretor
Administrative de Hospital, de Nivel Operacional DAS-3:

- 81 {um) cargo de provimento em comissdo de Diretor Técnico de
Hospital, de Nivel Operacional DAS-3; _ N

i - 01 (um) cargo de provimento em comissdg de Diretor Clinico de
Hospital, de Nivel Operacional DAS:3; /
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IV - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Chefe de
Enfermagem de Hospital, de Nivel Operacional DAS-4,

V. - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente
Farmacéutico de Hospital, de Nivel Operacional DAS-5:

VI - 02 (dois) cargos de provimento em comissdo de Assessor
Técnico Il, de Nivel Ocupacional DAS-8;

VIl - 02 (dois) cargos de provimento em comissdo de Assessor
Técnico Ill, de Nivel Ocupacional DAS-9.

§ 22 - O Hospital Municipal Sédo Lucas terd a seguinte estrutura de
cargos:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor
Administrativo de Hospital, de Nivel Operacional DAS-3:

[I- 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor Técnico de
Hospital, de Nivel Operacional DAS-3;

- 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor Clinico de
Hospital, de Nivel Operacional DAS-3;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Chefe de
Enfermagem de Hospital, de Nivel Operacional DAS-4:

V. - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente
Farmacéutico de Hospital, de Nivel Operacional DAS-5;

VI - 02 (dois) cargos de provimento em comissdo de Assessor
Técnico Il, de Nivel Ocupacional DAS-8:

VIl - 02 (dois) cargos de provimento em comissdo de Assessor
Técnico I, de Nivel Ocupacional DAS-9,

§ 39 - O Hospital Municipal Tasso Jereissati terd a seguinte estrutura
de cargos:

| - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor
Administrativo de Hospital, de Nivel Operacional DAS-3;

Il - 01 (um) cargo de provimento em comiss3o de Diretor Técnico de
Hospital, de Nivel Operacional DAS-3:

1l - 01 (um) cargo de provimento em comiss&o de Diretor Clinico de
Hospital, de Nivel Operacional DAS-3;

IV-- 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Chefe de
Enfermagem de Hospital, de Nivel Operacional DAS-4;

V. - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente
Farmacéutico de Hospital, de Nivel Operacional DAS-5;

VI - 01 (um) cargo de provimento em comissaq de Gerente do Setor
de Radiologia, de Nivel Operacional DAS-5:

VIl ~ 02 (dois) cargos de provimento em comissdo de Assessor
Técnico i, de Nivel Qcupacional DAS-8;

VIll - 02 (dois) cargos de provimento em comissdo de Assessor
Técnica lli, de Nivel Ocupacional DAS-9. C//
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§ 42 - Os Diretores dos Hospitais Municipais estdo diretamente
subordinados a Coordenadoria de Politicas de Atenc&o Especializada.

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Esporte e Juventude - SEJU, terd a
seguinte estrutura de cargos:

| - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretario
Municipal de Esporte e Juventude, de Nivel Ocupacional DAS-1;

II'- 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador de
Esporte, de Nivel Ocupacional DAS-3;

Il - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Coordenador da
Juventude, de Nivel Ocupacional DAS-3;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor do
Romeirao, de Nivel Ocupacional DAS-4;

V - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor do Poli-
Esportivo, de Nivel Ocupacional DAS - 4,

VI - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Desenvolvimento do Esporte, de Nivel Ocupacional DAS-4;

VIl - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente do
Esporte Amador, de Nivel Ocupacional DAS-5:

VIIl - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente das
Academias Populares, de Nivel Ocupacional DAS-5:

IX - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Programas e Projetos, de Nivel Ocupacional DAS-5:

X - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de Apoio e
Incentivo ao Esporte, de Nivel Ocupacional DAS-5;

Xl - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor do
Secretario, de Nivel Ocupacional DAS-6.

Xl - 03 (trés) cargos de provimento em comissdao de Assessor
Tecnico I, de Nivel Ocupacional DAS-6;

Xlll -03 (trés) cargos de provimento em comissdo de Assessor
Técnico Il, de Nivel Ocupacional DAS-8,

XIV -03 (trés) cargos de provimento em comiss3o de Assessor
Técnico IIl, de Nivel Ocupacional DAS-9.

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINFRA, terd a
seguinte estrutura de cargos: o o

l -~ 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretario
Municipal de Infraestrutura, de Nivel Ocupacional DAS-1; N

1l - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretdrio
Executive, de Nivel Ocupacional DAS-2; o

Il ~ 1 {um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador de
Infraestrutura, de Nivel Ocupacional DAS-3;

IV - 01 (um) cargo de provimweﬁ\ comissédo de Diretor de
Alvaras, de Nivel Ocupacional DA- 4;
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V - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor de Projeto
e Obras, de Nivel Ocupacional DAS - 4;

VI - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor de
lluminac&o Publica, de Nivel Ocupacional DAS-4:

VIl - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Manutencdo, de Nivel Ocupacional DAS-4:

VI - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Alvara e Habite-se, de Nivel Ocupacional DAS-5:

IX - 02 (um) cargos de provimento em comissdo de Gerente
Fundiario, de Nivel Ocupacional DAS-5;

X - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Projetos, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XI - 02 (dois) cargos de provimento em comissdo de Gerente de
Obras, de Nivel Ocupacional DAS-5;

Xl - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Orcamento, de Nivel Ocupacional DAS-5:

Xlll - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Avaliacdo, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XIV - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Recuperacédo de Logradouros Publicos, de Nivel Ocupacional DAS-5:

XV - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Manutencédo, de Nivel Ocupacional DAS-5:

XVI - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Transporte, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XVII - 02 (dois) cargos de provimento em comissdo de Gerente de
Cadastro Imobiliario, de Nivel Ocupacional DAS-5:

XVHI - 02 (dois) cargos de provimento em comissdo de Gerente
Administrativo e Financeiro, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XIX - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor do
Secretario, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XX - 02 (dois) cargos de provimento em comiss3o de Assessor
Juridico, de Nivel Ocupacional DAS-5:

XXl - 07 (sete) cargos de provimento em comissdo de Assessor
Técnico I, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XXIl - 04 (quatro) cargos de provimento em comissdo de Assessor
Técnico Il, de Nivel Ocupacional DAS-8;

XXl - 03 (trés) cargos de provimento em comissdo de Assessor
Técnico |ll, de Nivel Ocupacional DAS-9.

Paragrafo Unico - O Setor da Garagem Municipal ficard vinculado 3
Secretaria de Infraestrutura,

Art, 13 - A 'S,;ec’t'etgria Municipal de Educacdo - SEDUC, terd a

seguinte estrutura de cargos: o o
i - 01 (um) carge de provimento em comissdo de Secretario

Municipal de Educacaa, de Nivel Ocupacional DAS-;;
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II'- 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretario
Executivo, de Nivel Ocupacional DAS-2;

- 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor Especial
de Educacédo, de Nivel Ocupacional DAS-3;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Ouvidor, de Nivel
Ocupacional DAS-3:

V - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador de
Planejamento e Gestdo, de Nive| Ocupacional DAS-3:

VI - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador
Pedagdgico, de Nivel Ocupacional DAS-3:

VIl - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador
Administrativo e Controle, de Nivel Ocupacional DAS-3:

VIl - 01 (um) cargo de provimento em comiss&o de Coordenador
Especial de Monitoramento, Controle, Avaliacdo, Planejamento, Gest3o e
Pedagdgico, de Nivel Ocupacional DAS-3:

IX - 01 (um) cargo de provimento em comiss&o de Gerente do Centro
de Referéncia e Formacao do Gestor, de Nivel Ocupacional DAS-5:

X - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente do Centro
de Tecnologia e Informacgéo, de Nivel Ocupacional DAS-5:

Xl - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Recursos Humanos, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XIl - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de Rede
Fisica, de Nivel Ocupacional DAS-5:

Xl - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente de
Transporte, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XIV - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Alimentac&o Escolar, de Nivel Ocupacional DAS-5:

XV - 01 (um) cargo de provimento em comiss3o de Assessor Juridico,
de Nivel Ocupacional DAS-5:

XVl - 09 (nove) cargos de provimento em comissio de
Superintendente Escolar, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XVII - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor do
Secretario, de Nivel Qcupacional DAS-6;

XVIII - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor de
Estatistica Educacional, de Nivel Ocupacional DAS-6:

XIX - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor de
Articulacéo e Gestdo, de Nivel Ocupacional DAS-6:

XX - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor
Pedagdgico 1, de Nivel Ocupacional DAS-6:

XXI-~ 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor
Pedagdgico Il, de Nivel Ocupacional DAS-8:

XXI| =01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor
Pedagdgico de Ensino Fundamental I, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XXIf - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor
Pedagdgico de Ensino Fundamental Il, de Nivel Ocupacional DAS-8: i
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XXIV - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor de
Educacao Inclusiva, de Nivel Ocupacional DAS-6:

XXV - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor de
Educacdo de Jovens e Adultos, de Nivel Ocupacional DAS-6:

XXVI - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor de
Programas e Projetos Educacionais, de Nivel Ocupacional DAS-6:

XXVII - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor
Financeiro de Convénios Escolares, de Nivel Ocupacional DAS-6:

XXVIII - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor de
Recursos Humanos, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XXIX - 01 (um) cargo de provimento em comissido de Assessor de
Almoxarifado da Secretaria, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XXX - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor de
Almoxarifado da Merenda, de Nivel Ocupacional DAS-6:

XXXI- 02 (dois) cargos de provimento em comissdo de Assessor de
Programas e Projetos, de Nive| Ocupacional DAS-6:

XXXII - 05 (cinco) cargos de provimento em comiss3o de Assessor
Técnico I, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XXX - 07 (sete) cargos de provimento em comissio de Assessor
Técnico Il, de Nivel Ocupacional DAS-8:

XXXIV 02 (dois) cargos de provimento em comissio de Assessor
Técnico Ill, de Nivel Ocupacional DAS-9.

§ 12 - As Escolas de Educagdo Fundamental passarao a ter as
seguintes tipificacdes de acordo com o numero de alunos matriculados:

| - Escola de Educacdo Fundamental de Tipo A: aquela que possui
acima de 1.150 (mil cento e cinquenta) alunos:

Il - Escola de Educacdo Fundamental| de Tipo B: aquela que possui de
650 (seiscentos e cinquenta) a 1.149 (mil cento e guarenta e nove)
alunos.

lll - Escola de Educacdo Fundamental de Tipo C: aquela que possui
de 150 (cento e cinquenta) a 649 (seiscentos e quarenta e nove) alunos:

IV - Escola de Educacdo Fundamental Tipo N ou nucleada: aquela
que possui até 149 (cento e quarenta e nove) alunos.

§ 22 - As Escolas de Educacdo Infantil passarao a ter as seguintes
tipificagcdes de acordo com o ndmero de alunos matriculados:

| - Escola de Educac3o Infantil de Tipo A: aquela que possui acima de
400 (gquatrocentos) alunos;

Il - Escola'de Educacéo Infantil Tipo B: aquela que possui de 250
(duzentes e cinquenta) a 399 (trezentos e noventa e nove) alunos:

Il - Escola de Educaco Infantil de Tipo C: aquela que possui de 100
(cem) a 249 (duzentos e quarenta e nove) alunos: o

IV ~ Escola de Educayﬁntil Tipo D: aquela que possui até 99

(noventa e nove) alunes. -
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§ 32 - Ficam criados os seguintes cargos para compor o nucleo gestor
das 07 (sete) Escolas de Educagdo Fundamental de Tipo A:

| - 07 (sete) cargos de provimento em comissdo de Diretor
Administrativo, de Nivel Ocupacional DASE-1:

Il - 07 (sete) cargos de provimento em comissdo de Coordenador de
Articulacdo e Gestao Escolar, de Nivel Ocupacional DASE-2:

Il - 07 (sete) cargos de provimento em comiss3o de Coordenador
Pedagdgico, de Nivel Ocupacional DASE-2:

IV - 07 (sete) cargos de provimento em comissio de Secretério
Escolar, de Nivel Ocupacional DASE-3.

§ 49 - Ficam criados os seguintes cargos para compor o nucleo gestor
das 09 (nove) Escolas de Educacdo Fundamental de Tipo B:

I - 09 (nove) cargos de provimento em comissao de Diretor
Administrativo, de Nivel Ocupacional DASE-2:

II'- 09 (nove) cargos de provimento em comiss3o de Coordenador de
Articulagdo e Gestso Escolar, de Nivel Ocupacional DASE-3;

- 09 (nove) cargos de provimento em comissio de Coordenador
Pedagdgico, de Nivel Ocupacional DASE-3:

IV - 09 (nove) cargos de provimento em comiss3o de Secretério
Escolar, de Nivel Ocupacional DASE-4,

§ 59 - Ficam criados os seguintes cargos para compor o nucleo gestor
das 34 (trinta e quatro) Escolas de Educagdo Fundamental de Tipo C:

| - 34 (trinta e quatro) cargos de provimento em comissio de Diretor
Administrativo, de Nivel Ocupacional DASE-3:

Il - 34 (trinta e quatro) cargos de provimento em comissio de
Coordenador de Articulagcdo e Gestso Escolar, de Nivel Ocupacional
DASE-4;

Il - 34 (trinta e quatro) cargos de provimento em comissdo de
Coordenador Pedagdgico, de Nivel Ocupacional DASE-4;

IV - 34 (trinta e quatro) cargos de provimento em comissdo de

Secretério Escolar, de Nivel Ocupacional DASE-5.

§ 62 - Ficam criados 14 (quatorze) cargos de prqvimento em
Comissao de Coordenador Pedagdgico, de Nivel Ocupaaopal DASE-4
para as 14 (quatorze) Escolas de Educacdo Fundamental de Tipo N.

§ 79 - Ficam criados os seguintes cargos para compor o ntcleo gestor
das 06 (seis) Escolas de Educac&o Infantil de Tipo A: _

| - 06 (seis) cargos de provimento em comissio de Diretor
Administrativo, de Nivel Ocupacional DASI-1:

Il - 06 (seis) cargos de provimento em comissdo de Coordenador
Pedagdgico, de Nivel Ocupacional DASI-2;

i - 06 (seis) cargos de provimento em comissdo de Secretario
Escolar, de Nivel Ocypacional DASI-4. /2
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§ 82 - Ficam criados os seguintes cargos para compor o nucleo gestor
das 05 (cinco) Escolas de Educacao Infantil de Tipo B:

I - 05 (cinco) cargos de provimento em comissio de Diretor
Administrativo, de Nivel Ocupacional DASI-3:

II'- 05 (cinco) cargos de provimento em comissdo de Coordenador
Pedagdgico, de Nivel Ocupacional DASI-4:

Il - 05 (cinco) cargos de provimento em comissdo de Secretirio
Escolar, de Nivel Ocupacional DASI-5.

§ 99 - Ficam criados os seguintes cargos para compor o nucleo gestor
das 16 (dezesseis) Escolas de Educacdo Infantil de Tipo C:

I - 16 (dezesseis) cargos de provimento em comissdo de Diretor
Administrativo, de Nivel Ocupacional DASI-4;

Il - 16 (dezesseis) cargos de provimento em comiss3o de
Coordenador Pedagdgico, de Nivel Ocupacional DASI-5;

Il - 16 (dezesseis) cargos de provimento em comiss3o de Secretério
Escolar, de Nivel Ocupacional DASI-6.

§ 102 - Ficam criados 12 (doze) cargos de provimento em comissao
de Coordenador Pedagdgico, de Nivel Ocupacional DASI-5 para as 12
(doze) Escolas de Educacéo Infantil de Tipo D.

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Trabalho - SEDEST, ter4 a seguinte estrutura de cargos:

| - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Secretério
Municipal de Desenvolvimento Social e do Trabalho, de Nivel
Ocupacional DAS-1:

Il - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretario
Executivo, de Nivel Ocupacional DAS-2:

Il - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor Especial
Social, de Nivel Ocupacional DAS-2;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretario dos
Conselhos, de Nivel Qcupacional DAS-3;

V - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Coordenador de
Protecdo Social Basica, de Nivel Ocupacional DAS-3:

VI - 01 (um) cargo de provimento em comiss3o de Coordenador de
Vigilancia Sécio-Assistencial, de Nivel Ocupacional DAS-3:

VII - 01 (um) cargo de provimento em comissgo de Coordenador de
Seguranga Alimentar e Nutricional, de Nivel Ocupacional DAS-3;

VIl - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador de
Protecdo Social Especial, de Nivel Ocupacional DAS.3:

IX -01 (um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador
Administrativo e Financeiro, de Nivel Ocupacional DAS-3:

X - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Coordenador do
Trabalho, de Nivel Ocupacional DAS-B;/
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Xl - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Beneficios Sécio-Assistenciais, de Nivel Ocupacional DAS-4:

Xl - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor do
CADUNICO, de Nivel Ocupacional DAS-4:
Xlll' - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor de

Beneficios e Transferéncia de Renda, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XIV - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor da Casa
do Povo, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XV - 07 (sete) cargos de provimento em comissdo de Diretor de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia, de Nive] Ocupacional DAS-4;

XVI - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor do Banco
de Alimentos, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XVIl- 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor do
Restaurante Popular, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XVIIl - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Centro-Dia, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XIX - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Protecdo e Atendimento Especializado & Familia e Individuos, de Nivel
Ocupacional DAS-4:

XX - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor do Centro
POP, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XXI - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor do Abrigo
Domiciliar, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XXII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor do
Centro de Referéncia da Mulher, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XXIIl - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor do PETI,
de Nivel Ocupacional DAS-4:

XXIV - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Recursos Humanos, de Nivel Ocupacional DAS-4:

XXV - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor
Financeiro, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XXVl - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Projetos, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XXVIl - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Acessuas, de Nivel Ocupacional DAS-4:

XXVII - 01 (um) cargo de provimento em comiss3o de Diretor do
Primeiro Passo, de Njvel Ocupacional DAS-4:

XXIX - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor do
Centro de Referéncia do Idoso, de Nivel Ocupacional DAS-4:

XXX - 01 (um).cargo de provimento em Comissdo de Gerente de
Proares, de Nivel Ocupacional DAS-5

XXXI - 01 (um). cargo de provimento em comjssdo de Gerente das
Cozinhas Comunitarias, de Nivel Ocupacional DAS-5:

XXX ;"Q';l‘(um)‘s;?ar,go de provimento em comissao de Gerente de
Central de Libras, DE Nivel Ocupacional DAS-5; &
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XXX - 01 (um) cargo de provimento em comiss3o de Gerente de
Contratos, de Nivel Ocupacional DAS-5:

XXXIV - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente do
Almoxarifado e Patriménio, de Nivel Ocupacional DAS-5:

XXXV - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Manutenc3o e Transporte, de Nivel Ocupacional DAS-5:

XXXVI - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Orgcamento e Controle, de Nivel Ocupacional DAS-5:

XXXVII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor do
PRONATEC, de Nivel Ocupacional DAS-5:

XXXV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente das
Lavanderias Comunitarias, de Nivel Ocupacional DAS-5:

XXXIX - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente dos
Movimentos Populares, de Nivel Ocupacional DAS-5:

XL - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente da
Compra Direta, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XLl - 07 (sete) cargos de provimento em comissdo de Assessor
Juridico, de Nivel Ocupacional DAS-5:

XLl - 02 (dois) cargos de provimento em comissio de Assessor do
Secretdrio, de Nivel Ocupacional DAS-6:

XLl - 10 (dez) cargos de provimento em comissio de Assessor
Técnico I, de Nivel Ocupacional, DAS-6:

XLIV - 07 (sete) cargos de provimento em comiss3o de Assessor
Técnico II, de Nivel Ocupacional, DAS-8:

XLV - 05 (cinco) cargos de provimento em comiss3o de Assessor
Técnico Ill, de Nivel ocupacional DAS-9:

XLVI - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor de
Imprensa, de Nivel Ocupacional DAS-7:

XLVII - 05 (cinco) cargos de provimento em comissdo de Conselheiro
Tutelar, de nivel Ocupacional DAS-8, para lotacdo junto ao Primeiro
Conselho Tutelar de Juazeiro do Norte;

XLVIII - 05 (cinco) cargos de provimento em comissdo de Conselheiro
Tutelar, de nivel ocupacional DAS-8, para lotagdo junto ao Segundo
Conselho Tutelar de Juazeiro do Norte;

XLIX - 04 (quatro) cargos de provimento em comissdo de Assessor
Técnico II, de nivel ocupacional DAS-8, para lotacdo junto ao Juizado da
Infancia e da Juventude de Juazeiro do Norte.

Paragrafo Unico - A Fundacéo da Crianca de Juazeiro do.Norte -
FUNJU, 6rgdo vinculado a Secretaria de Desenvolvimento Social e do
Trabalho terd a seguinte estrutura de cargos: _

| - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Presidente da
Fundacéo da Crianca de Juazeiro do Norte - FUNJU, de Nivel Ocupacional
PAS-3; » 7 =
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II'- 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor do
Presidente, de Nivel Ocupacional DAS-6;

- 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor Técnico
I, de Nivel Ocupacional DAS-6.

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Mejo Ambiente e Servigos Publicos
- SEMASP, terd a seguinte estrutura de cargos:

| - 01 (um) cargo de provimento em comiss3o de Secretario
Municipal de Meio Ambiente e Servigos Publicos, de Nivel Ocupacional
DAS-1;

II'- 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretério
Executivo do Meio Ambiente, de Nivel Ocupacional DAS-2:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador de
Meio Ambiente, Estudos e Pesquisas, de Nivel Ocupacional DAS-3:

IV .- 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador de
Agricultura e Abastecimento, de Nivel Ocupacional DAS-3:

V. - 01 (um) cargo de Provimento em comissdo de Diretor de
Educa¢dao Ambiental, de Nivel Ocupacional DAS-4:

VI - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Manutencdo de Pracas, Parques, Jardins e Cemitérios, de Nivel
Ocupacional DAS-4:

VII - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Abastecimento, de Nivel Ocupacional DAS-4;

VI - 01 (um) cargo de provimento em comissido de Diretor de
Incentivo a Produc&o, de Nivel Ocupacional DAS-4;

IX - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor do Seguro
Safra, de Nivel Ocupacional DAS-4;

X - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Fiscalizagdo de Residuos Sdlidos, de Nivel Ocupacional DAS-5:

Xl - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Estudos e Préticas Ambientais, de Nivel Ocupacional DAS-5;

Xl - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Arborizacao, de Nive| Ocupacional DAS-5;

Xlll - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Cemitérios, de Nivel Ocupacional DAS-5:

XIV - 07 (sete) cargos de provimento em comissdo de Gerente de
Mercados, de Nivel Qcupacional DAS-5: .

XV - 01 (um) cargo de provimento em comissap de Gerente de Feira
Livre, de Nivel Ocupacional DAS-5:

~XVI - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Fiscalizagéo Agropecudria, de Nivel Ocupacional DAS.5;

XVIi- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente do
Parque de Eventos Padre Cicero, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XVIlI- Q1 (um) €argo de provimento em )mjssao de Assessor do
Secretdrio, de Nivel Ocupacional DAS-G:/QO
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XIX - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor de
Imprensa, de Nivel Ocupacional DAS-7;

XX - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor do
Parque Ecoldgico, de Nivel Ocupacional DAS-6:

XX - 07 (sete) cargos de provimento em comiss&o de Assessor de
Mercados, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XXIl - 02 (dois) cargos de provimento em comiss3o de Assessor
Técnico I, de Nivel Ocupacional DAS-6

XXHI - 08 (oito) cargos de provimento em comiss3o de Assessor
Técnico Il, de Nivel Ocupacional DAS-8;

XXIV - 05 (cinco) cargos de provimento em comissdo de Assessor
Técnico Ill, de Nivel Ocupacional, DAS-9.

Art. 16 - - A Autarquia Municipal do Meio Ambiente de Juazeiro do
Norte - AMAJU, pessoa juridica de direito publico, criada pela Lei
Complementar n2 85 de 10 de maio de 2012, terd a seqguinte estrutura
de cargos:

I - 01 (um) cargo de provimento em comiss3o de Superintendente,
de Nivel Ocupacional DAS - 1;

- 01 (um) cargo de provimento em comiss3o de Diretor de
Licenciamento, de Nivel Ocupacional DAS-4:

- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de Andlise
e Monitoramento Ambiental, de Nivel Ocupacional DAS - 4;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Fiscalizac3o, de Nivel Ocupacional DAS-4:

V. - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor
Administrativo Financeiro, de Nivel Ocupacional DAS-4:

VI - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Autorizacao de Servicos Ambientais, de Nivel Ocupacional DAS - 5:

VIl - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Recursos Hidricos, de Nivel Ocupacional DAS - 5:

VIIl - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor Juridico,
de Nivel Ocupacional DAS - 5:

IX - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor do
Secretario, de Nivel Qcupacional DAS - 6.

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Seguranca Plblica e Cidadania -
SESP, terd a seguinte estrutura de cargos:

= 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretario
Municipal de Seguranca Publica, de Nivel Ocupacional DAS-1;

Il - 01" {um) cargo de provimento em comissio de Coordenador da
Defesa Civil, de Nive| Ocupacional DAS-3:

- 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Administracdo e Financas, de Nivel Ocupacional DAS-4; .

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor
Operacional - de Nivel Ocupacional DAS- 4; <2



Republica Federativa do Brasil
Estado do Ceara

Municipio de Juazeiro do Norte
Poder Executivo

V - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de RH, de
Nivel Ocupacional DAS-5;

VI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente de
Inteligéncia, Banco de Dados e Estatistica - de Nivel Ocupacional DAS-5:

VIl - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor Juridico,
de Nivel Ocupacional DAS-5;

VIIl - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor do
Secretério, de Nivel Ocupacional DAS-6;

X - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor
Administrativo e Financeiro - de Nivel Ocupacional DAS-6;

X - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor de
Projetos - de Nivel Ocupacional DAS-6:

Xl - 02 (dois) cargos de provimento em comissio de Assessor
Técnico | - de Nivel Ocupacional DAS-6.

§ 12 - A GUARDA CIVIL MUNICIPAL terd a seguinte estrutura de
cargos:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Comandante - de
Nivel Ocupacional DAS-3:;

Il - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Sub-Comandante -
de Nivel Ocupacional DAS-4;

- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Corregedor-Geral,
de Nivel Ocupacional DAS-5;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Ouvidor-Geral, de
Nivel Ocupacional DAS-5;

V - 01 (um) cargo de provimento em comiss3o de Gerente de
Operacao, de Nivel Ocupacional DAS-5:

VI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor de
Ensino e Instrucdo - de Nivel Ocupacional DAS-6:

VIl - 02 (dois) cargos de provimento em comissdo de Assessor do
Corregedor-Geral, de Nivel Ocupacional DAS-8:

VIIIl- 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor de
Ronda Escolar e Prevencdo a Violéncia e 3 Criminalidade, de Nivel
Ocupacional DAS-8:

IX - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor de
Seguranca Patrimonial, de Nivel Ocupacional DAS-8:

X - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor de
Seguranc¢a Comunitdria, de Nivel Ocupacional DAS-8.

§ 29 - QO DEMUTRAN - Departamento Municipal de Transito, terd a

seguinte estrutura de cargos: _ _

| - 01 {um) cargo de provimento em comissdq de Diretor-Geral, de
Nivel Ocupacional DAS-3; | ) | |

Il - 01 {um) cargo de provimento em comissio de Diretor Adjunto, de
Nivel Ocupacignal DAS-4; /m/
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- 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor de
Operacédo e Fiscalizacéo, de Nivel Ocupacional DAS-6:

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor de
Engenharia de Transito, de Nivel Ocupacional DAS-6:

V - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor de
Fiscalizag&o e Policiamento de Transito, de Nivel Ocupacional DAS-8:

VI - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor de
Projetos, Sinalizac&o e Manutencdo, de Nivel Ocupacional DAS-8:

VII - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor de
Estatistica e Educac&o para o Transito, de Nivel Ocupacional DAS-8;

VIl - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor de
Transportes, de Nivel Ocupacional DAS-8.

§ 32 - A Junta Administrativa de Recursos de Infracbes do DEMUTRAN
- JARI, constituida pelo Decreto ne 14 de 22 de marco de 2013, tera a
seguinte estrutura de cargos comissionados:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Presidente da JARI,
de Nivel Ocupacional DAS-5:

Il - 02 (dois) cargos de provimento em comissio de Membro da JARI,
de Nivel Ocupacional DAS-6.

Art. 18. - O servidor OCupante de cargo efetivo ou emprego
Permanente na Administracdo Publica Municipal direta ou indireta, que
venha a ocupar cargo em comissao poderd optar por:

| - perceber pelo exercicio do cargo em comissao, a titulo de
Gratificacdo, valor équivalente a diferenca entre o vencimento base
recebido em seu 6rgdo ou entidade de origem e a remuneracao do cargo
€m comissdo:

Il - perceber pelo exercicio do cargo em comissao, a titulo de
gratificacdo, valor correspondente a 40% (quarenta por cento) da
remuneracao do cargo em comissio a ser ocupado.

§ 1° - As gratificacdes acima descritas serdo cumulativas com a
remuneracao total do cargo efetivo ocupado pelo servidor.

§ 22 Ficam ressalvados da regra deste artigo os servidores publicos
efetivos que venham a ocupar o cargo de Secretério Executivo ou cargos
comissionados da estrutura organizacional da Secretaria de Educacao.

Art. 19 - Fica autorizado o pagamento de décimo terceiro saldrio aos
agentes politicos.

Art, .20 - Os valores de gratificacdo dispostos nesta Lei s&o fixados
com hase nos niveis ocupacionais do Anexo .

Art. 21 - As 'étribuigées da Procuradoria Geral, do Gayb'inete do
Prefeito, da Controladoria e Ouvidoria Geral, da Casa Civil e das
Secretarias Mupicipais censtam do Anexo Il. &7 —
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Art. 22 - Os efeitos financeiros correrdo por conta da dotacdo
orcamentaria vigente, autorizando-se desde logo no que for necessario o
remanejamento e abertura de créditos adicionais ou especiais.

Art. 23 - Fica autorizado o Conselho Gestor a regulamentar a

presente Lei a qualquer tempo mediante Decreto ratificado pelo Chefe
do Poder Executivo.

Art. 24 - Ficam revogadas as Leis Complementares n? 89/2013 e 3
Lei n2 91/2013.

Palacio Municipal José Geraldo da
do Ceara, quarta-feira, 2

€ quatorze (2014)./////1H1111/

ruz, em Juazeiro do Norte, Estado
vinte e s€is) do més de Marco do ano dois mil

Q)

-~

\:_PRMNDO MAcEDO
eito de Juazeiro do Norte
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ANEXO | LEI COMPLEMENTAR N° 94-2014
AREAV ILEILOMPLEMENTAR N° 94-2014

ANEXO | - VALORES GRATIFICACIONAIS

NiveL VALOR (R$)
OCuPACIONAL
DAS-1 R$ 8.500,00
DAS-2 R$ 4.000,00
DAS-3 R$ 3.000,00
DAS-4 R$ 2.500,00
DAS-5 R$ 2.000,00
DAS-6 R$ 1.500,00
DAS-7 R$ 1.200,00
DAS-8 R$ 1.000,00
DAS-9 R$ 750,00
DASE-1 R$ 1.400,00
DASE-2 R$ 1.200,00
DASE-3 R$ 1.000,00
DASE-4 R$ 800,00
DASE-5 R$ 724,00
DASI-1 R$ 1.200,00
DASI-2 R$ 1.050,00
DASI-3 R$ 1.000,00
DASI-4 R$ 900,00
DASI-5 R$ 800,00
DASI-6 R$ 724,00
SIMBOLOGIA DESCRICAO
DAS Cargo de provimento e comissao de

Direcao e Assessoramento

Cargo de provimento e comiss&o de Direcao e

DASE Assessoramento na Educacdp Fundamental

Cargo de provimento e comissao de Direcéo e
Assessoramento na Educe_ac;éo Infantil

DASI
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ANEXO II LEI COMPLEMENTAR N° 94/2014
—==ars 1 LBl LOMPLEMENTAR N° 94/2014

ANEXo0 Il - Das ATRIBUICOES

1. GABINETE DO PREFEITO (GAB)

Elaboracdo de Pauta de Atendimentos e Audiéncias, Interacdo de
Orgaos, Encaminhamento e contatos com os 4rgdos municipais,
Assessoramento Geral, Relagdes Publicas, Organizagédo e Direcdo
dos Atos Solenes, Comunicac3o, Informacéo e Gestio
Administrativa; transmitir ao Prefeito informacées relativas a atos,
leis e resolucdes que e qualquer modo interesse ao Municipio,
receber e efetuar a triagem e dar encaminhamento s solicitacoes
dirigidas ao Prefeito, negociar convénios, contratos ouy acordos de
interesse do Municipio, desde que devidamente autorizado pelo
Chefe do Poder Executivo, realizar pesquisas e levantamentos
junto a opinido publica, objetivando colher dados que subsidiem o
planejamento e as decisdes a serem implementadas pela
Administracéo Municipal, Gest&o administrativa, e outras
atividades correlatas.

2. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPAL (PGM)

Apresentacdo de Defesas, proposicdo de Acles Judiciais e
Administrativas, aceitar Citacdo, emitir Pareceres em Processos
Administrativos Contenciosos e Voluntarios, Pareceres em
Convénios, Acordos, Pactos, Parcerias e Afins, Pareceres e
Consultas aos Orgdos da Administracdo Direta e Indireta,
Elaboracdo dos Projetos Legislativos, Mensagens, Decretos,
Portarias, Atos, Avisos, Editais, Instrucbes, emiss&o e Pareceres em
Licitacbes e Contratacées, prestar Depoimento em Preposicao,
firmar Acordos Judiciais e Extrajudiciais, transigir, renunciar ao
Direito sobre que se Funda a Acao, Gestao Administrativa e outras
atividades correlatas.

3. CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO - COGEM

Exercer o controle interno da execucdo orcamentaria da Prefeitura
Municipal de Juazeiro do Norte - PMJ, previsto na Lei n® 4.320, de
17 de margo de 1964, Arts. 75 a 80: exercer os controles
especificos previstos no Art.22 da Instrucao Narmativa N‘I—’ 01/1997
do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara: exercer

0 contrale financeiro, contabil, operacional e patrimonial dos
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Orgaos e Entidades Pablicas da Administracao Direta e Indireta do
Poder Executivo Municipal, da aplicacdo de subvencdes e rentncia
de receitas quanto 3 legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, e economicidade; verificar a exatiddo e a
regularidade das contas e a boa execugao do orcamento, adotando
medidas necessdrias ao fiel cumprimento dos principios
constitucionais, da Lei Organica do Municipio de Juazeiro do Norte
e dos demais preceitos legais, auxiliando a Cémara Municipal no
exercicio do controle externo: realizar auditoria como instrumento
de controle e verificar a conformidade dos atos orcamentérios e
financeiros diante do Plano Plurianual - PPA, da Lei de Diretrizes
Orgamentdrias - LDO, da Lei Orcamentdria Anual - LOA: verificar o
cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual - PPA, a
execucao dos programas de governo, acompanhando e
fiscalizando a execucao orcamentaria; avaliar os resultados,
quanto a eficdcia da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e
fiscal, nos 6rgaos publicos da Administracdo Municipal, bem como
da aplicacéo das subvencdes e dos recursos publicos por entidades
de direito privado; exercer o controle das operacdes de crédito e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; realizar
auditoria em projetos de investimento amparados por contratos e
convénios, onde o Municipio seja parte; emitir relatérios
conclusivos de auditoria e controladoria para o gestor maior do
Municipio, secretarias e 0rgaos interessados; Contratar, quando
julgar necessario, estudos e pesquisas para subsidiar as atividades
da COGEM; firmar contratos e convénios para atender as
atividades inerentes a COGEM: acompanhar e controlar a
qualidade das informacdes constantes no Portal da Transparéncia
da Prefeitura Municipal de Juazeiro do Norte; estabelecer controles
€ promover o acompanhamento necessario ao cumprimento da Lej
Complementar Federal n° 101, de 04.05.2000; apoiar o Controle
Externo no exercicio de sua funcéo institucional; examinar as fases
de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade, inclusive solicitando pareceres de
auditores fiscais municipais, estaduais e federais quando julgar
necessarios; expedir atos normativos concernentes ao controle e a
auditoria dos recursos Municipais; promover a apuracao de
dentincias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas, em relagdo aos atos financeiros e orcamentarios, em
gualquer rgéo da Administracdo Municipal; implementar o uso de
ferramentas da tecnologia da informacdo como instrumento de

] inistracdo Pablica Municipal; implementar medidas
cantroje da Admm__‘_tsfaga‘ | Jnicipal; imp -
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de integracdo dos diversos 0rgaos da Administracao Municipal
sobre o ponto de vista do controle; Compatibilizar e integrar acoes
do planejamento municipal as diretrizes e sisteméaticas de
elaboracao e execucio de plano, programas e projetos municipais
nas diversas areas de atuacio da Prefeitura Municipal, elaborar e
coordenar a producdo de informaces e estatisticas para o
planejamento, auxiliar o Governo Municipal na coordenacdo da
elaboracdo e a viabilizacdo financeira dos projetos de interesse da
Administracdo Municipal, elaborar o orcamento anual do Municipio,
bem como acompanhar a sua eXecucao, exercer a coordenacéao

geral, através da Coordenadoria de Planejamento,exercer outras
atividades correlatas.

4. CASA CIVIL (CACIV)

A Casa Civil (CACIV) concentra suas atribuicées diretamente
ligadas as a¢des do governo, fornecendo assisténcia ao prefeito do
Municipio no desempenho de suas funcdes, atuando na
coordenacdo e na integracédo politica das acbes da prefeitura e
promovendo as atividades de articulagdo politica, colaborando em
tomadas de decisdes a serem implementadas pela Administracdo
Municipal, Assessorar o Chefe do Poder Executivo na area politica,
administrativa e parlamentar, objetivando cuidar dos interesses da
Administracdo publica Municipal junto aos érgdos e entidade dos
Governos Estaduais, Federal e entidades privadas, manter
programas de relagdes publicas, além de manter a Assessoria de
Comunicagdo do Municipio e outras atividades correlatas.

5. SECRETARIA DE GESTAO (SEGEST)
Protocolo Geral, Gestdo e Desenvolvimentos dos Recursos
Humanos, Manutencao e Conservacao de Bens Préprios Municipais,
Processos Disciplinares, Concessdes de Beneficios, Controle e
Acompanhamento de Convénios e Gest3o Administrativa; Auxiliar
0 Chefe do Poder Executivo na formulacéo e execucéo da politica
econdmico-tributdria e financeira do Municipio, realizar a
administracéo fiscal, dirigir, superintender, orientar e coordenar as
atividades de arrecadagdo, fiscalizacdo, recolhimento e controle
dos tributos e demais rendas do Municipio, exceto os casos de
contencioso judicial, dirigir e controlar os servicos da divida pL’Jbiic\a
municipal; propor politicas e diretrizes em assuntos relativos a
area de tecnologia da informacdo da administracdo municipal,
participar em acbes relativas & &rea de tecnologia da informacao
da administracde municipal, assessorar em assuntos relativos a
drea de tecnologia da informacdo, administrar os dados

e
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previamente todos os projetos urbanos a serem executados no
municipio e enquadra-los, se for 0Caso, as normas ambientais
vigente; Executar uma politica municipal de residuos sélidos,
incentivando a sua redugdo, o reaproveitamento e a reciclagem,
inclusive monitorando os aterros sanitérios existentes; Aplicar no
ambito do municipio as penalidades por infracdo a legislacdo
ambiental vigente: Celebrar convénios e acordos com entidades
publicas e privadas, organizacées nao governamentais, nacionais,
estrangeiras e internacionais, tendo em vista a viabilizacdo
técnico-financeira e visando a otimizac&o da gestdao ambiental do
Municipio; Exercer outras atividades correlatas.

16. SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA PUBLICA E CIDADANIA
(SESP)

Projetos de Defesa e Protecdo do Patriménio Publico Municipal,
Cooperacdo e Articulagdao com a Guarda Municipal, Seguranca das
Pragas, Vias e Espacos Publicos, Disciplinamento, Cooperacao com
Instituicbes de Protecdo e Seguranca Plblica, Lavratura de Autos
de Infracdo, Julgamento, Imposicdo de Multas, Apreensdo de
Veiculos, Remocao, Seguranca da Autoridade do Executivo,
Coordenacido das Acbes de Transito através do DEMUTRAN,
Coordenagéo da Defesa Civil no Municipio, Gestdo Administrativa e

atividades correlatas,
(rte,ngargo de 2014

Juazeir
i

REFEITO MUNICIPAL



