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LEIN°.5 %53 DE 29 DE MAIO DE 2025

Disp6e Sobre Compensagao da Jornada
de Servico e Banco de horas no ambito
do Poder Legislativo Municipal de
Juazeiro do Norte, Estado do Ceari e
adota outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO
NORTE, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢des legais e com fundamento no
art. 72, inciso III, da Lei Organica do Municipio de Juazeiro do Notte.

FACO SABER que 2 CAMARA MUNICIPAL aprovou e

eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica regulamentado o Banco de Horas para a compensagio da jornada
de servigo publico municipal, nos termos do art. 39, §3°, ¢/c art. 7°, inciso XIII

da Constituigido Federal, e da Lei Municipal n° 4.434 de 27 de fevereiro de 2015.

§ 1° - A compensagio da jornada do servigo publico consiste na ampliagio, na
redugdo ou na supressdo da jornada de servigos diarios do servidor piblico da
cimara municipal em decorréncia da conveniéncia ou da necessidade do
servigo, devidamente justificadas e validadas pelo departamento/diretoria ou
pelo Gabinete do Vereador, mediante a formagéo de banco de horas, no qual
serdo registradas as horas-crédito, que constituirdo saldo positivo, e horas

débito, que constituirdo saldo negativo.

§ 2° - As horas de servigo prestado em decorréncia da ampliagio de jornada
ndo terdo carater de servigo extraordinario e serdo compensadas de acordo

com os parametros e critérios desta Resolugzo.

§ 3° - O controle do horario de servigo normal, do servigo excedente ao normal,
ou insuficiente ao normal, e para a compensagao das horas de servigo que trata
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esta Resolugdo, sera feito exclusiva e somente pelo Controle de Ponto

Biométrico.

§ 4° - Para efeito da compensagéo prevista neste artigo, a jornada de servigo

do servidor publico sera apurada em horas e minutos.
Art. 2°. Para fins desta Resolugio considera-se:

I — Expediente Ordinario: o periodo da prestagdo de servigo regular de seis
(06) horas corridas e que deve ser cumprida segundo a escala providenciada

pela dire¢do da Camara Municipal.
IT - Expediente Extraordinario: periodo que exceda o expediente ordinario.

III - Jornada de Prestagao do Servigo: a duragio diaria da prestagio de servigo
do servidor da Camara Municipal, observada a carga horaria de exercicio do

cargo publico.

IV — Banco de Horas: horas de prestagido de servico a mais ou menos do
expediente ordinario de servigo e que sera objeto de folga ou de reposig¢do
compensatoria.

V - Jornada do Cargo: previsio legal que determina o nimero de horas para o

cargo na Camara Municipal.

Art. 3°. O banco de horas tera como premissa o interesse comum da
Administragdo Publica e do servidor publico, observada a finalidade publica,
a razoabilidade e proporcionalidade, e ocorrendo as seguintes hipoteses

devidamente justificadas e validadas pelo diretor ou Gabinete do Vereador:

I — Conveniéncia ou necessidade de servigo publico;
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IT — Interesse do servidor publico, que nio evidencie habitualidade, e sujeito
a aprovagio do departamento/diretoria ou pelo Gabinete do Vereador
responsavel (Anexo I). Parigrafo tinico. E expressamente vedada a inclusio
de horas no banco de horas cuja compensagio seja inoportuna ou prescindivel

para o servigo publico.

Art. 4°. O expediente excedente ao horario normal devera ser previamente
autorizado pelo departamento/diretoria ou pelo Gabinete do Vereador
responsavel pelo servidor, vedado o pagamento de horas extras no Ambito do
servico publico da Camara Municipal, adotando-se obrigatoriamente o
sistema de compensagao da jornada de prestacio de servigos, de acordo com
o art. 39, §3° da Constituigdo Federal c/c art. 7°, inciso XIII da Constitui¢do
Federal.

Art. 5°. De acordo com a conveniéncia e necessidade do servigo publico podera
ser autorizada a realizagdo de expediente excedente ao horario normal,
situagdo na qual necessariamente havera computo no banco de horas do

servidor.

§ 1° O expediente excedente desempenhado pelo servidor sera incluido no
banco de horas, sendo registradas de forma individualizada, as horas e

minutos para fins de compensagio da jornada.

§ 2° A contabilizagio para o banco de horas, iniciar-se-4 depois de

ultrapassada a jornada normal do servigo publico.

§ 3° Podendo ser estabelecida escalas individuais, mediante autorizagio do
departamento/diretoria ou pelo Gabinete do Vereador responsavel pelo

servidor.
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§ 4° As escalas individuais de horario devem ser definidas assegurando a
distribui¢ao adequada de servigo, de forma a garantir o pleno funcionamento

dos servigos da Camara Municipal. Ar

Art. 6°. O saldo do banco de horas sera informado com frequéncia mensal do
servidor, controladas pela Planilha de Frequéncia e Banco de Horas anexa a
presente Resolugdo pelo diretor ou Gabinete do Vereador responsavel pelo

servidor. (Anexo II)

§ 1° Compete ao departamento/diretoria ou pelo Gabinete do Vereador o
encaminhamento do formulario do banco de horas e frequéncia do servidor ao

Setor de Recursos Humanos, devidamente preenchido e assinado.

§ 2° A compensagio da carga horaria sera previamente autorizada e justificada
pelo departamento/diretoria ou pelo Gabinete do Vereador responsavel, ao

qual compete acompanhar a assiduidade e a pontualidade do servidor.

Art. 7°. Cada hora-crédito ou hora-débito incluida no Banco de Horas,
mediante langamento realizado no sistema de registro de ponto, sera
compensado de modo pactuado com o servidor, no prazo de até 12 (doze)
meses contados de janeiro a dezembro, considerando-se o somatdrio das horas

e minutos computados ao término do ultimo dia do més de vencimento.

§ 1° O Banco de Horas sera limitado a 80 (oitenta) horas, devendo ser zerado

ao final do periodo disposto no caput do presente artigo;

§ 2° O saldo do Banco de Horas sera compensado no prazo previsto no caput
deste artigo, vedada a sua conversio em pecunia, ainda que nio compensada

dentro do prazo.
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§ 3° Sempre que houver a compensagido das horas, devera vir apontado na

frequéncia qual periodo é, o nimero de horas e os minutos a que se refere;

§ 4° Os prazos maximos para a compensagdo prevista no caput deste artigo,
ficardo suspensos e sua contagem sera retomada a partir do retorno do servidor
ao exercicio das atribuicdes de seu cargo publico, durante as seguintes
situagoes:

I - Licenga para tratamento de saude;

IT - Licenga por motivo de tratamento de doenga profissional ou em

decorréncia de acidente do trabalho;

III - Licenga para atividade politica;

IV — Licenga para tratar de assunto particular;

V - Afastamento em razdo de desempenho de mandato eletivo federal,

estadual ou municipal;

VI - Licenga a gestante, a adotante e a paternidade;

VII - Licenga para desempenho de mandato classista;

VIII - Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, nos prazos e nas

condig¢des previstas na legislagdo pertinente;

IX — Licenga para o servigo militar em caso de convocagio extraordinaria;

X — Cessdo para outro 6rgao ou entidade da Administragido Direta e Indireta

da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
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§ 5° Excepcionalmente, as horas incluidas no Banco de Horas no més de

dezembro deverio ser compensadas até o més de margo do ano subsequente.

Art. 8°. A compensagido da jornada da prestagio de servigo sera a razdo de 01
(uma) hora de servico para cada hora realizada em excesso as normais e
acumulada em dia de jornada ordinaria, que sera acrescida nas seguintes

situagoes:

I — A razdo de 20% (vinte por cento) para cada hora trabalhada e acumulada

em jornada noturna;

II - A razdo de 100% (cem por cento) para cada hora trabalhada e acumulada

em feriados, sabados e aos domingos.

§ 1° Havendo interesse do servidor, conforme ajustado de comum acordo com
o departamento/diretoria ou pelo Gabinete do Vereador responsivel, e
havendo a conveniéncia do servigo publico, os saldos positivos de horas, desde
que correspondentes a dias de servico completos, poderio ser utilizados para

compensagao em periodos adicionais de férias ou de licengas programadas.

§ 2° Nas situagdes de aposentadoria por invalidez, tempo de servigo ou idade,
disponibilidade, exoneragio, rescisio contratual, demissio ou morte do
servidor, e das licengas e afastamentos previstos na forma da legislagio
municipal, quando restar evidenciada a impossibilidade da compensagio da
jornada, o saldo negativo de horas sera descontado de sua remuneragio e o
saldo positivo sera remunerado conforme os critérios utilizados para

pagamento de honorario extraordinario.

Art. 9°. O departamento/diretoria ou pelo Gabinete do Vereador encarregado

do servidor publico é o responsavel pela apuragio do cumprimento da
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compensagao da jornada e devera planejar a sua implementagao de maneira
que todas as horas-crédito ou horas-débito sejam efetivamente compensadas

nos prazos maximos previstos no art. 7° desta Lei.

Art. 10. O departamento/diretoria ou pelo Gabinete do Vereador responsavel
pelo servidor podera corrigir eventuais inconsisténcias decorrentes dos
registros efetuados no banco de horas, dando ciéncia da motivagio das
corregdes ao responsavel pelo Setor de Recursos Humanos, até o trimestre

posterior ao que se realizou a compensagao de horas.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Novo Centro Administrativo, em Juazeiro do Norte, Estado do Ceara, aos 29 (vinte

e nove) dias do més de maio de dois mil e vinte e cinco (2025).

GLEDSON LIMA /BEZERRA

AL DE JUAZEIRO DO NORTE/CE

AUTORIA: MESA DIRETORA

COAUTORIA: RAIMUNDO FARIAS GREGORIO JUNIOR — FRANCISCO BENJAMIM MOURA - JOSE CLEILSON RODRIGUES
VIEIRA - VANDERLUCIO LOPES PEREIRA — AURICELIA BEZERRA- JACQUELINE FERREIRA GOUVEIA- JULLIAN CARLOS
BEZERRA DA SILVA.
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LEI DE 16 DE MAIO DE 2025

Dispde Sobre Compensagdo da Jornada de Servico e
Banco de horas no ambito do Poder Legislativo
Municipal de Juazeiro do Norte, Estado do Ceard e
adota outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Juazeiro do Norte, Estado do Ceard, no uso de suas
atribuicdes legais, a que lhe confere o Art. 72, inciso lll, da Lei Orgénica do Municipio.
Faz saber que a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica regulamentado o Banco de Horas para a compensac¢do da jornada de
servico publico municipal, nos termos do art. 39, §3°, c/c art. 7°, inciso Xlll da
Constituicdo Federal, e da Lei Municipal n2 4.434 de 27 de fevereiro de 2015.

§ 12 - A compensacdo da jornada do servigo publico consiste na ampliagdo, na reducdo
ou na supressao da jornada de servigos didrios do servidor publico da cdmara municipal
em decorréncia da conveniéncia ou da necessidade do servigo, devidamente justificadas
e validadas pelo departamento/diretoria ou pelo Gabinete do Vereador, mediante a
formacdo de banco de horas, no qual serdo registradas as horas-crédito, que constituirdo
saldo positivo, e horas débito, que constituirdo saldo negativo.

§ 22 - As horas de servigo prestado em decorréncia da ampliacdo de jornada n3o terdo
cardter de servigo extraordindrio e serdo compensadas de acordo com os pardmetros e
critérios desta Resolugdo.

§ 32 - O controle do horario de servigo normal, do servico excedente ao normal, ou
insuficiente ao normal, e para a compensagdo das horas de servico que trata esta
Resolugdo, sera feito exclusiva e somente pelo Controle de Ponto Biométrico.

§ 42 - Para efeito da compensagdo prevista neste artigo, a jornada de servico do servidor
publico sera apurada em horas e minutos.

Art. 22, Para fins desta Resolucgdo considera-se:

| — Expediente Ordindrio: o periodo da prestagdo de servigo regular de seis (06) horas
corridas e que deve ser cumprida segundo a escala providenciada pela direcdo da
Camara Municipal.

Il — Expediente Extraordinario: periodo que exceda o expediente ordinario.

Il = Jornada de Prestacdo do Servigo: a duragdo didria da prestacdo de servico do
servidor da Camara Municipal, observada a carga horéria de exercicio do cargo publico.

Assinado de forma digital por
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IV — Banco de Horas: horas de prestagdo de servigo a mais ou menos do expediente
ordindrio de servigo e que sera objeto de folga ou de reposi¢cdo compensatoria.

V — Jornada do Cargo: previsdo legal que determina o nimero de horas para o cargo na
Camara Municipal.

Art. 32. O banco de horas terda como premissa o interesse comum da Administragdo
Pablica e do servidor publico, observada a finalidade publica, a razoabilidade e
proporcionalidade, e ocorrendo as seguintes hipdteses devidamente justificadas e
validadas pelo diretor ou Gabinete do Vereador:

| — Conveniéncia ou necessidade de servigo publico;

Il - Interesse do servidor publico, que ndo evidencie habitualidade, e sujeito a aprovagao
do departamento/diretoria ou pelo Gabinete do Vereador responsdvel (Anexo 1).
Paragrafo Unico. E expressamente vedada a inclusdo de horas no banco de horas cuja
compensagao seja inoportuna ou prescindivel para o servigo publico.

Art. 42. O expediente excedente ao horario normal devera ser previamente autorizado
pelo departamento/diretoria ou pelo Gabinete do Vereador responsével pelo servidor,
vedado o pagamento de horas extras no ambito do servigo publico da Camara Municipal,
adotando-se obrigatoriamente o sistema de compensacdo da jornada de prestagdo de
servigos, de acordo com o art. 39, §3° da Constituicdo Federal c/c art. 7°, inciso XlIl da
Constituicdo Federal.

Art. 52. De acordo com a conveniéncia e necessidade do servigco publico podera ser
autorizada a realiza¢gdo de expediente excedente ao horario normal, situagdo na qual
necessariamente havera computo no banco de horas do servidor.

§ 12 O expediente excedente desempenhado pelo servidor serd incluido no banco de
horas, sendo registradas de forma individualizada, as horas e minutos para fins de
compensac¢ao da jornada.

§ 22 A contabilizagdo para o banco de horas, iniciar-se-a depois de ultrapassada a jornada
normal do servigo publico.

§ 32 Podendo ser estabelecida escalas individuais, mediante autorizagdo do
departamento/diretoria ou pelo Gabinete do Vereador responsével pelo servidor.

§ 42 As escalas individuais de horario devem ser definidas assegurando a distribuicdo
adequada de servigo, de forma a garantir o pleno funcionamento dos servigos da Camara
Municipal. Ar
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Art. 62. O saldo do banco de horas sera informado com frequéncia mensal do servidor,
controladas pela Planilha de Frequéncia e Banco de Horas anexa a presente Resolugao
pelo diretor ou Gabinete do Vereador responsavel pelo servidor. (Anexo 1)

§ 1° Compete ao departamento/diretoria ou pelo Gabinete do Vereador o
encaminhamento do formulério do banco de horas e frequéncia do servidor ao Setor de
Recursos Humanos, devidamente preenchido e assinado.

§ 22 A compensagdo da carga hordria sera previamente autorizada e justificada pelo
departamento/diretoria ou pelo Gabinete do Vereador responsdvel, ao qual compete
acompanhar a assiduidade e a pontualidade do servidor.

Art. 72. Cada hora-crédito ou hora-débito incluida no Banco de Horas, mediante
langamento realizado no sistema de registro de ponto, serd compensado de modo
pactuado com o servidor, no prazo de até 12 (doze) meses contados de janeiro a
dezembro, considerando-se o somatdrio das horas e minutos computados ao término
do ultimo dia do més de vencimento.

§ 12 O Banco de Horas sera limitado a 80 (oitenta) horas, devendo ser zerado ao final do
periodo disposto no caput do presente artigo;

§ 22 O saldo do Banco de Horas sera compensado no prazo previsto no caput deste
artigo, vedada a sua conversao em pecunia, ainda que ndo compensada dentro do prazo.

§ 32 Sempre que houver a compensagdo das horas, devera vir apontado na frequéncia
qual periodo é, o nimero de horas e os minutos a que se refere;

§ 42 Os prazos maximos para a compensagdo prevista no caput deste artigo, ficardo
suspensos e sua contagem sera retomada a partir do retorno do servidor ao exercicio
das atribui¢des de seu cargo publico, durante as seguintes situagdes:

| - Licenga para tratamento de saude;

[l — Licenga por motivo de tratamento de doenca profissional ou em decorréncia de
acidente do trabalho;

Il - Licenga para atividade politica;
IV — Licenca para tratar de assunto particular;

V — Afastamento em razdo de desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal;

VI — Licenca a gestante, a adotante e 3 paternidade;
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VIl - Licenga para desempenho de mandato classista;

VIl — Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, nos prazos e nas condicdes
previstas na legislagdo pertinente;

IX — Licenca para o servigo militar em caso de convocagdo extraordinaria;

X — Cessdo para outro érgdo ou entidade da Administracdo Direta e Indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

§ 52 Excepcionalmente, as horas incluidas no Banco de Horas no més de dezembro
dever3o ser compensadas até o més de margo do ano subsequente.

Art. 82. A compensacdo da jornada da prestacdo de servigo sera a razdo de 01 (uma)
hora de servico para cada hora realizada em excesso as normais e acumulada em dia de
jornada ordindria, que sera acrescida nas seguintes situagdes:

| — A razdo de 20% (vinte por cento) para cada hora trabalhada e acumulada em jornada
noturna;

Il — A razdo de 100% (cem por cento) para cada hora trabalhada e acumulada em
feriados, sabados e aos domingos.

§ 12 Havendo interesse do servidor, conforme ajustado de comum acordo com o
departamento/diretoria ou pelo Gabinete do Vereador responsavel, e havendo a
conveniéncia do servico publico, os saldos positivos de horas, desde que
correspondentes a dias de servigo completos, poderdo ser utilizados para compensagao
em periodos adicionais de férias ou de licengas programadas.

§ 29 Nas situacdes de aposentadoria por invalidez, tempo de servico ou idade,
disponibilidade, exoneragdo, rescisdo contratual, demissdo ou morte do servidor, e das
licencas e afastamentos previstos na forma da legislagdo municipal, quando restar
evidenciada a impossibilidade da compensagdo da jornada, o saldo negativo de horas
sera descontado de sua remuneracdo e o saldo positivo serd remunerado conforme os
critérios utilizados para pagamento de honorério extraordinario.

Art. 92. O departamento/diretoria ou pelo Gabinete do Vereador encarregado do
servidor publico é o responsavel pela apuragdo do cumprimento da compensag¢do da
jornada e deverd planejar a sua implementagao de maneira que todas as horas-crédito
ou horas-débito sejam efetivamente compensadas nos prazos maximos previstos no art.
7° desta Lei.
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Art. 10. O departamento/diretoria ou pelo Gabinete do Vereador responsével pelo
servidor podera corrigir eventuais inconsisténcias decorrentes dos registros efetuados
no banco de horas, dando ciéncia da motivagio das corregdes ao responsavel pelo Setor

de Recursos Humanos, até o trimestre posterior ao que se realizou a compensagao de
horas.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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FELIPE MIKAEL VASQUES MONTEIRO
PRESIDENTE DA CMJN/CE

Autoria: Mesa Diretora

Coautoria: Raimundo Farias Gregério Junior — Francisco Benjamim Moura - José Cleilson
Rodrigues Vieira — Vanderlcio Lopes Pereira — Auricélia Bezerra- Jacqueline Ferreira
Gouveia- Jullian Carlos Bezerra da Silva.
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OF. N° 1581 /2025 -RE

Excelentissimo Senhor
Gledson Lima Bezerra
Prefeito Municipal Nesta Senhor Prefeito:

realizada no dia 15 do més de maio do ano em curso:

CAMPO GRANDE C.N.P.J.: 55.769.417/ 001-05 e adota outras providéncias.
providéncias.
seu aniversario na forma que indica.

Legislativo Municipal de Juazeiro do Norte, Estado do Ceard e
providéncias.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital por
FELIPE MIKAEL VASQUES/, FELIPEMIKARL VASQUES

MONTEIRO:04790177351
MONTEIRO:04790177351 pados: 2025.05.19 08:36:47

-03'00'
FELIPE MIKAEL VASQUES MONTEIRO
PRESIDENTE DA CMJN/CE

1. Reconhece como de Utilidade Publica o INSTITUTO CAMPO GRANDE FUTEBOL CLUBE -
2. Reconhece como de Utilidade Publica o INSTITUTO CAFE COM LEITE e d& outras

3. Concede aos GARIS de Juazeiro do Norte -CE (um) dia de folga remunerada no dia do

4. Dispde Sobre Compensacgdo da Jornada de Servigo e Banco de horas no &mbito do Poder

Juazeiro do Norte — Ce., 16 de maio de 2025

Enviamos a Vossa Exceléncia os seguintes Projetos de Lei, aprovados na Sessdo Ordinéria

adota outras
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