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PROJETO DE LEI DE EMENDA SUBSTITUTIVA N° , DE 10 DE JUNHO
DE 2025.

Vereador Autor: Rita de Cassia Monteiro Gomes.

Altera os artigos 1°, 2° e 3° da Lei
Municipal n° 4.392, de 16 de outubro de
2014, que dispoe sobre a reserva de vagas
em concursos publicos e processos
seletivos simplificados as pessoas pretas e
pardas, indigenas e quilombolas no
ambito do Municipio de Juazeiro do
Norte, e da outras providéncias.

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono ¢ promulgo
a seguinte Lei:

Art. 1° Em consonancia com a nova Lei Federal n° 15.142, de 3 de junho de 2025,
os artigos 1°, 2° e 3° da Lei Municipal n.° 4.392, de 16 de outubro de 2014 passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 1° E reservado as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas o
percentual de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas:

I - nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos
no ambito da administracdo publica municipal direta, das autarquias, das fundagdes
publicas e das empresas publicas;

IT - nos processos seletivos simplificados para o recrutamento de pessoal nas
hipoteses de contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, de que trata a Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de
1993 (Lei de Contratagdo Temporaria de Interesse Publico), para os orgdos da
administracao publica municipal direta, as autarquias e as fundagdes publicas.

III - as reservas de vagas serdo aplicadas sempre que o nimero de vagas oferecidas
no concurso publico e ou processos seletivos for igual ou superior a 3 (trés).

§ 1° Ato do Poder Executivo regulamentard as vagas reservadas a indigenas e a
quilombolas previstas no caput deste artigo.

§ 2° O percentual previsto no caput deste artigo sera aplicado sobre a totalidade
das vagas expressamente previstas no edital do concurso publico ou do processo seletivo
simplificado e sobre as demais vagas que surgirem durante a validade do certame.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:
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I - pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o

quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

(IBGE), nos termos do inciso IV do paragrafo tnico do art. 1° da Lei n® 12.288, de 20 de
julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), na forma de regulamento;

IT - pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade
indigena e ¢ reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo
em territorio indigena;

IIT - pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo
critérios de autoatribuicao, com trajetoria historica propria, dotado de relagdes territoriais
especificas, com presuncdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto
no Decreto n® 4.887, de 20 de novembro de 2003.

Paragrafo unico — As informagdes fornecidas pelos candidatos sdo de sua inteira
responsabilidade e ficardo registradas em suas fichas de inscrigdo do Concurso. Na
hipotese de indicios ou dentncias de fraude ou ma-fé na autodeclaracdo, o 6rgao ou a
entidade responsavel pelo concurso publico ou pelo processo seletivo simplificado
instaurard procedimento administrativo para averiguagdo dos fatos, respeitados os
principios do contraditério e da ampla defesa e o resultado do procedimento sera
encaminhado ao Ministério Publico, para apuragao de eventual ocorréncia de ilicito penal

Art. 3° As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas que optarem pela
reserva de vagas participardo de todas as etapas dos concursos publicos e processos
seletivos simplificados em igualdade de condicdes com os demais candidatos,
concorrendo concomitantemente as vagas reservadas e as destinadas a ampla
concorréncia, desde que atinjam a nota ou a pontuagdo minima exigida em cada fase, nos
termos do regulamento.

§ 1° As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas aprovadas dentro do
numero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serdo computadas para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

§ 2° As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de
vagas serdo classificadas no resultado final do certame tanto nas vagas destinadas a ampla
concorréncia quanto nas vagas reservadas.

§ 3° Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, esta sera
preenchida pela pessoa preta e parda, indigena ou quilombola posteriormente classificada
na lista de reserva de vagas, observada a ordem de classificagao.

§ 4° Na hipotese de nimero insuficiente de pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas aprovadas para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas, no mesmo certame, para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de
classificacao.

§ 5° A nomeacdo dos candidatos aprovados e classificados observara os critérios
de alternancia e proporcionalidade, considerada a relag@o entre o nimero total de vagas e
o numero de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, bem
como a outros grupos previstos na legislagdo vigente.
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§ 6° Na hipotese de todos os aprovados da ampla concorréncia serem nomeados e
remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do concurso publico ou processo
seletivo simplificado, poderao ser nomeados os aprovados constantes da lista de reserva
de vagas, conforme a ordem de classificagao.

§ 7° A ordem classificatoria obtida a partir da aplicagdo dos critérios de alternancia
e proporcionalidade na nomeagdo das pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas
aprovadas sera utilizada durante a vida funcional do servidor em todas as hipoteses nas
quais a classificagdo no concurso publico seja critério de avaliacdo ou de desempate.”

Art. 2° - Os demais artigos da Lei n.° 4392, de 16 de outubro de 2014, permanecem
inalterados.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Sala de sessoes, Camara Municipal de Juazeiro do Norte - CE, de 10 de junho de
2025.

Rita Monteiro
Vereadora — PSB
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JUSTIFICATIVA

Sr. Presidente,
Senhores(as) Vereadores(as),

A presente proposi¢do legislativa visa atualizar e aperfeicoar os dispositivos da
Lei Municipal n° 4.392, de 16 de outubro de 2014, que trata da reserva de vagas em
concursos publicos e processos seletivos simplificados no ambito do Municipio de
Juazeiro do Norte, com o objetivo de promover a igualdade de oportunidades no acesso
ao servico publico por parte de pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

A atualizacdo ora proposta se justifica pela necessidade de adequagdo a Lei
Federal n° 15.142, de 3 de junho de 2025, norma de carater nacional que trata da reserva
de vagas para grupos étnico-raciais historicamente discriminados, consolidando avangos
nas politicas publicas de inclus@o e de ag@o afirmativa no pais onde segundo o censo do
IBGE 2022, 56,1% da populacdo brasileira declara-se preta, parda, quilombola e
indigena. Nesse contexto, a legislagdo municipal deve se harmonizar com as diretrizes e
parametros da legislagdo federal, assegurando coeréncia normativa e plena eficacia na
implementag@o dessas a¢des no ambito local.

O novo texto confere maior seguranca juridica, clareza e abrangéncia conceitual,
ao definir com precisdo quem sdo as pessoas beneficidrias da reserva de vagas — pessoas
pretas e pardas, conforme critérios do IBGE; indigenas, conforme autorreconhecimento
e identificacdo comunitdria; e quilombolas, nos termos do Decreto Federal n® 4.887/2003.
Além disso, fortalece o principio da autodeclaragao responsavel, prevendo mecanismos
administrativos de verificagdo em caso de indicios de ma-f¢, sem prejuizo da atuagdo do
Ministério Publico.

Outro aspecto relevante € a consagracao do principio da dupla concorréncia, que
permite as pessoas beneficidrias da reserva disputarem tanto as vagas reservadas quanto
as destinadas a ampla concorréncia, em igualdade de condi¢des, sempre que atingirem os
critérios minimos de classificacdo. Tal diretriz encontra respaldo em decisdes dos
tribunais superiores, que tém reiteradamente reconhecido sua compatibilidade com os
principios constitucionais da isonomia e do mérito.

Além disso, a proposicdo inova ao prever critérios de alternancia e
proporcionalidade nas nomeagdes, garantindo maior equidade na convocagdo dos
aprovados ao longo do prazo de validade do certame, e estabelece que a ordem
classificatoria obtida com base nesses critérios serd respeitada em futuras situacdes
funcionais em que a classificacdo inicial seja relevante.

A previsdo de que as vagas reservadas serdo aplicaveis sempre que o nimero total
de vagas for igual ou superior a trés (03) segue entendimento consolidado e evita
distor¢cdes em certames com numero reduzido de vagas, preservando a efetividade da
politica afirmativa.
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Dessa forma, esta proposta reafirma o compromisso do Municipio de Juazeiro do
Norte com a promogao da justica social, da equidade racial e da democratiza¢do do acesso
ao servico publico, alinhando-se com as legislagdes federal e internacional sobre direitos
humanos e combate ao racismo estrutural.

Diante do exposto, e considerando o relevante interesse publico envolvido,
submetemos a presente proposicao a analise desta Colenda Camara Municipal, contando
com o apoio dos nobres Vereadores e Vereadoras para sua aprovagao.

Sala de sessdes, Camara Municipal de Juazeiro do Norte - CE, de 10 de junho de
2025.

Rita Monteiro
Vereadora - PSB




