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PROJETO DE LEI N° ,DE___ DE JULHO DE 2025.

Vereador Autor: Raimundo Janior MDB
“Institui o Protocolo Municipal de Atendimento

Antidiscriminatério para o Enfrentamento ao Racismo nos
servigos publicos no Municipio de Juazeiro do Norte/CE e da
outras providéncias.

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art.1° Fica instituido, no @mbito do Municipio de Juazeiro do Norte/CE o Protocolo Municipal
de Atendimento Antidiscriminatorio, com diretrizes e procedimentos obrigatorios para
prevencdo, identificacdo e enfrentamento de praticas de discriminacdo racial em servicos
publicos e privados.

Art. 2° O Protocolo de que trata esta Lei tem como objetivos:

| — garantir atendimento digno, respeitoso e igualitario a todas as pessoas, independentemente
de raca ou etnia;

Il — estabelecer procedimentos para acolhimento e encaminhamento de vitimas de racismo;
I11 — capacitar profissionais para identificar e intervir em situag0es de discriminagdo racial;
IV — fomentar o registro e a comunicagdo de ocorréncias as autoridades competentes..

Art. 3° Os drgdos publicos municipais, inclusive autarquias, fundagées, escolas municipais, postos de
saude, unidades de assisténcia social, bem como estabelecimentos privados de grande circula¢do de
pessoas, ficam obrigados a:

| — adotar protocolo interno de atendimento antidiscriminatorio, de acordo com as diretrizes a serem
regulamentadas pelo Poder Executivo;

Il — treinar seus servidores, funcionarios ou colaboradores sobre o contetdo deste protocolo;

111 — manter afixado, em local visivel, aviso informativo contendo a seguinte frase:

“E proibida qualquer forma de discriminacio racial. Caso seja vitima ou testemunha, denuncie.”

Art. 4° - O Protocolo Municipal devera conter, no minimo:

I — procedimentos de intervencdo imediata em situacdes de discriminacdo racial, garantindo protegdo a
vitima e preservacao de provas;

I — orientagdes sobre encaminhamento de vitimas a érgdos competentes, como Delegacias, Defensoria
Publica, Ministério Publico ou 6rgédos de direitos humanos;

111 — definicdo de responsaveis pelo cumprimento do protocolo em cada unidade ou estabelecimento;
IV — orientagBes sobre registros internos dos casos ocorridos;
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V — tratamento humanizado para a vitima.

Art. 5° - Podera o Poder Executivo regulamentar esta Lei, definindo detalhadamente o contetdo do
Protocolo Municipal e as penalidades pelo seu descumprimento.

Art. 6° - Essa lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢cGes em contrario.

Sala de sessdes, Camara Municipal de Juazeiro do Norte - CE, de __ de julho de 2025.

Raimundo Farias Gregorio Junior
Vereador MDB
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JUSTIFICATIVA

Sr. Presidente,
Senhores(as) Vereadores(as),

A data de 03 de Julho de 2025 é considerada como dia nacional de combate a discriminacdo racial.

Diante disto, a presente propositura busca enfrentar de modo direto e efetivo uma realidade ainda
persistente em nossa sociedade: o racismo, que, apesar de amplamente repudiado pela legislagdo
brasileira, ainda se manifesta cotidianamente, seja de forma aberta ou velada, em diversos ambientes,
incluindo servigos publicos e privados.

O combate a discrimina¢do racial ndo pode se restringir a discursos, datas comemorativas ou
campanhas simbdlicas. E imprescindivel que existam mecanismos concretos de prevencdo e
intervencdo, capazes de proteger vitimas, responsabilizar agressores e orientar profissionais quanto a
forma correta de agir diante de tais situacoes.

Dados do Disque 100, canal do Governo Federal destinado a denuncias de violagbes de direitos
humanos, revelam que casos de racismo e discriminacdo racial continuam ocorrendo em diferentes
contextos, inclusive em reparticdes publicas, estabelecimentos comerciais, ambientes educacionais e
servicos de saude. Muitas vitimas, porém, deixam de denunciar ou ndo recebem o devido acolhimento
por falta de preparo dos profissionais e inexisténcia de protocolos claros sobre como agir.

Nesse contexto, o Protocolo Municipal de Atendimento Antidiscriminatdrio surge como instrumento
essencial para preencher essa lacuna. Ele estabelecera diretrizes objetivas que assegurem:

Atendimento humanizado e respeitoso as vitimas;

e Acdo imediata de interrupc¢do da pratica discriminatoria;

e Acolhimento psicoldgico e social, quando necessario;

e Registro e encaminhamento do caso as autoridades competentes;

e Capacitagdo dos profissionais que atuam no atendimento direto ao publico.

Além disso, a proposta contribui para criar uma cultura institucional de tolerancia zero a discriminagdo
racial, tanto na esfera publica quanto privada. O protocolo ndo apenas protege a dignidade das pessoas
negras, indigenas e de outros grupos étnico-raciais, mas também confere seguranca juridica aos
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profissionais, que terdo clareza sobre como agir em situagbes muitas vezes delicadas e
constrangedoras.

E também importante ressaltar que a matéria encontra respaldo na competéncia municipal prevista
no artigo 30, inciso |, da Constituicdo Federal, que confere aos municipios a atribuicdo de legislar sobre
assuntos de interesse local, incluindo a prestacdo de servicos publicos e o atendimento ao cidaddo. A
adocdo de procedimentos padronizados para combater o racismo nos servicos municipais é, sem
duvida, tema de interesse direto da municipalidade e da boa administragdo publica.

Por fim, o projeto reafirma o compromisso deste Municipio com os principios da dignidade da pessoa
humana, da igualdade racial e dos direitos fundamentais, consolidando a imagem de nossa cidade
como territério comprometido com a justica social e o respeito as diferencas.

Diante do exposto, solicito o apoio dos nobres Pares desta Casa Legislativa para a aprovacdo do
presente Projeto de Lei, que certamente representard um avang¢o significativo no combate a
discriminacdo racial em nosso municipio.



