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Institui o Programa Adolescente Aprendiz no
ambito da Administragio Publica direta, autirquica
e fundacional do Municipio de Juazeiro do
Norte/CE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE, Estado do
Ceara, no uso de suas atribui¢Ses legais e com fundamento no art. 72, inciso III, da Lei Ozganica do Municipio
de Juazeiro do Notte.

FAGO SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:
Art. 1°. Fica instituido, no ambito do Municipio de Juazeiro do Norte/CE, o
Programa “Adolescente Aprendiz”, a ser desenvolvido pela Administragao
Publica Direta, autarquica e fundacional, segundo as normas gerais constantes

da presente Lei.
Paragrafo Unico. O programa tem por objetivo:

| - proporcionar aos adolescentes inscritos em cursos de formagédo técnico-
profissional a oportunidade de ingresso no mercado de trabalho, mediante

atividades tedricas e praticas desenvolvidas no ambiente de trabalho;

Il - ofertar aos aprendizes condigdes favoraveis para receber a aprendizagem
profissional e estimular a insergéo, reinser¢cdo e manutengao dos aprendizes no

sistema educacional, a fim de garantir o seu processo de escolarizagao.

Art. 2°. Poderao ser admitidos no Programa maiores de 14 anos e menores de
18 anos, inscritos em cursos de aprendizagem voltados para a formagao técnico
profissional metddica, promovidos pelos Servicos Nacionais de Aprendizagem
ou por entidades sem fins lucrativos, que tenham por objeto a assisténcia ao
adolescente e a sua formacgao e que estejam inscritas no Cadastro Nacional de
Aprendizagem, do Ministério do Trabalho e no Conselho Municipal dos Direitos

da Crianga e do Adolescente.

Art. 3°. O quantitativo de aprendizes contratados correspondera ao percentual de
cinco por cento sobre o numero de cargos publicos efetivamente providos.
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Art. 4°. Do total das vagas de aprendizes, reservar-se-a, no minimo, o percentual
de 5% (cinco por cento) para as pessoas com deficiéncia. As demais vagas
deverao ser preenchidas, prioritariamente, por adolescentes com os seguintes

perfis:

| - egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de

medidas socioeducativas;
Il - em situagdo de acolhimento institucional,

Il — em situagao de trabalho infantil, identificados pela Auditoria
Fiscal do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho ou outro 6rgdao da Rede de

Prevencdo e Combate ao Trabalho Infantil.

IV — em situagao de vulnerabilidade social, acompanhadas pelos
Centros de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) ou pelos Centros de

Referéncia Especializadas em Assisténcia Social (CREAS).

V - vitimas de outras violéncias ou violagdo de direitos,
acompanhando pelo Conselho Tutelar.

Art. 5° Os contratos regulados por esta Lei deverdo ser celebrados para o
exercicio da aprendizagem em atividades materiais acessérias, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do
6rgao ou entidade e que ndo exponham o aprendiz a atividades ou locais que,
por sua natureza ou condi¢gdes, seja suscetivel de prejudicar sua saude,
seguranga ou moral, conforme a Convengdao no 182 da Organizagédo
Internacional do Trabalho - OIT, promulgada pelo Decreto no 3.597, de 12 de
setembro de 2000 e Decreto © 6.481, de 12 de junho de 2008.

Paragrafo Unico. As atividades a que se refere o caput deverao corresponder as

seguintes areas do conhecimento:

| - gestao de atendimento — acompanhamento das atividades de atendimento ao
publico, marcagdo de reunides, palestras, cursos, semindrios, apropriando-se
das técnicas utilizadas pelos servidores no exercicio das acbes e de
relacionamento entre o6rgdos e entidades, com foco em qualidade do
atendimento, prazos de resposta e urbanidade;
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Il - gestdo de comunicacdo — operagdao de maquinas reprograficas, para

aprendizes com idade minima de dezesseis, escaneadores, programas de
informatica, utilizacdo da internet, construcdo de atas de reunido,
operacionalizacao de sistemas de fax, telefonia e correio eletrénico, transmissao
de recados e mensagens simples e acompanhamento das publicagdes

veiculadas na imprensa oficial;

Il - gestdao documental — aprendizagem de técnicas de redacgao oficial, digitagéo
de documentos com utilizagdo de editor eletrénico de textos, instrugao
processual utilizada na Administracéo Publica, nogdes de arquivo com foco em
classificacdo de documentos, acondicionamento e tabela de temporalidade,

seguranga da informagéao e recebimento e entrega de processos e documentos;

IV - gestéo de patriménio — acompanhamento das atividades de aquisi¢cdo de
bens pela Administragdo Publica, com foco nos procedimentos administrativos
que permeiam todo o fluxo até o tombamento dos bens, nogdes de almoxarifado
com foco no controle de fornecimento as Unidades, movimentagao, manutengéo
e inventario de bens; e

V - gestao de tecnologia da informagdo — acompanhamento das atividades de
manutencdo de equipamentos de informatica e dos atendimentos de suporte

operacional e remotos promovidos pelos técnicos da area de informatica.

Art. 6°. A Administragcédo Publica direta, autarquica e fundacional criara comissao
- vinculada as Secretaria de Assisténcia Social ou equivalente - para
acompanhamento do programa de aprendizagem, integrada, preferencialmente,

por psicélogo, assistente social e pedagogo, a fim de:
| — Implantar, coordenar, acompanhar e avaliar periodicamente o Programa,;

Il - Divulgar o programa e sensibilizar a comunidade institucional por meio de

material informativo como cartilhas, folders;

Il — Interagir com a entidade contratada no que se refere: assiduidade;

pontualidade; desempenho escolar e acompanhamento sociofamiliar;
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com os pais/responsaveis, visando a aproximagao com a familia, esclarecimento
de duvidas referentes ao Programa e apresentagéo das Secretarias ou 6rgaos

em que o adolescente ira desenvolver suas atividades de aprendizagem;

V — Fomentar o atendimento do aprendiz e seus familiares pelos equipamentos
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) do Municipio, notadamente o
CRAS e CREAS, caso tal providéncia se mostre necessaria;

VI - Interagir e fortalecer o papel dos supervisores dos aprendizes;

VIl — Promover dentro da Secretaria ou 6rgao em que o aprendiz estiver lotado,

por meio de parcerias com outras instituicdes ou do servigo voluntario de
servidores ou nao, atividades voltadas para desenvolvimento pessoal, social e
profissional do aprendiz, tais como: apoio escolar; orientagdo vocacional,
atividades culturais (oficinas de desenho, canto, teatro, dentre outros) para
incentivar o desenvolvimento de talentos e atividades informativas (oficinas e/ou
palestras tematicas sobre direitos humanos, direitos da crianga e do
adolescente, dentre outros).

VIl — Realizar atendimento individual e em grupo estendendo, quando
necessario, as familias;

IX — Elaborar relatério de acompanhamento e avaliagdo dos aprendizes e do

Programa;

X — Inserir os aprendizes, quando possivel, nos programas e projetos existentes
nas Secretarias ou 6rgaos onde estéo lotados.

Art. 7°. A contratagcdo de entidades qualificadas em formacgéo técnico-
profissional metddica pela Administragdo Publica, nos termos desta Lei,
observara os termos da legislagdo que rege as licitagbes e contratos
administrativos.

§1°. Para habilitar-se no certame licitatério a que se refere o caput deste artigo,
a entidade devera estar cadastrada e obter a validacao do curso de
aprendizagem junto ao Ministério do Trabalho e registrada no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
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§ 2°. A selecao de aprendizes pelas entidades qualificadas em formagéo técnico-
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profissional metédica sera realizada mediante processo seletivo simplificado,
que levara em consideragdo os conhecimentos minimos necessarios para o
desempenho das ocupacgdes definidas nos programas de aprendizagem, além
de adotar, obrigatoriamente, os critérios apontados no art. 4° desta lei.

§ 3° Sera obrigatéria a frequéncia no ensino fundamental ou médio ou nos
programas de educagdo de jovens e adultos quando o aprendiz néao tiver

concluido a educagéao basica.

§ 4°. A afericdo do nivel de cognicdo do aprendiz com deficiéncia intelectual

devera observar os limites impostos pela sua condigao.

§5°. Serao assegurados ao aprendiz com deficiéncia ambientes acessiveis e

auxilio técnico necessario ao bom desempenho de suas atividades.

Art. 8°. A contratacdo de aprendizes far-se-4 de modo indireto, tendo suas
carteiras de trabalho anotadas pelas entidades previstas no 430 da CLT e no art.
50 do Decreto Federal n°® 9.579/2018, conforme autorizam o art. 431 daCLT e o
art. 57, §2° do Decreto Federal n® 9.579/2018, ndo gerando vinculo empregaticio
entre o Aprendiz e a Administragao Publica.

Art. 9°. A jornada de trabalho do aprendiz contratado com base nesta Lei, pratica

ou tedrica, sera de quatro horas.

Art. 10. O contrato de aprendizagem celebrado entre a entidade referida no caput
do art. 8° e o0 aprendiz nao podera ser superior a 24 (vinte e quatro) meses e
extinguir-se-a no seu termo ou, antecipadamente, nas hip6teses previstas no art.
433 da CLT.

Art. 11. O Aprendiz percebera retribuigdo nao inferior ao salario-minimo hora,

fazendo jus ainda:
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| — Décimo Terceiro Salario, FGTS e repouso semanal remunerado;

Il — Férias de 30 dias, coincidentes com um dos periodos de férias escolares,

sendo vedado seu parcelamento e conversdo em abono pecuniario;
Il — Seguro contra acidentes pessoais;

IV — Vale transporte, quando cabivel.

Paragrafo unico: Na hipétese de existir piso minimo regional definido por
legislacao estadual, esta sera a retribuicéo prevista no caput deste artigo.

Art.12. Sao deveres do Aprendiz, dentre outros:

| - executar com zelo e dedicagéo as atividades que Ihes forem atribuidas; e

Il - apresentar, trimestralmente, a contratada, comprovante de aproveitamento e
frequéncia escolar.

Art. 13. E proibido ao Aprendiz:

| - realizar atividades incompativeis com o projeto pedagégico do programa de

aprendizagem;

Il - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagao.

Art. 14. As despesas para execugao do Programa serdo incluidas no orgamento

anual mediante dotagao orgcamentaria prépria.
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Art. 15. Esta lei entra em vigor

Novo Centro Administrativo, em Juazeir,

na data de sua publicacao.

de dois mil e vinte e seis (2026).

é do No@mdo Ceara, aos 09 (nove) dias do més de janeiro

GLEDS LIMA ZERRA

PREFEITO MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE/CE
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LEI DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025.

Institui o Programa Adolescente
Aprendiz no ambito da Administragdo
Publica direta, autarquica e fundacional

do Municipio de Juazeiro do Norte/CE.

Prefeito do Municipio de Juazeiro do Norte, Estado do Ceara, no uso de suas
atribuigdes legais, a que lhe confere o Art. 72, inciso IlII, da Lei Organica do
Municipio. Faz saber que a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 12. Fica instituido, no ambito do Municipio de Juazeiro do Norte/CE, o
Programa “Adolescente Aprendiz”, a ser desenvolvido pela Administragdo
Publica Direta, autdrquica e fundacional, segundo as normas gerais

constantes da presente Lei.
Paragrafo Unico. O programa tem por objetivo:

I - proporcionar aos adolescentes inscritos em cursos de formagdo técnico-
profissional a oportunidade de ingresso no mercado de trabalho, mediante

atividades tedricas e praticas desenvolvidas no ambiente de trabalho;

II - ofertar aos aprendizes condi¢des favoraveis para receber a aprendizagem
profissional e estimular a inser¢ao, reinser¢do e manutengao dos aprendizes

no sistema educacional, a fim de garantir o seu processo de escolarizagao.

Art. 22, Poderio ser admitidos no Programa maiores de 14 anos e menores de
18 anos, inscritos em cursos de aprendizagem voltados para a formagao
técnico profissional metédica, promovidos pelos Servicos Nacionais de
Aprendizagem ou por entidades sem fins lucrativos, que tenham por objeto a

assisténcia ao adolescente e a sua formagdo e que estejam inscritas no
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Cadastro Nacional de Aprendizagem, do Ministério do Trabalho e no Conselho

Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 32 O quantitativo de aprendizes contratados correspondera ao
percentual de cinco por cento sobre o nimero de cargos publicos

efetivamente providos.

Art. 42. Do total das vagas de aprendizes, reservar-se-a, no minimo, o
percentual de 5% (cinco por cento) para as pessoas com deficiéncia. As
demais vagas deverdo ser preenchidas, prioritariamente, por adolescentes

com os seguintes perfis:

I - egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de medidas

socioeducativas;
II - em situagdo de acolhimento institucional;

III - em situagdo de trabalho infantil, identificados pela Auditoria Fiscal do
Trabalho, Ministério Publico do Trabalho ou outro 6rgdo da Rede de

Prevenc¢ao e Combate ao Trabalho Infantil.

IV - em situacdo de vulnerabilidade social, acompanhadas pelos Centros de
Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) ou pelos Centros de Referéncia

Especializadas em Assisténcia Social (CREAS).

V - vitimas de outras violéncias ou violagdo de direitos, acompanhando pelo

Conselho Tutelar.

Art. 52 Os contratos regulados por esta Lei deverdo ser celebrados para o
exercicio da aprendizagem em atividades materiais acessorias, instrumentais

ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal
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do 6rgao ou entidade e que ndo exponham o aprendiz a atividades ou locais

que, por sua natureza ou condigdes, seja suscetivel de prejudicar sua satde,
seguranga ou moral, conforme a Convengdo no 182 da Organizagdo
Internacional do Trabalho - OIT, promulgada pelo Decreto no 3.597, de 12 de
setembro de 2000 e Decreto 2 6.481, de 12 de junho de 2008.

Paragrafo unico. As atividades a que se refere o caput deverdo corresponder

as seguintes areas do conhecimento:

I - gestdo de atendimento - acompanhamento das atividades de atendimento
ao publico, marcagdo de reunides, palestras, cursos, seminarios, apropriando-
se das técnicas utilizadas pelos servidores no exercicio das agdes e de
relacionamento entre 6rgdos e entidades, com foco em qualidade do

atendimento, prazos de resposta e urbanidade;

Il - gestdo de comunicagdo - operagdo de maquinas reprograficas, para
aprendizes com idade minima de dezesseis, escaneadores, programas de
informatica, utilizagdo da internet, construgdo de atas de reunido,
operacionalizagdo de sistemas de fax, telefonia e correio eletrdnico,
transmissdao de recados e mensagens simples e acompanhamento das

publicagdes veiculadas na imprensa oficial;

III - gestio documental - aprendizagem de técnicas de redagdo oficial,
digitacdo de documentos com utilizagdo de editor eletrénico de textos,
instrugdo processual utilizada na Administragdo Publica, nogdes de arquivo
com foco em classificagio de documentos, acondicionamento e tabela de
temporalidade, seguran¢a da informagdo e recebimento e entrega de

processos € documentos;

IV - gestdo de patrimonio - acompanhamento das atividades de aquisi¢do de
bens pela Administragdo Publica, com foco nos procedimentos

administrativos que permeiam todo o fluxo até o tombamento dos bens,
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nogdes de almoxarifado com foco no controle de fornecimento as Unidades,

movimentagdo, manutengdo e inventario de bens; e

V - gestdo de tecnologia da informagdo - acompanhamento das atividades de
manuteng¢do de equipamentos de informatica e dos atendimentos de suporte

operacional e remotos promovidos pelos técnicos da area de informatica.

Art. 62 A Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional criara
comissdo - vinculada as Secretaria de Assisténcia Social ou equivalente - para
acompanhamento do programa de  aprendizagem, integrada,

preferencialmente, por psicélogo, assistente social e pedagogo, a fim de:
I - Implantar, coordenar, acompanhar e avaliar periodicamente o Programa;

Il - Divulgar o programa e sensibilizar a comunidade institucional por meio de

material informativo como cartilhas, folders;

IIl - Interagir com a entidade contratada no que se refere: assiduidade;

pontualidade; desempenho escolar e acompanhamento sociofamiliar;

IV - Promover a ambientagdo dos aprendizes promovendo, inclusive, encontro
com o0s pais/responsaveis, visando a aproximagdo com a familia,
esclarecimento de duvidas referentes ao Programa e apresenta¢do das
Secretarias ou drgaos em que o adolescente ira desenvolver suas atividades

de aprendizagem;

V - Fomentar o atendimento do aprendiz e seus familiares pelos equipamentos
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) do Municipio, notadamente o

CRAS e CREAS, caso tal providéncia se mostre necessaria;
VI - Interagir e fortalecer o papel dos supervisores dos aprendizes;

VII - Promover dentro da Secretaria ou 6rgdo em que o aprendiz estiver lotado,

por meio de parcerias com outras institui¢des ou do servigo voluntario de
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servidores ou ndo, atividades voltadas para desenvolvimento pessoal, social e

profissional do aprendiz, tais como: apoio escolar; orientagdo vocacional;
atividades culturais (oficinas de desenho, canto, teatro, dentre outros) para
incentivar o desenvolvimento de talentos e atividades informativas (oficinas
e/ou palestras tematicas sobre direitos humanos, direitos da crianga e do

adolescente, dentre outros).

VIII - Realizar atendimento individual e em grupo estendendo, quando

necessario, as familias;

IX - Elaborar relatério de acompanhamento e avaliagdo dos aprendizes e do

Programa;

X - Inserir os aprendizes, quando possivel, nos programas e projetos

existentes nas Secretarias ou 6rgaos onde estdo lotados.

Art. 72. A contratacdo de entidades qualificadas em formagdo técnico-
profissional metédica pela Administragdo Publica, nos termos desta Lei,
observard os termos da legislagio que rege as licitagdes e contratos

administrativos.

§1°. Para habilitar-se no certame licitatério a que se refere o caput deste
artigo, a entidade devera estar cadastrada e obter a valida¢do do curso de
aprendizagem junto ao Ministério do Trabalho e registrada no Conselho

Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente.

§ 22 A selecdo de aprendizes pelas entidades qualificadas em formagao
técnico-profissional metddica sera realizada mediante processo seletivo
simplificado, que levara em consideragdo os conhecimentos minimos
necessarios para o desempenho das ocupagdes definidas nos programas de
aprendizagem, além de adotar, obrigatoriamente, os critérios apontados no

art. 42 desta lei.
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§ 32 Sera obrigatdria a frequéncia no ensino fundamental ou médio ou nos

programas de educac¢do de jovens e adultos quando o aprendiz ndo tiver

concluido a educagio basica.

§ 4°. A aferi¢do do nivel de cogni¢dao do aprendiz com deficiéncia intelectual

devera observar os limites impostos pela sua condigao.

§52. Serdo assegurados ao aprendiz com deficiéncia ambientes acessiveis e

auxilio técnico necessario ao bom desempenho de suas atividades.

Art. 82. A contratacdo de aprendizes far-se-a de modo indireto, tendo suas
carteiras de trabalho anotadas pelas entidades previstas no 430 da CLT e no
art. 50 do Decreto Federal n? 9.579/2018, conforme autorizam o art. 431 da
CLT e o art. 57, §22 do Decreto Federal n? 9.579/2018, ndo gerando vinculo

empregaticio entre o Aprendiz e a Administragdo Publica.

Art. 92, A jornada de trabalho do aprendiz contratado com base nesta Lei,

pratica ou tedrica, sera de quatro horas.

Art. 10. O contrato de aprendizagem celebrado entre a entidade referida no
caput do art. 82 e o aprendiz ndo podera ser superior a 24 (vinte e quatro)
meses e extinguir-se-a no seu termo ou, antecipadamente, nas hipéteses

previstas no art. 433 da CLT.

Art. 11. O Aprendiz percebera retribui¢do ndo inferior ao salario-minimo

hora, fazendo jus ainda:
[ - Décimo Terceiro Salario, FGTS e repouso semanal remunerado;

Il - Férias de 30 dias, coincidentes com um dos periodos de férias escolares,

sendo vedado seu parcelamento e conversdao em abono pecuniario;
III - Seguro contra acidentes pessoais;

IV - Vale transporte, quando cabivel.
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Paragrafo unico: Na hipdtese de existir piso minimo regional definido por

legislagdo estadual, esta sera a retribuigdo prevista no caput deste artigo.

Art.12. Sao deveres do Aprendiz, dentre outros:
I - executar com zelo e dedicagdo as atividades que lhes forem atribuidas; e

I - apresentar, trimestralmente, a contratada, comprovante de

aproveitamento e frequéncia escolar.

Art. 13. E proibido ao Aprendiz:

I - realizar atividades incompativeis com o projeto pedagdgico do programa de

aprendizagem;
II - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacgao.

Art. 14. As despesas para execu¢do do Programa serdo incluidas no

or¢amento anual mediante dotagao or¢amentdaria proépria.

Art. 15. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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