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PUBLICACOES DO PODER LEGISLATIVO

| PORTARIAS

| PORTARIA N° 086/2026

EMENTA: Dispde sobre a Nomeacido para o cargo de comissio e adota
outras providéncias.

O CIDADAO FELIPE MIKAEL VASQUES MONTEIRO,
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO
NORTE, ESTADO DO CEARA, NO USO DAS ATRIBUICOES
LEGAIS E CONSIDERANDO O QUE DISPOE O PLANO DE
CARGOS E CARREIRAS DA CAMARA MUNICIPAL DE JUAZEIRO
DO NORTE, APROVADO ATRAVES DA LEI N.° 4434 DE 27 DE
FEVEREIRO DE 2015, COM REDACAO DADA PELA LEI N° 4.936
DE 26 DE FEVEREIRO DE 2019.

RESOLVE:

Art.1°. Nomear BRUNO CHAVES BERNARDO DE OLIVEIRA, para o
cargo de Assessor Parlamentar, Simbolo DAS-3 — Grupo Ocupacional —
Assisténcia aos Vereadores — Categoria Funcional — Assistente
Parlamentar — AP, que respondera pelo cargo acima mencionado.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sala da Presidéncia da Camara Municipal de Juazeiro do Norte, Estado
do Ceara, ao (1°) primeiro dia do més de abril do ano de dois mil e vinte
e seis (2026).

FELIPE MIKAEL VASQUES MONTEIRO
PRESIDENTE

| PORTARIA N° 085/2026

EMENTA: Dispde sobre a Nomeagio para o cargo de comissio e adota
outras providéncias.

O CIDADAO FELIPE MIKAEL VASQUES MONTEIRO, PRESIDENTE
DA CAMARA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE, ESTADO DO
CEARA, NO USO DAS ATRIBUIGOES LEGAIS E CONSIDERANDO O
QUE DISPOE O PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DA CAMARA
MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE, APROVADO ATRAVES DA
LEI N.° 4434 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2015, COM REDAGCAO DADA
PELA LEIN°4.936 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2019.

RESOLVE:
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Art.1°. Nomear JORDANA JOYCE DA SILVA, para o cargo de Assessor
Parlamentar, Simbolo DAS-3 — Grupo Ocupacional — Assisténcia aos
Vereadores — Categoria Funcional — Assistente Parlamentar — AP, que
respondera pelo cargo acima mencionado.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sala da Presidéncia da Camara Municipal de Juazeiro do Norte, Estado
do Ceara, ao (1°) primeiro dia do més de abril do ano de dois mil e vinte
e seis (2026).

FELIPE MIKAEL VASQUES MONTEIRO
PRESIDENTE

PORTARIA N° 084/2026

EMENTA: Dispée sobre a Nomeag¢do para o cargo de comissio e adota
outras providéncias.

O CIDADAO FELIPE MIKAEL VASQUES MONTEIRO, PRESIDENTE
DA CAMARA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE, ESTADO DO
CEARA, NO USO DAS ATRIBUIGOES LEGAIS E CONSIDERANDO O
QUE DISPOE O PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DA CAMARA
MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE, APROVADO ATRAVES DA
LEI N.° 4434 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2015, COM REDACAO DADA
PELA LEIN°4.936 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2019.

RESOLVE:

Art.1°. Nomear CICERO EVANDRO SANTOS RODRIGUES, para o cargo
de Assessor Parlamentar, Simbolo DAS-3 — Grupo Ocupacional — Assisténcia
aos Vereadores — Categoria Funcional — Assistente Parlamentar — AP, que
respondera pelo cargo acima mencionado.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sala da Presidéncia da Camara Municipal de Juazeiro do Norte, Estado do
Ceara, ao (1°) primeiro dia do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis
(2026).

FELIPE MIKAEL VASQUES MONTEIRO
PRESIDENTE

QUE DISPOE O PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DA CAMARA
MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE, APROVADO ATRAVES DA
LEI N.° 4434 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2015, COM REDACAO DADA
PELA LEIN°4.936 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2019.

RESOLVE:

Art.1°. Nomear MARIA ROZIANE DA SILVA GONCALVES, para o
cargo de Assessor Especial Parlamentar, Simbolo DAS-2— Grupo
Ocupacional — Assisténcia aos Vereadores — Categoria Funcional —
Assistente Especial Parlamentar — AEP, que respondera pelo cargo acima
mencionado.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sala da Presidéncia da Camara Municipal de Juazeiro do Norte, Estado
do Ceara, ao (1°) primeiro dia do més de abril do ano de dois mil e vinte
e seis (2026).

FELPE MIKAEL VASQUES MONTEIRO
PRESIDENTE

PORTARIA N° 082/2026

PORTARIA N° 083/2026

EMENTA: Dispée sobre a Nomeacio para o cargo de comissio e adota
outras providéncias.

O CIDADAO FELIPE MIKAEL VASQUES MONTEIRO, PRESIDENTE
DA CAMARA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE, ESTADO DO
CEARA, NO USO DAS ATRIBUIGOES LEGAIS E CONSIDERANDO O

EMENTA: Dispde sobre a Nomeacido para o cargo de comissio e adota
outras providéncias.

O CIDADAO FELIPE MIKAEL VASQUES MONTEIRO, PRESIDENTE
DA CAMARA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE, ESTADO DO
CEARA, NO USO DAS ATRIBUIGOES LEGAIS E CONSIDERANDO O
QUE DISPOE O PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DA CAMARA
MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE, APROVADO ATRAVES DA
LEI N.° 4434 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2015, COM REDACAO DADA
PELA LEIN®4.936 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2019.

RESOLVE:

Art.1°. Nomear DOMINGOS SABIO MORAIS BORGES, para o cargo
de Assessor Especial Parlamentar, Simbolo DAS-2— Grupo Ocupacional
— Assisténcia aos Vereadores — Categoria Funcional — Assistente Especial
Parlamentar — AEP, que respondera pelo cargo acima mencionado.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sala da Presidéncia da Camara Municipal de Juazeiro do Norte, Estado
do Ceard, ao (1°) primeiro dia do més de abril do ano de dois mil e vinte
e seis (2026).

FELIPE MIKAEL VASQUES MONTEIRO
PRESIDENTE
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| PORTARIA N° 081/2026 | Sala da Presidéncia da Camara Municipal de Juazeiro do
| Norte, Estado do Ceara, ao (1°) primeiro dia do més de abril do ano de
dois mil e vinte e seis (2026).

EMENTA: Dispée sobre a Nomeag¢do para o cargo de comissio e adota
outras providéncias.

FELIPE MIKAEL VASQUES MONTEIRO
O CIDADAO FELIPE MIKAEL VASQUES MONTEIRO, PRESIDENTE
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO
NORTE, ESTADO DO CEARA, NO USO DAS ATRIBUICOES
LEGAIS E CONSIDERANDO O QUE DISPOE O PLANO DE
CARGOS E CARREIRAS DA CAMARA MUNICIPAL DE JUAZEIRO
DO NORTE, APROVADO ATRAVES DA LEI N.° 4434 DE 27 DE

FEVEREIRO DE 2015, COM REDAGCAO DADA PELA LEI N° 4.936

PORTARIA N° 079/2026

EMENTA: Dispde sobre a Exoneracido do cargo de comissio e adota
outras providéncias.

DE 26 DE FEVEREIRO DE 2019.
O CIDADAO FELIPE MIKAEL VASQUES MONTEIRO,
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO
RESOLVE: NORTE, ESTADO DO CEARA, NO USO DAS ATRIBUICOES

LEGAIS E CONSIDERANDO O QUE DISPOE O PLANO DE
CARGOS E CARREIRAS DA CAMARA MUNICIPAL DE JUAZEIRO
DO NORTE, APROVADO ATRAVES DA LEI N.° 4434 DE 27 DE
FEVEREIRO DE 2015, COM REDACAO DADA PELA LEI N° 4.936
DE 26 DE FEVEREIRO DE 2019.

Art.1°. Nomear KATIA SANTOS FRANCA, para o cargo de Assessor
Especial Parlamentar, Simbolo DAS-2— Grupo Ocupacional — Assisténcia
aos Vereadores — Categoria Funcional — Assistente Especial Parlamentar
— AEP, que respondera pelo cargo acima mencionado.

RESOLVE:
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art.1°. Exonerar LUCIANA MONTEIRO GOMES, do cargo de Assessor
Parlamentar, Simbolo DAS-3 — Grupo Ocupacional — Assisténcia aos
Vereadores — Categoria Funcional — Assistente Parlamentar — AP, que
respondia pelo cargo acima mencionado.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sala da Presidéncia da Camara Municipal de Juazeiro do Norte, Estado
do Ceara, ao (1°) primeiro dia do més de abril do ano de dois mil e vinte

e seis (2026). Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE MIKAEL VASQUES MONTEIRO
PRESIDENTE

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sala da Presidéncia da Camara Municipal de Juazeiro do Norte, Estado
do Ceara, ao (1°) primeiro dia do més de abril do ano de dois mil e vinte
e seis (2026).

PORTARIA N° 080/2026

EMENTA: Dispoe sobre a Exoneracio do cargo de comissio e adota
outras providéncias.

FELIPE MIKAEL VASQUES MONTEIRO
O CIDADAO FELIPE MIKAEL VASQUES MONTEIRO, PRESIDENTE
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO
NORTE, ESTADO DO CEARA, NO USO DAS ATRIBUICOES

LEGAIS E CONSIDERANDO O QUE DISPOE O PLANO DE PORTARIA N 078/2026 |
CARGOS E CARREIRAS DA CAMARA MUNICIPAL DE JUAZEIRO |
DO NORTE, APROVADO ATRAVES DA LEI N.° 4434 DE 27 DE EMENTA: Dispoe sobre a Exoneracio de cargos de comissio e adota

FEVEREIRO DE 2015, COM REDACAO DADA PELA LEI N° 4.936 outras providéncias.

DE 26 DE FEVEREIRO DE 2019. N
O CIDADAO FELIPE MIKAEL VASQUES MONTEIRO,
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO
RESOLVE: NORTE, ESTADO DO CEARA, NO USO DAS ATRIBUICOES

Art.1°. Exonerar VIVIANE DE SOUSA ALVES, do
cargo de Assessora de Imprensa, Simbolo DAS-2 — Grupo Operacional
Superior — Categoria Funcional — Dire¢do Geral - DG, que respondia pelo
cargo acima mencionado.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

LEGAIS E CONSIDERANDO O QUE DISPOE O PLANO DE
CARGOS E CARREIRAS DA CAMARA MUNICIPAL DE JUAZEIRO
DO NORTE, APROVADO ATRAVES DA LEI N.° 4.434 DE 27 DE
FEVEREIRO DE 2015, COM MODIFICAGAO DADA PELA LEI N°
5.884 DE 22 DE AGOSTO DE 2025.

RESOLVE:

Art.1°. Exonerar do cargo comissionado os servidores abaixo

relacionados conforme Nivel correspondente:
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NIV
NOME CARGO EL
EMANOEL VALDEVINO | ASSESSOR 03
GONCALVES LEITE PARLAMENTAR

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sala da Presidéncia da Camara Municipal de Juazeiro do Norte, Estado
do Ceara, ao (1°) primeiro dia do més de abril do ano de dois mil e vinte
e seis (2026).

FELIPE MIKAEL VASQUES MONTEIRO
PRESIDENTE

PORTARIA N° 077/2026

EMENTA: Dispde sobre a Exoneracio do cargo de comissio e adota
outras providéncias.

O CIDADAO FELIPE MIKAEL VASQUES MONTEIRO,
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO
NORTE, ESTADO DO CEARA, NO USO DAS ATRIBUICOES
LEGAIS E CONSIDERANDO O QUE DISPOE O PLANO DE
CARGOS E CARREIRAS DA CAMARA MUNICIPAL DE JUAZEIRO
DO NORTE, APROVADO ATRAVES DA LEI N.° 4434 DE 27 DE
FEVEREIRO DE 2015, COM REDAGCAO DADA PELA LEI N° 4.936
DE 26 DE FEVEREIRO DE 2019.

RESOLVE:

Art.1°. Exonerar DAVID ANGELO VIEIRA BEZERRA, do cargo de
Assessor Parlamentar, Simbolo DAS-3 — Grupo Ocupacional —
Assisténcia aos Vereadores — Categoria Funcional — Assistente
Parlamentar — AP, que respondia pelo cargo acima mencionado.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sala da Presidéncia da Camara Municipal de Juazeiro do Norte, Estado
do Ceara, ao (1°) primeiro dia do més de abril do ano de dois mil e vinte
e seis (2026).

FELIPE MIKAEL VASQUES MONTEIRO
PRESIDENTE

PORTARIA N° 10/2026

Ementa: Ementa: Dispde sobre a regulamentagdo da concessao de diarias no
ambito da Camara Municipal de Juazeiro do Norte, estabelece limites
quantitativos para sua concessao e da outras providéncias.

O cidaddo FELIPE MIKAEL VASQUES MONTEIRO, Presidente da
Camara Municipal de Juazeiro do Norte, Estado do Ceara, no uso de suas

atribuicdes legais e regimentais, especialmente aquelas previstas na
Resolugdo n°® 1360, de 12 de fevereiro de 2025;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 5.262, de 07 de margo de 2022,
que atualiza os valores das didrias do Presidente, dos Vereadores e dos
Servidores da Camara Municipal de Juazeiro do Norte;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, moralidade, eficiéncia,
economicidade e interesse publico que regem a Administragdo Publica;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar a concessdo de didrias,
assegurando o controle, a racionalidade e a adequada aplicagdo dos recursos
publicos;

CONSIDERANDO a importancia de estabelecer critérios objetivos para a
limitagdo de despesas com deslocamentos no ambito do Poder Legislativo
Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° — A concessdo de didrias no ambito da Camara Municipal de
Juazeiro do Norte observara o disposto na Lei n® 5.262, de 07 de margo de
2022, bem como as disposi¢des desta Portaria.

Art. 2° — As diarias destinam-se a indenizar despesas com deslocamento
eventual ou transitorio a servigo da Camara Municipal, compreendendo
gastos com hospedagem, alimentagdo e locomogdo, nos termos da
legislagao vigente.

Art. 3° — Fica estabelecido que cada Vereador e Servidores da Camara
Municipal de Juazeiro do Norte fardo jus a concessio de diarias para, no
maximo, 01 (uma) viagem por semestre.

§ 1° — Para fins desta Portaria, consideram-se semestres os periodos de
janeiro a junho (primeiro semestre) ¢ de julho a dezembro (segundo
semestre) de cada exercicio.

Art. 4° — Excepcionalmente, podera ser autorizada a concessdo de diarias
para mais de uma viagem por semestre a0 mesmo Vereador ou Servidor,
mediante decisdo do Presidente da Camara, com base em juizo de
conveniéncia e oportunidade, interesse publico devidamente justificado e
disponibilidade or¢amentaria.

Art. 5° — A concessdo de diarias dependera de solicitagdo formal,
devidamente justificada, contendo a indicagdo do objetivo da viagem,
destino, periodo de afastamento e demonstragdo do interesse publico
envolvido, bem como atendendo ao fluxo de procedimentos determinados
pelo Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal.

Art. 6° — O pagamento das diarias observara os valores fixados na Lei n°
5.262, de 07 de margo de 2022, incluindo o acréscimo legal nos casos de
deslocamento para fora do Estado do Ceara, seguindo o cronograma de
pagamentos da Camara Municipal de Juazeiro do Norte, definido por ato da
mesa diretora.

Art. 7° — Apods o retorno da viagem, o beneficidrio deverd apresentar
relatéorio das atividades realizadas, acompanhado de documentos
comprobatérios, no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis.
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Art. 8° — O ndo cumprimento das disposi¢cdes desta Portaria implicara a
restituicdo ao erario dos valores recebidos, sem prejuizo de outras medidas
administrativas cabiveis.

Art. 9° — Esta Portaria entra em vigor em 02 de margo de 2026, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

Sala da Presidéncia da Camara Municipal de Juazeiro do Norte, Estado do
Ceara, aos dois dias do més de margo de 2026.

FELIPE MIKAEL VASQUES MONTEIRO
Presidente da Camara Municipal de Juazeiro do Norte

EDITAIS

EDITAL N° 01/2026 - PROCESSO SELETIVO
SELECAO PARA ESTAGIO OBRIGATORIO E NAO OBRIGATORIO
CAMARA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE - CE

INTRODUGAO E JUSTIFICATIVA

A Camara Municipal de Juazeiro do Norte, no exercicio de suas
fungdes institucionais e em observancia aos principios constitucionais da
Administragdo Publica, especialmente os da legalidade, eficiéncia e interesse
publico, desenvolve agdes voltadas ndo apenas a atividade legislativa, mas
também a promogdo de politicas publicas de carater educacional, social e
inclusivo.

Nesse contexto, a implementagdo de programas de estagio
supervisionado configura-se como instrumento estratégico de formagao
profissional e cidada, permitindo a integragdo entre o ambiente académico ¢ a
pratica institucional, em conformidade com a Lein® 11.788, de 25 de setembro
de 2008, que define o estagio como ato educativo escolar supervisionado,
integrante do projeto pedagogico dos cursos e voltado a preparagdo para o
trabalho produtivo.

Adicionalmente, destaca-se a recente institui¢do, no ambito da
Camara Municipal de Juazeiro do Norte, da Sala de Integragdo Sensorial e de
Orientagdo de Profissionais Multidisciplinares, denominada Espago Amigos
do Autismo/Espago Inclusivo, criada por lei municipal especifica, com a
finalidade de promover acolhimento, orientagdo e suporte especializado a
pessoas neurodiversas, incluindo aquelas com Transtorno do Espectro Autista
(TEA), Transtorno de Déficit de Atengao e Hiperatividade (TDAH) e outros
transtornos de comportamento, bem como a seus familiares e responsaveis.

A criacdo desse espago representa avanco significativo na
consolidagdo de politicas publicas inclusivas no ambito do Poder Legislativo
Municipal, exigindo a atuagdo integrada de profissionais e estudantes de
diversas areas do conhecimento, tais como Enfermagem, Psicologia, Terapia
Ocupacional, Farmacia, Fonoaudiologia ¢ Nutricdo, em consonancia com
préticas multidisciplinares orientadas pelo Sistema Unico de Satide — SUS.

Nesse sentido, o presente processo seletivo também se justifica
pela necessidade de garantir suporte técnico-operacional as atividades
desenvolvidas no referido espago, fortalecendo a oferta de servigos de
orientacdo e estimulo sensorial, bem como ampliando as oportunidades de
estagio obrigatdrio para estudantes dessas areas, conforme previsto em seus
respectivos projetos pedagogicos.

Além disso, a formalizagdo de convénios com instituigdes de
ensino superior viabiliza a execugdo dessas atividades de forma estruturada,
assegurando o cumprimento das diretrizes legais e pedagogicas do estagio,
bem como a adequada supervisdo académica e institucional.

Dessa forma, o presente edital visa selecionar estudantes para
atuagdo como estagiarios no ambito da Camara Municipal de Juazeiro do
Norte, contribuindo simultaneamente para a formacdo académica e
profissional dos educandos, o fortalecimento das atividades institucionais do
Poder Legislativo e a consolidagdo de politicas publicas inclusivas,
especialmente no ambito do Espago Amigos do Autismo/Espaco Inclusivo.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 DO OBJETO

1.1.1 O presente Edital tem por objeto a realizagdo de processo seletivo
publico destinado a sele¢do de estudantes regularmente matriculados em
cursos de nivel superior, para o preenchimento de vagas de estagio obrigatorio
(ndo remunerado) e estagio ndo obrigatorio (remunerado), no ambito da
Camara Municipal de Juazeiro do Norte.

1.1.2 (0] processo seletivo visa:
a) o provimento de vagas imediatas;
b) a formagdo de cadastro de reserva;

¢) o atendimento as demandas institucionais da Camara Municipal, inclusive
aquelas vinculadas ao Espago Amigos do Autismo/Espago Inclusivo;

1.1.3 As atividades de estagio serdo desenvolvidas:
a) nas dependéncias da Camara Municipal;
b) nos setores administrativos e legislativos;

c) nos espacos institucionais destinados a politicas publicas especificas,
especialmente o Espago Inclusivo de atendimento multidisciplinar;

1.2 DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

1.2.1 O presente processo seletivo rege-se pelas disposi¢des:

a) da Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008 (Lei do Estagio);

b) da legislagdo municipal que institui o Espago Amigos do Autismo/Espago
Inclusivo;

¢) dos convénios firmados entre a Camara Municipal de Juazeiro do Norte e
as institui¢oes de ensino superior;

d) da Constituigdo Federal, especialmente o art. 37;

e) da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD), no que
couber;

1.2.2 O estagio sera caracterizado como ato educativo escolar
supervisionado, nos termos do art. 1° da Lei n® 11.788/2008.

1.3 DA NATUREZA JURIDICA DO ESTAGIO

1.3.1 O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, desde
que observados os requisitos previstos no art. 3° da Lei n® 11.788/2008.
1.3.2 Constituem requisitos obrigatdrios para a validade do estagio:

a) matricula e frequéncia regular do estudante;

b) celebragao de Termo de Compromisso de Estagio (TCE);

c¢) compatibilidade entre as atividades desenvolvidas e o curso do educando;
d) acompanhamento por supervisor e professor orientador;

1.3.3 O descumprimento de quaisquer desses requisitos podera caracterizar
vinculo empregaticio, nos termos da legislagdo vigente.

1.4 DA CLASSIFICACAO DO ESTAGIO

1.4.1 O estagio sera classificado, nos termos do art. 2° da Lei n® 11.788/2008,
em:

I — Estagio obrigatorio, definido no projeto pedagdgico do curso como
requisito para aprovagdo e obtengdo de diploma;

11 - Estagio néo obrigatério, desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular do curso.

1.4.2 As atividades desenvolvidas deverdo observar:

a) o Projeto Pedagogico do Curso (PPC);

b) o Plano de Estagio;

c) as diretrizes da instituigdo de ensino;

d) as diretrizes, normas e politicas internas da Camara Municipal de Juazeiro
do Norte.

1.5 DOS OBJETIVOS DO ESTAGIO

1.5.1 O estagio tem por objetivos:

a) proporcionar o desenvolvimento de competéncias técnicas e profissionais;
b) promover a integragdo entre teoria e pratica;

¢) contribuir para a formagao ética, cidada e critica do educando;

d) possibilitar a vivéncia no ambiente institucional do Poder Legislativo;

e) apoiar a execucdo de politicas publicas, especialmente aquelas voltadas a
inclusdo social;

1.5.2 No ambito do Espago Amigos do Autismo/Espago Inclusivo, o estagio
terd ainda como objetivo:

a) apoiar atividades de orientacdo multidisciplinar;

b) contribuir para a¢des de estimulo sensorial;
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¢) auxiliar no atendimento a pessoas neurodiversas e seus familiares;
d) fortalecer praticas interdisciplinares alinhadas as diretrizes do SUS;

1.6 DA SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTO

1.6.1 O estagio sera acompanhado:

a) por professor orientador da instituigdo de ensino, nos termos do art. 7° da
Lein® 11.788/2008;

b) por supervisor da Camara Municipal, com formagao ou experiéncia na
area do estagiario, conforme art. 9°, III, da referida lei;

1.6.2 O acompanhamento sera formalizado mediante:
a) relatorios periddicos de atividades;

b) avaliagdes de desempenho;

c) registro de frequéncia;

1.6.3 Cada supervisor poderd acompanhar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente, conforme legislagdo vigente.

1.7 DA FORMALIZACAO DE CONVENIOS COM INSTITUICOES DE
ENSINO

1.7.1 A participagdo no presente processo seletivo autoriza a Camara
Municipal de Juazeiro do Norte a firmar convénios, acordos de cooperagéo
ou instrumentos congéneres com institui¢des de ensino superior publicas ou
privadas, visando a viabilizagdo, execugao e supervisdo das atividades de
estagio.

1.7.2 A celebragdo dos convénios observara:

a) o interesse publico e a conveniéncia administrativa;

b) a compatibilidade entre os cursos ofertados e as atividades institucionais;
c) a capacidade de acompanhamento académico e supervisdo pedagogica;
d) a regularidade da instituigdo junto aos Orgdos competentes;

1.7.3 A formalizagdo dos convénios constitui condi¢@o indispensavel para a
celebragdo do Termo de Compromisso de Estagio, nos termos da Lei n°®
11.788/2008.

1.7.4 A Camara Municipal podera, a qualquer tempo:

a) firmar novos convénios;

b) ampliar ou restringir parcerias existentes;

¢) deixar de celebrar convénios com instituigdes que ndo atendam aos
requisitos institucionais;

1.7.5 A existéncia/inexisténcia de convénio vigente com determinada
institui¢do de ensino ndo gera direito subjetivo a celebragdo do estagio.

CAPITULO Il - DA FINALIDADE, VINCULACAO
INSTITUCIONAL E ABRANGENCIA DO PROGRAMA DE
ESTAGIO

2.1 DA FINALIDADE DO PROGRAMA DE ESTAGIO

2.1.1 O programa de estagio da Camara Municipal de Juazeiro do Norte tem
como finalidade a promogao da formagao académica aplicada, mediante a
inser¢do do estudante em ambiente institucional publico, em consonincia
com as diretrizes pedagégicas de seu curso.

2.1.2 Constituem finalidades especificas do programa:

a) proporcionar experiéncia pratica compativel com a formagao académica
do estudante;

b) fomentar o desenvolvimento de competéncias técnicas, institucionais e
éticas;

¢) contribuir para a formagao cidada e o fortalecimento da consciéncia
publica;

d) apoiar o funcionamento administrativo e legislativo da Cadmara Municipal;
e) colaborar com a execugdo de politicas publicas institucionais, com énfase
em inclusdo social.

2.2 DA VINCULACAO INSTITUCIONAL E DAS POLITICAS
PUBLICAS

2.2.1 O programa de estagio estara vinculado as demandas institucionais da
Camara Municipal de Juazeiro do Norte, observando suas fungdes
administrativas, legislativas e de promogao de politicas publicas.

2.2.2 O estagio podera contribuir diretamente para a execugio de a¢des
institucionais voltadas a inclusdo, especialmente no ambito do Espago
Amigos do Autismo/Espaco Inclusivo, instituido por legislagdo municipal
especifica.

2.2.3 O referido espago constitui ambiente institucional destinado:

a) ao acolhimento de pessoas neurodiversas;

b) a orientag@o de familiares e responsaveis;

¢) a promogao de estimulos sensoriais e apoio multidisciplinar;

d) a garantia de acessibilidade e inclusdo no ambito do Poder Legislativo
municipal.

2.2.4 A participagdo de estagiarios nesse contexto devera observar
estritamente:

a) a compatibilidade com sua area de formagao;

b) os limites legais do estagio;

c) a supervisdo por profissional qualificado;

d) os principios da dignidade da pessoa humana, inclusio e atendimento
humanizado.

2.3 DA AREA DE ABRANGENCIA ACADEMICA

2.3.1 O programa de estagio abrangera estudantes de cursos de nivel superior
compativeis com as atividades desenvolvidas pela Camara Municipal.

2.3.2 Sao areas prioritarias, sem prejuizo de outras que venham a ser
incorporadas conforme necessidade administrativa:
a) Direito;

b) Administracao Publica;

¢) Ciéncias Contabeis;

d) Psicologia;

¢) Enfermagem;

f) Terapia Ocupacional;

g) Fonoaudiologia;

h) Nutrigdo;

i) Farmacia;

j) Psicopedagogia;

k) Engenharia Civil;

1) Arquitetura;

2.3.3 A inclusdo de novos cursos dependera de:

a) interesse publico devidamente justificado;

b) existéncia de supervisdo técnica adequada;

c¢) compatibilidade com as atividades institucionais.

2.4 DA ALOCACAO E DISTRIBUICAO DOS ESTAGIARIOS

2.4.1 A alocagdo dos estagiarios sera realizada pela Diregao-Geral da
Camara Municipal de Juazeiro do Norte conforme:

a) a necessidade dos setores internos;

b) a natureza das atividades desenvolvidas;

c) a compatibilidade entre o perfil do estudante e a area de atuagéo;
d) a capacidade de supervisdo disponivel.

2.4.2 A distribuig¢do podera contemplar:

a) setores administrativos/legislativos;

b) programas e projetos institucionais;

¢) o Espago Amigos do Autismo/Espago Inclusivo.

2.5 DOS CRITERIOS DE DEFINICAO DE VAGAS

2.5.1 O quantitativo de vagas sera definido pela Administracdo, observando:
a) a demanda institucional;

b) a disponibilidade orgamentaria, nos casos de estagio nao obrigatorio;

c) a capacidade de supervisao;

d) os limites estabelecidos na legislacdo vigente.

2.5.2 O quantitativo inicial de vagas sera distribuido da seguinte forma:
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‘ Vagas ||Cadastro . L
Area Imediatas|| Reserva Estagio ||Carga Horaria
Estagio Obrigatorio
Direito 2 Sim  ||Obrigatério 20 hora§
semanais
Administragdo Publica 2 Sim  ||Obrigatério 20 horgs
semanais
Ciéncias Contébeis 2 Sim ||Obrigatério|| 20 horas
semanais
Psicologia 1 Sim ||Obrigatério 20 horqs
semanais
Enfermagem 1 Sim  ||Obrigatério 20 hora§
semanais
Terapia Ocupacional 1 Sim  ||Obrigatério 20 horgs
semanais
Fonoaudiologia 1 Sim ||Obrigatério 20 horqs
semanais
Nutrigdo 1 Sim ||Obrigatério 20 horqs
semanais
Farmacia 1 Sim  ||Obrigatério 20 hora§
semanais
. . . - 20 horas
Psicopedagogia 1 Sim  ||Obrigatério semanais
Engenharia Civil 3 Sim ||Obrigatério 20 horqs
semanais
Arquitetura 1 Sim ||Obrigatério 20 horqs
semanais
Estagio Nao-Obrigatorio
Administragio Pablica 2 Sim |[Nao- || 30 horas
Obrigatorio|| semanais

2.5.3 A distribuicdo das vagas poderd ser alterada conforme a necessidade da
Administracdo e a disponibilidade de supervisao técnica.

2.5.4 Sera assegurada a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, nos
termos da legislacdo aplicavel.

2.6 DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DO PROGRAMA

2.6.1 O programa de estagio sera orientado pelos seguintes principios:
a) legalidade;

b) impessoalidade;

¢) moralidade administrativa;

d) publicidade e transparéncia;

e) eficiéncia;

f) inclusdo social;

g) dignidade da pessoa humana;

h) acessibilidade e equidade.

CAPITULO 111 - DOS REQUISITOS DE PARTICIPACAO E DA
INSCRICAO

3.1 DOS REQUISITOS DE PARTICIPACAO

3.1.1 Poderao participar do processo seletivo os estudantes que atendam,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) estar regularmente matriculado em curso de nivel superior reconhecido pelo
Ministério da Educagéo;

b) comprovar frequéncia regular junto a institui¢éo de ensino;

c) estar em periodo académico compativel com a realizagdo de estagio,
conforme diretrizes do curso, tendo concluido no minimo o segundo semestre;
d) possuir disponibilidade de horario compativel com as atividades do estagio
e com o funcionamento da Camara Municipal;

¢) ndo possuir impedimento legal ou académico para celebragdo de Termo de
Compromisso de Estagio;

f) atender as exigéncias especificas da area de atuagdo, quando houver.

3.1.2 A verificagdo dos requisitos sera realizada mediante anélise documental,
nos termos deste Edital.

3.2 DOS REQUISITOS ESPECIFICOS PARA ATUACAO EM AREAS
SENSIVEIS

3.2.1 Para atuagdo em unidades que envolvam atendimento ao publico ou
execucdo de politicas publicas especificas, poderdo ser exigidos requisitos
adicionais compativeis com a natureza das atividades.

3.2.2 No caso de atuagdo no Espago Amigos do Autismo/Espago Inclusivo,
poderéo ser considerados, entre outros:

a) compatibilidade da formagdo académica com atuagdo multidisciplinar;

b) conhecimentos e interesse na tematica da incluséo e neurodiversidade;

c) habilidades de comunicagdo, empatia e interagdo social;

d) compromisso com principios éticos e atendimento humanizado.

3.2.3 Os requisitos adicionais ndo afastam a necessidade de supervisao
técnica, nos termos da legislac@o aplicavel.

3.3 DA INSCRICAO

3.3.1 As inscrigdes serdo realizadas através do site da Camara Municipal de
Juazeiro do Norte, conforme cronograma e orientagdes constantes no Anexo
1 deste Edital.

3.3.2 O candidato devera preencher formulario eletronico proprio e apresentar,
no ato da inscri¢do, a documentagdo exigida.

3.4 DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

3.4.1 Para fins de inscri¢do, deverdo ser apresentados:

a) documento oficial de identificagdo com foto;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) comprovante de matricula atualizado;

d) histérico escolar atualizado;

e) curriculo lattes atualizado;

f) declaragdo de disponibilidade de horario;

g) outros documentos eventualmente exigidos no ato convocatorio.

3.42 A auséncia de qualquer documento obrigatorio podera implicar no
indeferimento da inscrigéo.

3.4.3 Nao serd cobrada taxa de inscricdo para participagdo neste processo
seletivo.

3.5 DA RESPONSABILIDADE PELAS INFORMACOES PRESTADAS

3.5.1 O candidato ¢ responsavel pela veracidade das informacdes prestadas no
ato da inscrigao.

3.5.2 A prestacdo de informagdes falsas ou incompletas podera acarretar:

a) indeferimento da inscri¢do;

b) eliminagdo do processo seletivo;

¢) cancelamento do estagio, se ja iniciado;

d) responsabilizacdo nas esferas administrativa, civil e penal, quando cabivel.
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3.6 DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

3.6.1 As inscrigdes serdo analisadas quanto ao atendimento dos requisitos
previstos neste Edital.

3.6.2 Sera divulgado resultado preliminar contendo:
a) relagdo das inscrigdes deferidas;
b) relagdo das inscrigdes indeferidas, com indicagdo dos motivos.

3.6.3 Sera assegurado prazo para interposi¢do de recurso, nos termos da
legislagdo vigente.

3.7 DA ACESSIBILIDADE NO PROCESSO DE INSCRICAO

3.7.1 A Camara Municipal assegurara condigdes de acessibilidade aos
candidatos que necessitem de atendimento especial.

3.7.2 O candidato devera informar, no ato da inscrigdo:
a) a natureza da necessidade;
b) os recursos de acessibilidade necessarios para sua participagao.

3.7.3 As condigdes serdo analisadas ¢ atendidas conforme viabilidade
administrativa, garantindo-se igualdade de oportunidades.

CAPITULO IV - DO PROCESSO SELETIVO E CRITERIOS DE
AVALIACAO

4.1 DAS DISPOSICOES GERAIS DO PROCESSO SELETIVO

4.1.1 O processo seletivo sera conduzido pela Camara Municipal de Juazeiro
do Norte, por meio de comissdo designada para esse fim.

4.1.2 A selegdo observara critérios objetivos e padronizados, assegurando
isonomia entre os candidatos.

4.1.3 O processo seletivo tera carater eliminatorio e classificatorio, conforme
as etapas previstas neste Capitulo.

4.2 DAS ETAPAS DA SELECAO

4.2.1 O processo seletivo serd composto, em regra, pelas seguintes etapas:
a) analise documental - eliminatoria;

b) andlise curricular - classificatéria;

c) entrevista individual - classificatéria e eliminatoria;

4.2.2 A Administragdo podera ajustar as etapas conforme a area de atuagéo, o
numero de candidatos e a complexidade das atividades;

4.3 DA ANALISE DOCUMENTAL

4.3.1 A analise documental tera carater eliminatério e consistird na
verificagdo do cumprimento dos requisitos previstos neste Edital.

4.3.2 Sera eliminado o candidato que:

a) ndo apresentar a documentagao exigida;

b) apresentar documentagio incompleta ou irregular;
¢) ndo atender aos requisitos de participagdo.

4.4 DA ANALISE CURRICULAR

4.4.1 A andlise curricular tera carater classificatorio ¢ sera realizada
diretamente pela Comissdo de Selecdo, com pontuagdo maxima de 50
(cinquenta) pontos, atribuida com base em critérios objetivos e comprovaveis,
conforme barema abaixo:

I - DESEMPENHO ACADEMICO (ATE 15 PONTOS)

Sera considerada a média global constante no historico escolar:
a) Média igual ou superior a 9,0 — 15 pontos

b) Média entre 8,0 ¢ 8,99 — 12,5 pontos

c¢) Média entre 7,0 e 7,99 — 10 pontos

d) Média entre 6,0 € 6,99 — 7,5 pontos

¢) Média inferior a 6,0 — 5 pontos

11— PARTICIPACAO EM PROJETOS (ATE 15 PONTOS)

Projetos de ensino, pesquisa, extensdo ou cultura, devidamente comprovados:
a) 3 ou mais participa¢des — 15 pontos

b) 2 participagdes — 10 pontos

c) 1 participagdo — 5 pontos

d) Nenhuma participagdo — 0 ponto

Il - CURSOS COMPLEMENTARES (ATE 10 PONTOS)

Cursos relacionados a area de formagéo ou atuagdo institucional:
a) Acima de 120 horas somadas — 10 pontos

b) De 60 a 119 horas somadas — 7,5 pontos

¢) De 20 a 59 horas somadas — 5 pontos

d) Até 19 horas somadas — 2,5 pontos

e) Nenhum curso — 0 ponto

IV — EXPERIENCIA PRATICA OU SOCIAL (ATE 10 PONTOS)

Experiéncia profissional, estagio, voluntariado ou atuagéo social:
a) Acima de 12 meses — 10 pontos

b) De 6 a 12 meses — 7,5 pontos

¢) De 3 a 5 meses — 5 pontos

d) Até 2 meses — 2,5 pontos

e) Nenhuma experiéncia — 0 ponto

4.4.3 Somente serdo considerados os documentos devidamente comprovados
e apresentados no ato da inscricao.

4.4.4 Nao serdo atribuidos pontos cumulativos dentro do mesmo critério,
prevalecendo a maior pontuagdo comprovada.

4.4.5 Documentos ilegiveis, incompletos ou inconsistentes ndo serdo
considerados para fins de pontuagao.

4.5 DA ENTREVISTA INDIVIDUAL

4.5.1 A entrevista tera carater classificatério, com pontuagdo maxima de 50
(cinquenta) pontos, e sera realizada diretamente pela Diregdo-Geral da Camara
Municipal de Juazeiro do Norte, conforme barema abaixo:

- COMUNICACAO E CLAREZA (ATE 10 PONTOS)

a) Excelente (comunicagdo clara, objetiva e segura) — 10 pontos
b) Boa (com pequenas limitagdes) — 7,5 pontos

c¢) Regular (dificuldade de expressdo) — 5 pontos

d) Insuficiente — 2,5 pontos

II - CONHECIMENTO BASICO DA AREA (ATE 20 PONTOS)

a) Dominio consistente dos conceitos — 20 pontos
b) Bom conhecimento — 15 pontos

¢) Conhecimento basico — 10 pontos

d) Conhecimento insuficiente — 5 pontos

Il - POSTURA E ETICA (ATE 10 PONTOS)

a) Conduta alinhada ao servigo publico — 10 pontos
b) Conduta adequada — 7,5 pontos

¢) Conduta regular — 5 pontos

d) Conduta inadequada — 2,5 pontos

IV - MOTIVACAO E INTERESSE (ATE 10 PONTOS)
a) Alto interesse e alinhamento institucional — 10 pontos
b) Interesse adequado — 7,5 pontos

c) Interesse limitado — 5 pontos

d) Desinteresse — 2,5 pontos

4.5.3 A entrevista poderd ser realizada de forma presencial ou remota,
conforme definido pela Administrag@o.

4.5.4 A auséncia injustificada implicara eliminacdo automatica do candidato.

4.5.5 A avaliagdo sera realizada por, no minimo, 01 (um) avaliador, podendo
ser adotada média aritmética em caso de mais de um avaliador.

4.6 DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
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4.6.1 A classificagdo final sera obtida mediante a soma das pontuagdes das
etapas:

a) Analise curricular: até 50 pontos;

b) Entrevista: até 50 pontos;

Total maximo: 100 (cem) pontos

4.6.2 Em caso de empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios:

a) maior pontuagio no critério “Conhecimento da Area” da entrevista;

b) maior pontuagdo no desempenho académico;

¢) maior periodo no curso;

d) maior tempo de experiéncia comprovada;

e) maior idade;

4.6.3 Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico registrado.
4.7 DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS
4.7.1 Os resultados serdo divulgados nos meios oficiais da Cadmara Municipal.

4.7.2 Serdo publicados:
a) resultado preliminar;
b) resultado final, apds analise de recursos.

4.8 DOS RECURSOS

4.8.1 Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso quanto aos
resultados das etapas do processo seletivo.

4.8.2 O recurso devera:

a) ser apresentado no prazo estabelecido;
b) conter fundamentagao clara e objetiva;
¢) observar os meios definidos no Edital.

4.8.3 Nao serdo conhecidos recursos:

a) intempestivos;

b) sem fundamentagéo;

¢) apresentados em desacordo com as regras estabelecidas.

4.9 DA CONVOCACAO

4.9.1 Os candidatos classificados poderdo ser convocados durante o prazo de
validade do processo seletivo.

4.9.2 A convocagdo observara:

a) a ordem de classificagdo;

b) a necessidade da Administragio;

¢) a compatibilidade do perfil do candidato com a vaga disponivel.

CAPITULO V — DO REGIME DE EXECUCAO DO ESTAGIO
5.1 DA FORMALIZACAO

5.1.1 O inicio das atividades de estagio estara condicionado a formalizagdo do
Termo de Compromisso de Estagio, firmado entre o estudante, a institui¢do de
ensino e a Camara Municipal de Juazeiro do Norte.

5.1.2 O Termo de Compromisso devera contemplar, no minimo:
a) identificagdo das partes;

b) defini¢ao das atividades a serem desenvolvidas;

c) jornada de estagio;

d) periodo de vigéncia;

e) condigdes de supervisao;

f) previsdo de seguro contra acidentes pessoais;

g) direitos e deveres das partes envolvidas.

5.1.3 O plano de atividades integrara o Termo de Compromisso, podendo ser
ajustado conforme a evolugdo do estagio.

5.2 DA JORNADA DE ATIVIDADES
5.2 DA JORNADA DE ATIVIDADES

5.2.1 A jornada de estagio sera fixada de forma padronizada, observando os
limites legais e a natureza da modalidade, nos seguintes termos:

a) Estagio obrigatorio: 04 (quatro) horas - até 20 (vinte) horas semanais;
b) Estagio ndo obrigatorio: 06 (seis) horas - até 30 (trinta) horas semanais;

5.2.2 A jornada sera cumprida de segunda a sexta-feira, em horario a ser
definido pela Direcdo-Geral, devendo ser compativel com o horario
académico do estudante.

5.2.3 A distribuigdo da carga horaria observara:

a) o horario de funcionamento da Camara Municipal de Juazeiro do Norte;
b) as necessidades do setor de lotagao;

c) a natureza das atividades desenvolvidas;

5.2.5 Nos periodos de avaliagdo académica, a carga horaria podera ser
reduzida pela metade, mediante comprovagao junto ao supervisor, nos termos
da legislagdo vigente.

5.3 DA DURACAO

5.3.1 A duragdo do estagio sera de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogada, a critério da Administracdo, até o limite maximo de 02 (dois) anos,
conforme disposto na Lei n® 11.788/2008.

5.3.2 A prorrogagdo podera ocorrer mediante aditivo, desde que mantidas as
condi¢des que ensejaram sua realizagdo, considerando ainda as condi¢des
previstas na legislagdo vigente.

5.4 DA BOLSA E DOS BENEFICIOS

5.4.1 Nos estagios obrigatorios, a concessdo de beneficios sera facultativa,
conforme disponibilidade da Administragao.

5.4.2 A concessdo de bolsa e auxilio-transporte ser obrigatoria nos casos de
estagio ndo obrigatorio. Para os estagios ndo obrigatorios, sera concedida:

a) Bolsa-auxilio no valor de R$ 1.215,75 (um mil, duzentos e quinze reais e
setenta e cinco centavos), correspondente a 75% (setenta e cinco por cento)
do salario minimo vigente;

b) Auxilio-transporte no valor de R$ 6,00 (seis reais) por dia efetivamente
estagiado, condicionado ao registro de frequéncia;

5.4.3 O pagamento da bolsa e do auxilio-transporte estara condicionado:
a) a frequéncia regular do estagiario;

b) ao cumprimento das atividades previstas;

¢) a disponibilidade orgamentaria;

5.5 DO SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS

5.5.1 O estagiario devera estar coberto por seguro contra acidentes pessoais
durante todo o periodo de vigéncia do estagio.

5.5.2 A responsabilidade pela contratagdo serd definida no Termo de
Compromisso.

5.6 DO RECESSO

5.6.1 Sera assegurado ao estagiario periodo de recesso, proporcional a duragdo
do estagio, conforme legislacao vigente.

5.6.2 O recesso sera concedido pela Dire¢do-Geral, preferencialmente em
periodo compativel com o calendario académico.

5.7 DAS CONDICOES DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES

5.7.1 As atividades deverdo:

a) guardar compatibilidade com a formagéo académica do estagiario;
b) observar o plano de estagio;

c) respeitar os limites da atuagéo discente;

d) contribuir para o desenvolvimento formativo.

5.7.2 E vedada a atribuigio de atividades:

a) estranhas ao objeto do estagio;

b) que substituam mao de obra regular;

c) que exijam habilitagdo profissional especifica ndo compativel com a
condi¢do de estudante.

5.8 DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
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5.8.1 O desempenho do estagiario serd acompanhado por supervisor
designado pela Camara Municipal.

5.8.2 O acompanhamento incluira:

a) orientagdo continua;

b) avaliagdo de desempenho;

¢) validagdo das atividades desenvolvidas.

5.8.3 O estagiario devera apresentar relatorios periodicos, conforme exigéncia
da instituigdo de ensino.

5.9 DAS CONDICOES ESPECIFICAS DE ATUAGCAO EM CONTEXTOS
SENSIVEIS

5.9.1 Nos casos de atuagdo em atividades que envolvam atendimento ao
publico ou grupos em situagdo de vulnerabilidade, o estagiario devera
observar:

a) postura ética e respeito a dignidade das pessoas atendidas;

b) cumprimento de protocolos institucionais;

¢) atuacdo sob supervisdo direta;

d) preservagao do sigilo das informagdes.

5.9.2 E vedado ao estagiario, nesses contextos:

a) atuar de forma auténoma;

b) realizar procedimentos que exijam habilitagdo profissional;
¢) divulgar informagdes pessoais ou sensiveis.

5.10 DAS CONDIGOES DE AMBIENTE INSTITUCIONAL

5.10.1 A Camara Municipal assegurara condigdes adequadas para o
desenvolvimento das atividades de estagio.

5.10.2 O ambiente devera observar:

a) padrdes minimos de seguranca e organizagao;

b) acessibilidade, sempre que necessaria;

¢) respeito a diversidade e incluséo;

d) condigdes compativeis com a natureza educativa do estagio.

CAPITULO VI - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
6.1 DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1.1 As obrigagdes previstas neste Capitulo decorrem da relagéo juridica de
estagio e deverdo ser observadas por todas as partes envolvidas.

6.1.2 O descumprimento das obrigagdes podera ensejar medidas
administrativas, inclusive o desligamento do estagidrio, sem prejuizo das
demais sangdes cabiveis.

6.2 DAS OBRIGACOES DA CAMARA MUNICIPAL

6.2.1 Compete a Camara Municipal, na condi¢do de parte concedente:

a) condigdes adequadas para o desenvolvimento das atividades de estagio;

b) designar supervisor responsavel pelo acompanhamento do estagiario;

¢) garantir compatibilidade entre atividades e formacao académica;

d) acompanhar e avaliar o desempenho do estagiario;

¢) manter a regularidade documental do estagio;

f) fornecer declaragdo ou termo de realizagdo ao final do estagio;

g) observar os principios da Administragdo Publica no desenvolvimento do
programa.

6.3 DAS OBRIGACOES DA INSTITUICAO DE ENSINO

6.3.1 Compete a institui¢do de ensino:

a) indicar professor orientador;

b) acompanhar o desenvolvimento do estagio;

¢) validar as atividades realizadas;

d) exigir relatorios periddicos;

e) assegurar a compatibilidade do estagio com o projeto pedagoégico do curso.

6.4 DAS OBRIGAGOES DO ESTAGIARIO

6.4.1 Compete ao estagiario:

a) cumprir as atividades previstas no plano de estagio;
b) observar a carga horaria estabelecida;

¢) manter conduta ética e responsavel;

d) respeitar as normas institucionais;
e) preservar o sigilo das informagdes;
f) elaborar relatorios de atividades;

g) zelar pelos recursos e bens publicos.

6.5 DAS OBRIGAGOES EM ATIVIDADES DE ATENDIMENTO AO
PUBLICO

6.5.1 Nos casos em que o estagio envolver atendimento ao publico, o
estagiario devera:

a) adotar postura respeitosa e adequada;

b) observar diretrizes institucionais de atendimento;

c) atuar sempre sob supervisao;

d) resguardar a privacidade das informagdes.

6.5.2 A Camara Municipal devera assegurar que tais atividades ocorram em
ambiente adequado e supervisionado.

6.6 DAS VEDACOES

6.6.1 E vedado 2 CAmara Municipal:

a) atribuir ao estagiario atividades incompativeis com sua formagao;
b) utilizar estagiario como substituto de servidor efetivo ou contratado;
¢) descumprir as normas legais aplicaveis ao estagio.

6.6.2 E vedado ao estagidrio:

a) exercer atividades privativas de profissionais habilitados;
b) atuar sem supervisao;

¢) descumprir normas institucionais;

d) utilizar informagdes institucionais para fins particulares.

CAPITULO VII - DO DESLIGAMENTO, RESCISAO E SANCOES
7.1 Das Hipoteses de Desligamento

7.1.1 O desligamento do estagiario ocorrera nas seguintes hipoteses:

a) término da vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio;

b) conclusio, interrupgdo ou trancamento do curso;

¢) perda da condigdo de estudante regularmente matriculado;

d) desisténcia formal do estagiario;

e) interesse da Administra¢do, devidamente motivado;

f) descumprimento das disposi¢des deste Edital ou do Termo de
Compromisso;

g) desempenho insuficiente, apurado mediante avaliagdo;

h) pratica de conduta incompativel com os principios da Administragao
Publica;

1) violagdo de deveres éticos ou de sigilo;

7.2 Da Rescisdo do Termo de Compromisso

7.2.1 O Termo de Compromisso de Estagio podera ser rescindido a qualquer
tempo:

a) por iniciativa de qualquer das partes;

b) mediante comunicagdo formal;

¢) sem necessidade de indenizagao, ressalvadas as hipoteses legais.

7.2.2 Sempre que possivel, devera ser observado prazo razoavel para
encerramento das atividades, garantindo a continuidade administrativa.

7.3 Do Desligamento por Desempenho ou Conduta

7.3.1 Podera ocorrer desligamento por desempenho quando verificada:
a) baixa produtividade;

b) desinteresse reiterado;

¢) nio cumprimento das atividades previstas no plano de estagio.

7.3.2 Podera ocorrer desligamento por conduta quando constatada:
a) indisciplina;

b) descumprimento de normas internas;

¢) uso indevido de informagdes institucionais;

d) comportamento incompativel com o ambiente publico.

7.4 Das Hipoteses Especificas no Espago Inclusivo

7.4.1 No ambito do Espaco Amigos do Autismo/Espago Inclusivo, o
desligamento podera ocorrer de forma imediata quando constatada:
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a) inadequacdo no atendimento a pessoas neurodiversas;

b) auséncia de postura ética, empatica ou humanizada;

¢) atuagdo sem supervisio;

d) violagao de dados sensiveis ou informagdes pessoais;

e) conduta que comprometa o bem-estar ou a seguranga dos usuarios.

7.4.2 Nessas situagdes, prevalecera o principio da proteg¢do integral dos
usudrios do espago.

7.5 Das Sang¢des Administrativas

7.5.1 Sem prejuizo do desligamento, poderdo ser aplicadas as seguintes
medidas:

a) adverténcia;

b) suspensao das atividades;

¢) comunicagdo a institui¢do de ensino;

d) impedimento de participagdo em futuros processos seletivos, por periodo
determinado.

7.5.2 A aplicagdo das sangdes observara:
a) a gravidade da conduta;

b) a reincidéncia;

¢) o impacto institucional da infragdo.

7.6 Das Consequéncias de Irregularidades no Estagio

7.6.1 A manutengao do estagio em desconformidade com a legislagdo podera
implicar:

a) responsabiliza¢do administrativa da parte concedente;

b) impedimento de oferta de estagios;

¢) adog@o de medidas legais cabiveis.

7.7 Da Documentagio de Encerramento

7.7.1 Por ocasido do desligamento, serd fornecido ao estagiario documento
comprobatorio contendo:

a) periodo de realizagdo do estagio;

b) descrigdo das atividades desenvolvidas;

¢) avaliagdo de desempenho.

7.7.2 O estagiario devera apresentar relatorio final, conforme exigéncia da
instituigdo de ensino.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICC)ES FINAIS
8.1 Da Convocagdo dos Candidatos

8.1.1 A convocagdo dos candidatos classificados sera realizada conforme a
necessidade da Camara Municipal de Juazeiro do Norte, observando:

a) a ordem de classificagdo;

b) a disponibilidade de vagas;

¢) a compatibilidade entre o perfil do candidato e a area de atuag@o.

8.1.2 A convocagdo sera divulgada por meio dos canais oficiais da Camara
Municipal.

8.1.3 O candidato convocado devera apresentar, no prazo estabelecido:
a) documentac¢do complementar exigida;
b) comprovacao atualizada de matricula e frequéncia;

¢) demais documentos necessarios a formalizagio do estagio.

8.1.4 O ndo atendimento a convocagdo implicard na perda da vaga, sendo
convocado o candidato subsequente.

8.2 Da Publicidade e Transparéncia

8.2.1 Todos os atos relativos ao presente processo seletivo serdo divulgados
nos meios oficiais da Camara Municipal.

8.2.2 A condugdo do processo observara os principios da publicidade,
transparéncia e impessoalidade.

8.3 Da Adequag@o Orgamentaria

8.3.1 A concessao de bolsa e beneficios, nos casos de estagio ndo obrigatorio,
dependera de disponibilidade or¢gamentaria.

8.3.2 A inexisténcia de recursos ndo gera direito subjetivo a convocacao.
8.4 Da Protegdo de Dados Pessoais
8.4.1 O tratamento de dados pessoais observara a Lei n° 13.709/2018 (LGPD).

8.4.2 Os dados serdo utilizados exclusivamente para:
a) execugdo do processo seletivo;

b) formalizagdo e gestdo do estagio;

¢) cumprimento de obrigagdes legais.

8.4.3 E vedada a utilizagdo para finalidades diversas.
8.5 Da Integragdo Normativa

8.5.1 Este Edital sera interpretado em consonéncia com:

a)aLein® 11.788/2008;

b) a legislagdo educacional vigente;

c) a legislagdo municipal que institui o Espago Amigos do Autismo/Espago
Inclusivo;

d) os principios da Administragao Publica.

8.5.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Administragdo, com base na
legislacdo aplicavel e nos principios gerais do Direito.

8.6 Das Disposigdes Relativas ao Espago Inclusivo

8.6.1 As atividades vinculadas ao Espago Amigos do Autismo/Espago
Inclusivo deverdo observar:

a) a legislagdo municipal que institui o espago;

b) os principios da dignidade da pessoa humana e da inclusdo social;

c) as diretrizes de atendimento humanizado e multidisciplinar.

8.6.2 A atuacdo de estagiarios no referido espago:
a) ndo substitui profissionais habilitados;

b) deve ocorrer sob supervisdo qualificada;

c) deve respeitar os limites da formagao académica.

8.7 Do Foro

8.7.1 Fica eleito o foro da Comarca de Juazeiro do Norte/CE para dirimir
eventuais controvérsias oriundas deste Edital, com renuncia a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

8.8 Das Disposi¢des Finais Complementares

8.8.1 A inscri¢do do candidato implica aceitagdo integral das normas deste
Edital.

8.8.2 A Administragdo podera, a qualquer tempo:

a) alterar o Edital,

b) revoga-lo;

¢) anula-lo, no todo ou em parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia
legal.

8.8.3 A participagdo no processo seletivo ndo gera direito a contratagdo,
constituindo mera expectativa de direito.

8.8.4 Os casos omissos relacionados a execugdo do programa de estigio
poderio ser regulamentados por ato administrativo complementar.

Sala da Diregdo-Geral da Camara Municipal de Juazeiro do Norte-CE, aos
vinte e sete dias do més de margo de 2026.

FRANCISCO WAGNER SANTANA FILGUEIRAS
Diretor-Geral da Camara Municipal de Juazeiro do Norte - Portaria 516/2025
Ordenador de Despesa do Poder Legislativo Municipal - Portaria 517/2025
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ANEXO I - CRONOGRAMA

ETAPA DESCRICAO DATA
1 Publicagdo do Edital 27/03/2026
2 Periodo de inscri¢des 27/03/2026 a 05/04/2026
3 Analise das inscrigdes e documentagio 06/04/2026 a 07/04/2026
4 Divulgagao das inscrigdes deferidas e indeferidas (resultado preliminar) 07/04/2026
5 Prazo para recurso contra indeferimento de inscri¢ao 07/04/2026 a 08/04/2026
6 Analise dos recursos 09/04/2026
7 Divulgagao do resultado definitivo das inscrigoes 09/04/2026
8 Analise curricular 10/04/2026 a 11/04/2026
9 Divulgacgao do resultado preliminar da anélise curricular 13/04/2026
10 Prazo para recurso da analise curricular 14/04/2026 a 15/04/2026
11 Analise dos recursos 16/04/2026
12 Resultado definitivo da analise curricular 16/04/2026
13 Realizagdo das entrevistas 17/04/2026
14 Divulgagdo do resultado preliminar da entrevista 20/04/2026
15 Prazo para recurso da entrevista 21/04/2026 a 22/04/2026
16 Analise dos recursos 23/04/2026
17 Divulgagdo do resultado final 24/04/2026
18 Homologacéo do resultado final 24/04/2026
19 Inicio das convocagdes A partir de 25/04/2026

ANEXO 11 - FICHA DE AVALIACAO
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1. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF
Curso:
Institui¢do de Ensino:
Periodo/Semestre:

2. AVALIACAO CURRICULAR (ATE 50 PONTOS)

I - DESEMPENHO ACADEMICO (ATE 15 PONTOS)
Média global:

()=9,0 - 15pts
()8,0a8,99 — 12,5 pts
()7,0a7,99 — 10 pts
()6,026,99 — 7,5 pts
()<6,0 - 5Spts

Pontuacio atribuida:

11— PARTICIPACAO EM PROJETOS (ATE 15 PONTOS)
Quantidade comprovada:

() 3 ou mais — 15 pts
()2—10pts

()1 —5pts

() Nenhuma — 0 pt

Pontuacio atribuida:

111 - CURSOS COMPLEMENTARES (ATE 10 PONTOS)
Carga horaria total:

()>120h — 10 pts
()60a119h — 7,5 pts
()20a5% — 5 pts
()até 19h — 2,5 pts
() Nenhum — 0 pt

Pontuacio atribuida:

IV — EXPERIENCIA PRATICA OU SOCIAL (ATE 10 PONTOS)
Tempo comprovado:

()> 12 meses — 10 pts
() 6al2meses — 7,5 pts
()3 a5meses — 5 pts
() até 2 meses — 2,5 pts
() Nenhuma — 0 pt

Pontuacio atribuida:

TOTAL DA AVALIACAO CURRICULAR: / 50 pontos

3. AVALIAGAO DA ENTREVISTA (ATE 50 PONTOS)

- COMUNICACAO E CLAREZA (ATE 10 PONTOS)

() Excelente — 10 pts
()Boa— 7,5 pts

() Regular — 5 pts

() Insuficiente — 2,5 pts

Pontuacio atribuida:
II - CONHECIMENTO BASICO DA AREA (ATE 20 PONTOS)

() Dominio consistente — 20 pts
() Bom conhecimento — 15 pts
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() Conhecimento basico — 10 pts
() Insuficiente — 5 pts

Pontuacio atribuida:

Il - POSTURA E ETICA (ATE 10 PONTOS)

() Alinhado ao servigo publico — 10 pts
() Adequado — 7,5 pts

() Regular — 5 pts

() Inadequado — 2,5 pts

Pontuacio atribuida:

IV - MOTIVAGAO E INTERESSE (ATE 10 PONTOS)

() Alto alinhamento institucional — 10 pts
() Interesse adequado — 7,5 pts

() Interesse limitado — 5 pts

() Desinteresse — 2,5 pts

Pontuacio atribuida:

TOTAL DA ENTREVISTA: / 50 pontos

4. RESULTADO FINAL
®  Pontuagdo Curricular:

(] Pontuagao da Entrevista:

PONTUAGAO FINAL: /100 pontos

5. OBSERVACOES (OPCIONAL — USO DO AVALIADOR)

6. IDENTIFICACAO DO AVALIADOR

Nome:

Cargo/Fungdo:

Assinatura:

Data: / /

PODER EXECUTIVO

PUBLICACOES DE ONG’S, PARTIDOS POLITICOS E ENTIDADES SINDICAIS
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