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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o art. 72, inciso III, da Lei Organica do
Municipio.

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono ¢ promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Poder Executivo Municipal de Juazeiro do Norte,
politica de protecdo administrativa as servidoras publicas efetivas que se encontrem em
situagdo de violéncia doméstica e familiar, nos termos da Lei Federal n° 11.340, de 7 de
agosto de 2006 (Lei Maria da Penha).

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se violéncia doméstica e familiar contra a mulher
qualquer acdo ou omissdo baseada no género que lhe cause morte, lesdo, sofrimento
fisico, sexual, psicologico, moral ou patrimonial.

Art. 3° A servidora publica efetiva que comprove situacdo de violéncia doméstica e
familiar podera requerer, sem prejuizo de sua remuneracdo, estabilidade e demais direitos
funcionais, os seguintes beneficios administrativos:

I — licenga remunerada pelo prazo de até 30 (trinta) dias, prorrogavel mediante avaliacdo
técnica;

IT — flexibilizagdo temporaria da jornada de trabalho;

III — prioridade para remogao ou transferéncia de local de trabalho, quando houver risco
a sua integridade fisica ou psicologica;

IV — alteragao provisoria de setor ou fungdo, respeitada a compatibilidade com o cargo;
V — garantia da preservagao do vinculo funcional durante o periodo de protecao.

Art. 4° A comprovagdo da situacdo de violéncia doméstica e familiar poderd ocorrer
mediante a apresentacdo de um ou mais dos seguintes documentos:

I — boletim de ocorréncia policial;

I — medida protetiva de urgéncia;
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I — laudo, relatério psicologico ou social emitido por d6rgdo publico ou entidade
conveniada;

IV — declaragdo expedida por 6rgao integrante da rede de protecdo a mulher.

Art. 5° Os procedimentos administrativos relativos a concessao dos beneficios previstos
nesta Lei deverdo tramitar com prioridade e absoluto sigilo, sendo vedada qualquer forma
de exposi¢do, discriminagdo ou retaliacdo contra a servidora beneficidria.

Art. 6° O Poder Executivo Municipal podera articular parcerias com 6rgdos das areas de
assisténcia social, saude, seguranca publica e direitos humanos, visando garantir
acompanhamento psicologico, social e juridico as servidoras beneficiadas por esta Lei.

Art. 7° Os beneficios previstos nesta Lei terdo carater temporario e permanecerdao
vigentes enquanto persistir a situagdo de risco, mediante avaliagdo técnica da
Administragdo Publica Municipal.

Art. 8° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
or¢amentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 9° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de at¢ 90 (noventa) dias,
contados da data de sua publicacao.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICATIVA

A presente proposicao legislativa tem por objetivo instituir, no ambito do Municipio de
Juazeiro do Norte, uma politica especifica de protecdo administrativa as servidoras
publicas efetivas em situagdo de violéncia doméstica e familiar, garantindo condicdes
funcionais adequadas para que essas mulheres possam romper o ciclo da violéncia sem
prejuizo a sua subsisténcia, estabilidade profissional ou dignidade.

Embora o ordenamento juridico brasileiro disponha de importantes instrumentos de
protecao a mulher, como a Lei Maria da Penha (Lei Federal n° 11.340/2006), observa-se
que muitas vitimas permanecem em contextos de violéncia em razdo da dependéncia
econdmica e do medo de perder o emprego ou sofrer prejuizos funcionais ao buscar ajuda.

Inspirado na Lei Municipal n° 1.484/2023 do Municipio de Beberibe/CE, este Projeto de
Lei adapta uma experiéncia exitosa a realidade de Juazeiro do Norte, propondo beneficios
administrativos como licenca remunerada, flexibilizacdo de jornada e prioridade para
remog¢do ou transferéncia de local de trabalho, assegurando a preservagdo integral dos
direitos da servidora.

E GERALDO DA CRUZ
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Trata-se de uma medida de alto impacto social, que fortalece a atuagdo do Poder Publico
Municipal no enfrentamento a violéncia doméstica, a0 mesmo tempo em que promove
um ambiente institucional mais humano, seguro e comprometido com a prote¢do dos
grupos vulneraveis.

Ressalta-se que a proposta ndo cria cargos, nem altera a estrutura administrativa do
Municipio, limitando-se a estabelecer diretrizes de protecdo social e administrativa,
respeitando os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, da igualdade e
da protecdao a mulher.

Diante do exposto, conclama-se o apoio dos nobres pares para a aprovacdo deste Projeto
de Lei, que representa um avango significativo na garantia de direitos, na valorizagdo das
servidoras publicas e no combate a violéncia doméstica em nosso Municipio.

AURICELIA BEZERRA
VEREADORA AUTORA



